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PRESENTACION

La Educacion Superior como bien publico, es un factor de desarrollo, de
unién, de inclusion y deber del Estado. Es necesario promover el desarrollo
de programas y actividades que fortalezcan las libertades humanas y faciliten
la integracion y el crecimiento econdmico de una nacion tan conmocionada
como la nuestra, con los criterios de calidad que propicien la formacion de
profesionales idéneos, que tenga las competencias para solucionar los
problemas del entorno mediante el desarrollo de conocimientos, analisis y
acciones encaminadas a dicha resolucion, asi como a mejorar las

condiciones de vida de los ciudadanos.

De igual forma, en el desarrollo econémico, el bienestar y la equidad social y
en el mejoramiento de la competitividad y la productividad, la educacion
superior participa de una manera fundamental, ya que esta contribuye a
superar la pobreza, alcanzar mayores niveles de bienestar y ofrecer mejores
oportunidades laborales trayendo, por lo tanto, un crecimiento en la calidad
de vida del ser humano. Razén por la cual, esta educacion debe ser de
calidad, con pertenencia social y pertinencia académica, propiciando en el
ser humano una preparacion que posibilite enfrentar adecuadamente las
diferentes situaciones y problemas que se le presenten a lo largo de todas su

existencia.

La presente investigacion sobre educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica

aborda la problematica existente en relacién con la discriminacion que se
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hace aduciendo que es una educacion de baja calidad, ofrecida a personas
de menores recursos, carente de investigacion y proyeccion social,
situaciones de alta complejidad y que dadas las estructuras mentales de la
sociedad actual son muy dificiles de modificar, en el entendido que la
educacién es uno de los factores de mayor complejidad para transformar sus
paradigmas, mas no imposible. Esta percepcion permiti6 avanzar en la
elaboraciéon de planteamientos que faciliten la comprensiéon de lo que es la
Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, identificando las posibles
soluciones a los problemas detectados a fin de propiciar procesos de toma
de decisiones y la formulacién de politicas para el mejoramiento de este nivel

de la educacion superior.

En la parte inicial de la investigaciéon se trabaja el fundamento conceptual y
tedrico partiendo de los antecedentes de la educacion, la conceptualizacion
de Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, sus diferencias y espacios
comunes. De igual manera, se muestra la normatividad relacionada con la
educacién superior y la educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, la
situacion actual de la educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, la
conceptualizacion del curriculo, de las practicas pedagodgicas y de la

evaluacion como aspecto formativo.

La segunda parte da cuenta del disefio metodoldgico que orienta el trabajo
de campo, donde se define la naturaleza, la poblacion, la muestra, los
instrumentos a utilizar para obtener la informacion sobre la problematica de
la formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica relativa a la misma y se

realiza el procesamiento de dicha informacion.
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En la parte final se presenta una propuesta alternativa para la formacion en
la Educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica acorde a los resultados
obtenidos en el trabajo de campo que gira en torno a la de-construccion’ de
procesos y acciones relacionadas con la formacion Técnica Profesional y

Tecnoldgica.

Pese a la complejidad de la problematica abordada, esta investigacion quiere
aportar a la solucion de la misma, mediante la construccion de una
concepcion clara, argumentada y pertinente de la formacién desarrollada por
las instituciones de educacion superior comprometidas con la formacion

Técnica Profesional y Tecnoldgica de nuestro pais.

Por ultimo, es importante agradecer a todas las personas e instituciones que
otorgaron la confianza y las condiciones que permitieron llevar a feliz término

la presente investigacion.

1 Puede entenderse como el proceso que “permite des-estructurar o descomponer, incluso dislocar las
estructuras que sostienen la arquitectura conceptual de un determinado sistema o de una secuencia
histérica; también, des-sedimentar los estratos de sentido que ocultan la constitucion genética de un
proceso significante bajo la objetividad constituida y, en suma, solicitar o inquietar, haciendo temblar
su suelo, la herencia no pensada de la tradicion metafisica. Véase Jacques Derrida. La de-construccion
en las fronteras de la filosofia. La retirada de la metdfora. Paidos/ 1.C.E.-U.A.B., pag. 17.
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. FUNDAMENTO CONCEPTUAL Y TEORICO

“Una educacioén de calidad es aquella que forma mejores seres humanos,
con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos
humanos y conviven en paz. Una educacién que genera oportunidades
legitimas de progreso y prosperidad para ellos, para los ciudadanos,
para todos nosotros y para el pais. Una educaciéon competitiva que
contribuye a cerrar brechas de inequidad centrada tanto en las
instituciones educativas de badsica y media como

superior y en la que participa toda la sociedad”

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, 2010

1. Consideraciones previas

Al buscar etimolégicamente el significado de investigar, se puede encontrar
que se hace alusion a la elaboracion de un estado del arte en el cual se
registre lo que se ha considerado en torno a un tema.? Se puede argumentar
que es una delimitacion de un horizonte que se requiere reconocer. De igual
manera, se puede expresar que la investigacion busca transformar los
paradigmas vigentes en nuevo conocimiento, lo que implica lograr un
equilibrio entre el pensamiento similar y el pensamiento disimil, para obtener
una investigacion que reconozca el antecedente historico y a su vez sea

generadora de conocimiento nuevo.

El proceso investigativo debe ser pertinente, es decir acorde con las
caracteristicas y necesidades de la comunidad a la cual se esta enfocando la
investigacion y a su vez relevante, en consecuencia, que genere un impacto
significativo en la comunidad o segmento de la sociedad que realice un

recorrido por las diferentes lineas de su desarrollo, aun mas, a aquella

2 RESTREPO, Gabriel, “;Qué es investigacion?”, documento de trabajo, Maestria en Educacion,
Universidad Surcolombiana, Colombia, Diciembre de 2008.
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comunidad que de una u otra forma se vea reflejada y afectada con los

resultados obtenidos de la misma.

Teniendo en cuenta lo planteado por Carlos Bolivar Bonilla Baquero, en su
ponencia sobre Pedagogia Critica y subjetividad?, la crisis de la escuela y de
la sociedad se debe a la insignificancia en la cotidianidad, sin embargo,
reconoce que la escuela, a pesar de todos los inconvenientes, sigue siendo
un espacio valido de intercambio entre nifios, nifas y jovenes, en donde se
presenta un conflicto entre el discurso teorico y las practicas pedagdgicas,
concibiéndose en el primero, la educacion como una formacion integral de
nifos y nifas en su condicion de sujetos de derecho, mientras que en las
segundas la formacion es una preocupacion instrumental enfatizada en el
aprendizaje curricular Técnico y cientificista, dandose estos procesos en un
ambiente autoritario, moralista y acritico, en donde la educacién para el
maestro es una carga de subsistencia y para el estudiantes es una

imposicion tediosa.

En consecuencia, el contexto escolar continua formando al sujeto de manera
racionalista cartesiana, no considerando lo emocional y la contingencia,
mostrando al educando como sujeto de derechos y a la educacion como
formacion para la ciudadania, pero con una practica pedagogica moralizante,
dogmatica, no critica y con una oferta curricular eminentemente técnica, por
lo cual se debe ofrecer al estudiante un espacio de reflexiébn sobre sus
condiciones de vida, permitiéndoles elaborar una auto-comprensién de sus

maneras propias de pensar, sentir, desear, amar, odiar, valorar y actuar®.

3 BONILLA B. Carlos B., “Pedagogia Critica y subjetividad, una alternativa para la escuela actual”,
Ponencia presentada en el Primer Seminario Internacional de Nifiez, juventud y Familia: Educacion y
Subjetividad, Neiva, 2008.

4 ibid
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En este orden de ideas, se deben generar lineamientos, mediante el
ofrecimiento de propuestas educativas curriculares en donde todas las
dimensiones humanas tengan la misma importancia programatica que
permita la construccion de espacios de subjetividad, en donde Ila
corporeidad, la sensibilidad estética, ética y politica, respeten el pluralismo
moral, apoyados en las ciencias sociales en donde la subjetividad reflexiva y
deliberante logre formar un individuo empoderado en el ejercicio de la
autonomia critica, posibilitando el avanzar hacia la reconstruccion de la

sociedad.

De igual manera, se puede aplicar lo expresado por José Alberto Mesa®, que
plantea la estructuracion de disefios curriculares que posibiliten el
crecimiento de la dimensidén comunitaria y de la individual de la vida humana,
donde se respete la individualidad, se valore lo comunitario, la participacion y
el establecimiento de relaciones satisfactorias entre los individuos y se

establezca otra alternativa de reconstruccion de pais.

Otro factor que debera generar lineamientos para apoyar el crecimiento y
consolidacion de la Educacién Técnica y Tecnoldgica es el planteado por
Howard Gardner sobre las teorias de las inteligencias multiples®, en la cual
una estructura curricular que esté soportada en la integracién y desarrollo de
las inteligencias multiples permitira establecer procesos educativos centrados
en el individuo, comprometida con el aprendizaje 6ptimo y el desarrollo
cognitivo adecuado a cada estudiante, entendiendo que no todos los
individuos tienen los mismo intereses y capacidades, por lo cual la
evaluacion de las capacidades y de las tendencias individuales debe ser el

factor predominante, buscando formas particulares de asumir el proceso

5 MESA, José Alberto, “Tendencias actuales en la educacién moral”. Trabajo presentado para obtener
el titulo de PhD en filosofia y Educacion en la Universidad de Columbia, Nueva York.

6 GARDNER, Howard, Inteligencias multiples: La teoria de las inteligencias multiples, Editorial
Paidos, 1995.
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académico logrando una interaccidn de sujetos con caracteristicas similares,
tanto desde el punto de vista de sus objetivos e intereses como con los
contenidos curriculares especificos y con los estilos de aprendizaje

establecidos.

Lo anterior permitira que el estudiante sea mas competente, se sienta mas
comprometido con el proceso de aprendizaje y pueda enfrentarse a los
diferentes problemas cotidianos logrando la reconstruccion del mundo. De
igual forma, facilitara que pueda acceder a la informacién, la clasifique, la
aplique y elimine lo no necesario, faciltando analizarla, abstraer lo
fundamental y sintetizarla, para que pueda entrelazar el pensamiento con la
accion en la solucién de problemas, tanto en el campo tedrico como en el
practico, facilitandole el aprender a aprender, a des-aprender y re-aprender,
lo que hara que tenga criterio y juicio para tomar decisiones con pensamiento

critico, abierto, argumentativo, creativo e imaginativo.

Estos procesos académicos se lograran mas facilmente utilizando los
planteamientos de Cecilia Correa de Molina en Fundamentos generales del
curriculo dialégico,” los cuales establecen que para lograr el desarrollo
integral del estudiante, se debera desarrollar una estructura curricular en
aspectos  filoséficos, pedagogicos, psicolégicos, antropologicos vy
sociolégicos, mediante los cuales el individuo puede recorrer activa vy
responsablemente dicha estructura a medida que construye, de-construye y
sistematiza los conocimientos y experiencias de una manera inter e intra
disciplinar, logrando cambios significativos en los procesos pedagdgicos, en
los docentes, en la comunidad, pero sobre todo en los procesos de
interaccion, en donde la accidn, la participacion y la transformacion curricular

pone de manifiesto el trabajo interdisciplinar.

7 CORREA DE MOLINA, Cecilia, Curriculo dialogico, sistéemico e interdisciplinar. Subjetividad y
desarrollo humano. Editorial Magisterio, 2004.
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Es conveniente destacar que en la actualidad en Colombia y América Latina,
se presenta una segregacion y una valoracion social diferente si se trata de
programas de formacion Tecnoldgica impartidos por universidades o
programas de formacion Tecnoldgica ofrecidos por instituciones que no son
universidades. Esta segregacion deja en entredicho el denominado Sistema
de Educaciéon Superior toda vez que las partes que lo integran no viven una

armonia entre ellas.

De acuerdo con lo planteado por Victor Manuel Gémez Campo, en su
documento, La educacion Tecnolégica en la Vision Colombia 2019,% “desde
su origen, un importante problema de la educacién Técnica Profesional y
Tecnoldgica radico en el bajo estatus social y educativo otorgado por una
sociedad que privilegiaba la universidad tradicional, el trabajo intelectual, el
ideal de ser “doctor” o “profesional” y que, por lo tanto, subvaloraba a estos
otros tipos de educacién que favorecian modalidades de formacion para el
trabajo practico, aplicado y de bajo estatus social. El sistema de educacion
superior ha sido construido jerarquicamente en funcion del estatus clasico de
las instituciones: la universidad tradicional en la cuspide, como ideal o
deber-ser al que deberia acercarse y emular las demas instituciones. En
segundo lugar, las instituciones universitarias, luego las Tecnoldgicas y
finalmente las Técnicas profesionales. Estas dos ultimas, ademas, con el
problema adicional de su caracter “terminal”’, que le ha impedido a sus
egresados la continuacion de estudios universitarios tradicionales, tanto de
pregrado como de posgrado, y que ha influido decisivamente en la
percepcion social de que estas modalidades son opciones educativas de
segunda clase o categoria, deseables unicamente para quienes no pueden

ingresar a las instituciones y programas universitarios tradicionales.”

8 GOMEZ Campo, Victor Manuel. La educacion Tecnolédgica en la Vision Colombia 2019, en revista
Javeriana, ISSN 0120-3088, No.733,2007, pags. 78-82
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Retomando lo planteado, Marta M. Fernandez Guerrero, en “La ensehanza
diferenciada, una estrategia de calidad en la Fundacién Tecnoldgica Antonio
de Arévalo, TECNAR?, la formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, debe
ser una estrategia de desarrollo econdémico y social del pais, lo cual debilita
la percepcion de que es una formacion para apoyar los estratos

socioecondmicos mas vulnerables.

Reforzando lo anterior, con el propdsito de superar este inconveniente
relacionado con el estatus social de la educacion Tecnologica, las
instituciones de educacién superior de caracter Técnico Profesional y
Tecnoldgico, en lugar de posicionar esta educacion como de alta calidad, se
dedicaron a imitar la educacion universitaria tradicional buscando el titulo de

profesional para sus egresados.

Lo ya expuesto, se complementa con la expedicion de la Ley 30 de 1992, por
la cual se organiza el servicio publico de la educacion superior, en donde el
imaginario cultural sobre la educacion superior, era la universidad tradicional
como unica educacion deseable, a la cual todas las instituciones de
educacién superior se querian unir, subvalorando social, educativa y
ocupacional a la formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, que estaba
reservada a niveles ocupacionales intermedios o para ocupaciones de baja
calificacion, generando poca cantidad y calidad en su demanda, lo que
impide el progreso en dicha educacion, su consolidacion académica y mayor

vinculacion a la investigacion y desarrollo.

Al ser considerada este tipo de educacién como de segunda clase, no se

puede lograr un aumento en la cobertura, asi como en la redistribucién social

9 FERNADEZ GUERREO, Marta M., GOMEZ PAZ, Mireya, SANCHEZ GOMEZ, Luz Marina,
CHICO RUIZ, Marco Antonio. La ensefianza diferenciada, una estrategia de calidad en la Fundacion
Tecnologica Antonio de Arévalo, TECNAR. Ediciones Pluma de Mompox S.A., Cartagena de Indias,
2008.
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y geografica, por lo cual se le debe dar un mayor estatus a la educacion
Técnica Profesional y Tecnoldgica, y ofrecer programas pertinentes
académicamente y con pertenencia social que no ofrezcan mas de lo
mismo, es decir, programas largos y costosos, sino que se diversifique la
oferta de formacion y el tipo de instituciones con programas cortos y

adecuados a las necesidades del pais.

Existen algunas instituciones de educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica
que no ofrecen una educacion de calidad y nivel, pues su tradicion intelectual
no tiene relacién con la técnica y la tecnologia actual (diversidad de
programas); consideran a la educacién técnica como educacion para oficios,
requiriendo mayor dominio practico e instrumental y poco conocimiento en
ciencias y saberes; poca actividad practica, asi como docentes con poca
experiencia investigativa, profesional, pedagdégica y empresarial;
desactualizada e insuficiente dotacion de talleres, laboratorios, bibliografia e
infraestructura, que permita ofrecer una educacion con calidad; oferta de
programas que no requieren una gran inversion; tamano reducido, con pocos
estudiantes por programa, lo que no permite la disponibilidad de recursos;
ausencia de intercambio con instituciones de caracter investigativo; pocos
resultados en la creacidon o innovacion Tecnoldgica; poca inversion en
recurso docente altamente calificado y predominio de personal académico de
catedra, lo que afecta la imagen que tanto el Gobierno Nacional como las
Instituciones de Educacion Superior responsables y comprometidas con la
excelencia académica, vienen realizando en torno al cambio de paradigma

que sobre este tipo de formacién persiste en la comunidad en general.

La politica educativa en Colombia enmarcada en el "Plan sectorial de
Educacion 2006-2010: Revoluciéon Educativa, planteaba el énfasis en la
educacion como un vehiculo para lograr una sociedad mas equitativa, lo cual

debia traducirse en resultados en términos de ampliacion de cobertura y
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mejoramiento de la calidad. Sin olvidar que es necesario que la educacién
sea pertinente frente a las demandas del sector productivo y que la misma se
imparta con excelencia académica, permitiendo una mayor calidad de vida

de los colombianos.

En este orden de ideas, el actual Gobierna Nacional considera a la
Educacién como las lineas férreas por las cuales se desplazan las
locomotoras para el crecimiento y la generacidén del empleo establecidas en
el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2010 — 2014 “PROSPERIDAD
PARA TODOS”, en el cual se establece la hoja de ruta que aborde y resuelva
las mayores necesidades de la Nacién, aprovechando sus potencialidades a

fin de lograr un pais con mayor prosperidad, basado en:

v Innovacién de la produccion, de los procesos sociales y del disefio y

desarrollo del Estado.
v" Buen gobierno
v' Mayor y mejor posicionamiento internacional
v' Sostenibilidad ambiental, adaptacion, cambio climatico y desarrollo

cultural
Posibilitando con lo anterior

v Crecimiento sostenido
v Igualdad de oportunidades y
v' Consolidacion de la paz

Logrando

v' Mas empleo,
v" Menos pobreza,
v' Mas seguridad
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En consecuencia, El Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014, “Prosperidad
para Todos”'°, en sus capitulo 2 “Crecimiento sostenible y competitividad e
innovacion para la prosperidad” y 3 “Igualdad de oportunidades para la
prosperidad” trata el tema de la educacion, que luego de ser asumidas por
las diferentes instancias gubernamentales y acorde a lo ordenado por la Ley
General de Educacion 115 de 1994, el Ministerio de Educacion Nacional
plantea que la Politica Educativa del Gobierno Nacional, contenida en el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014, esta en armonia con los propdsitos del

Plan Sectorial de Educacion 2010 — 2014™, ya que:

Se orienta a garantizar la cobertura, la calidad y la pertinencia, consolidando
una politica de Estado que articula el sistema educativo de manera
incluyente, coherente y con flexibilidad pedagdgica en sus diferentes niveles

de educacion inicial, basica, media, superior y de formacion para el trabajo.

> Se propone asegurar € incrementar los recursos estatales y privados
destinados a la educacion oficial y mejorar la capacidad de gestion de

las instituciones del Estado.

> Busca promover una cultura de paz, ciudadania y familia, basada en
una educacidon que trabaje en conocimientos, actitudes, habilidades,
emociones y competencias; que desarrolle, en todos los actores
educativos, la autonomia moral y ética, a partir de la reflexion sobre la
accion, y promueva el diseio e implementacion de estrategias
pedagdgicas que garanticen la efectiva vinculacion de la familia como

principal responsable del proceso de formacion de sus integrantes.

10 http://www.dnp.gov.co/PND/PND20102014.aspx

11http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-93647_archivo_pdf plansectorial.pdf
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Genera las condiciones para fortalecer la calidad de la educacion
superior, la formacion de educacion de alto nivel (maestrias,
doctorados y pos doctorados) y la articulacion de la educacion Técnica

Profesional y Tecnoldgica al sector productivo.

Provee de mecanismos para velar por la inclusién de la poblacion y el
respeto a la diversidad, segun etnia, género, opcion sexual,
discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento,
reclusion, reinsercion o desvinculacion social, y genera condiciones de

atencion especial a las poblaciones que lo requieran.

Define los componentes que fortalecen una cultura de la investigacion
y fomentan el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion

entre las diferentes instituciones, niveles educativos y sectores.

Establece las responsabilidades para garantizar el acceso, uso y
apropiacion critica de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion,
TIC, como herramientas para el aprendizaje, la creatividad, el avance

cientifico, tecnologico y cultural.

Traza los lineamientos que han de consolidar la educacion inicial
como un proposito intersectorial e intercultural, determinante para el
desarrollo humano, la participacion social y ciudadana y el manejo de

los elementos tecnoldgicos que ofrece el entorno.

En este orden de ideas, el capital humano es la principal riqueza de

Colombia, lo que hace que su fortalecimiento actual se traduzca en la mejor y

mayor inversiéon para el futuro, ya que este capital humano cualificado, sera

el que abrira los nuevos espacios de desarrollo y crecimiento nacional.

En la misma direccion, el proyecto “Fortalecimiento de la Educacion Técnica
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y Tecnoldgica en Colombia'” hace parte de las estrategias de ampliacién de
la cobertura y el mejoramiento de la calidad de la educacion superior, y se
centra en la promocion y fomento de la educacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica, mejorando la cobertura, calidad y pertinencia de este tipo de
formacion, haciéndola mas acorde con las necesidades del sector productivo,

el desarrollo nacional y regional y el avance de la ciencia y la tecnologia.

Es importante destacar que las empresas dinamizan la economia de un pais,
por lo que requieren talento humano especializado en las diferentes
estructuras (administrativa, financiera, comercial, técnica y Tecnoldgicas en
las diferentes areas del conocimiento), formados en las instituciones de
educacion superior, por lo cual es necesario determinar cuales son las
estructuras y practicas pedagogicas que respondan a las necesidades de las

sectores productivos que contribuyen en los indicadores econdmicos.

En la pasada administracion se pudo establecer que la educacion en
Colombia alcanzé cinco logros que a su vez sirvieron de base para
establecer la politica educativa del actual gobierno denominada “educacion
de calidad para la prosperidad”. Estos cincos logros estan enmarcados en el
mejoramiento de la cobertura, la ampliacion de la Infraestructura, una
implementacion de la evaluacion de la calidad, ampliacion de la conectividad

del pais y una modernizacion del sector.

A pesar de esto, todavia hay grandes brechas de inequidad que el pais tiene
que disminuir. Estas brechas se localizan en la calidad, el acceso y
permanencia en el sistema, las desigualdades regionales, el analfabetismo,
los nifios en primera infancia sin atencion integral y la cobertura y pertinencia

en educacion superior.

12 Plan Nacional de Educacion 2006-2016- Ciencia y Tecnologia integradas a la educacion MEN
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Por lo anterior, el Gobierno Nacional ha formulado una definicion™ de lo que
es una educacién de calidad, entendida esta como “aquella que forma
mejores seres humanos, ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo
publico, que ejercen los derechos humanos, cumplen con sus deberes y
conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais. Una educacion competitiva,
pertinente, que contribuye a cerrar brechas de inequidad y en la que participa

toda la sociedad.”

Conveniente sefalar que la reflexion, analisis, discusién y construccion de
acuerdos en torno a la educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica es un
proposito presente en las politicas publicas que en materia de educacion se
han trazado actualmente', no obstante, se considera que la solucién a este
problema complejo dependera de esfuerzos colectivos, permanentes de
todos y cada una de las instituciones, de los agentes, de los procesos y de
las voluntades de los involucrados en el universo de la educacion Técnica

Profesional y Tecnologica.

En términos generales, se puede establecer que la educacion superior y

concretamente la formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, debe apoyar

13 Ministerio de Educcion Nacional, Educacion de calidad, El camino para la prosperidad, Bogota,
Colombia Noviembre de 2010.

14 Es preciso sefialar que la Politica Educativa del actual Gobierno esta soportada en cinco grandes pilares, estos
p q P g p

son: Primera Infancia; Cerrar las brechas con enfoque regional;, La gestion educativa; y la innovacion y

pertinencia, todo ello soportado en la calidad como premisa fundamental.

En cuanto a la Calidad se buscara mejorar calidad de la educacion, fortaleciendo el desarrollo de competencias
genéricas y especificas, al igual que el Sistema de Evaluacion y de Aseguramiento de la Calidad. Con relacion a
Cerrar la Brechas con enfoque regional, se deberan generar oportunidades de acceso y permanencia. En lo
referente a la Innovacion y Pertinencia se buscara educar con pertinencia para la innovacion y la prosperidad. La
Gestion Educativa fortalecera el modelo de gestion del sector educativo.

En consecuencia, el Gobierno Nacional ha establecido a la calidad como un propdsito nacional que parte de las

Instituciones de Educacion Superior, soportada en los Padres de Familia, la comunidad, los medios de
comunicacion, en sector educativo en general y las Secretarias de Educacion.
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la consolidacion de un modelo educativo en donde prime la democracia,
acorde a los principios de libertad, tolerancia, fraternidad, que sea incluyente,
basado en igualdad de oportunidades, con la posibilidad de constituir una
economia con mayor nivel de bienestar social, una sociedad mas igualitaria y
solidaria, de ciudadanos libres y responsables y un estado al servicio de los

ciudadanos.

.2. Hacia una conceptualizacién de la formacion Técnica

Profesional y Tecnoldégica en Colombia.

La Conferencia Mundial de Educacion Superior-2009: “La nueva dinamica de
la educacion superior y la investigacidon para el cambio social y el desarrollo”,
llevada a cabo en la sede la UNESCO, en Paris, entre el 5 y 8 de julio de
2009, determind que la Educacion Superior es entendida como “un bien
publico y una estrategia interactiva para todos los niveles de educacion, asi
como, fundamento de la investigacién, la innovacion y la creatividad que con
todas las caracteristicas de responsabilidad social le corresponde desarrollar
a las Instituciones de Educacion Superior en procura del desarrollo
econdmico de los paises”. De igual forma, en dicha conferencia se establecio
que “la educacion superior y la investigacion deben contribuir a erradicar la
pobreza, a fomentar el desarrollo sostenible y a adelantar la busqueda de los
objetivos del desarrollo del milenio y de la educacion para todos”, razén por
la cual, se enfoca en que la educacion superior debe estar basada en la
responsabilidad social que como bien publico le compete, asi como en el
mejoramiento del acceso, la equidad y la calidad para que los educandos
puedan lograr las metas trazadas en la educacion superior, siendo la

cooperacion internacional soportada en la solidaridad y el respeto mutuo,
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logrando el desarrollo de las naciones mediante la transferencia del
conocimiento y el aprendizaje, en donde la investigacion y la innovacion sean
actividades conjuntas entre docentes, instituciones educativas y
organizaciones publicas y privadas logrando de esta manera una interaccion

en beneficio de los paises menos desarrollados.

En la actualidad es necesario tener en cuenta que las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién han facilitado el acceso al conocimiento, lo
que aunado a un adecuado manejo de la informacion, propician la
produccion de nuevos bienes, productos y servicios, en donde la innovacion

es fundamental para lograr un adecuado desarrollo de la economia nacional.

El mejoramiento de la calidad educativa en Colombia, busca el crecimiento
econdémico, el desarrollo social, el bienestar ciudadano, en donde la
educacion es considerada los rieles sobre los que se avanzaran en dicho
crecimiento, por lo cual la politica educativa debe encaminar sus acciones
hacia el logro de una mayor calidad en todos lo niveles educativos, una
atencion integral a la primer infancia, la busca del acceso y permanencia en
la educacion, basicamente en las diferentes regiones nacionales, una
pertinencia de la innovacion y una gestion trasparente en donde el sector

educativo sea ejemplo de buen gobierno.

En cuanto a la educacion superior se ha fortalecido la calidad mediante un
apoyo a la acreditacion voluntaria de calidad, a la evaluacion y al fomento de
la educacion. Asi mismo, busca acercar las zonas regionales con las
urbanas, favoreciendo las etnias, los desplazados, los discapacitados y las
personas con capacidades especiales, a fin de lograr el acceso, la
permanencia y la graduacién de todos los que terminan su formacién basica

secundaria.
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De igual forma se busca una educacién acorde con la realidad nacional, en
donde la formaciéon sea la demandada por la sociedad, las empresas y el
sector publico, razén por la cual se propone fortalecer la educacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica con miras a lograr una mayor demanda por este

tipo de educacién superior.

La ausencia de un marco legal claro sobre la educacién Técnica Profesional
y Tecnoldgica inicio con la expedicion del Decreto 80 de 1980, “Por el cual
se organiza el sistema de educacidn postsecundaria’, ya que se
confundieron los tipos de instituciones con las modalidades del conocimiento,
llamandose instituciones Técnicas Profesional y Tecnoldgicas a instituciones
que ofrecian programas de corta duracion de tipo universitario, (cuatro o
siete semestres) y que conducian a titulos de Técnico Profesional o de

Tecndlogo.

En este orden de ideas es necesario conocer las caracteristicas, diferencias

y espacios comunes entre la Formacién Técnica Profesional y la Tecnolégica.

1.2.1. ¢Qué es Formacién Técnica Profesional?

La ensefanza técnica tiene como propdsito principal, desarrollar habilidades
en el manejo de las manos que puedan tener utilidad, en cada una de las
disciplinas, correspondan éstas a las ciencias de salud, la ingenieria, las
ciencias naturales, las artes, donde predomina el contacto con materiales,
herramientas, maquinas e instrumentos; o en las ciencias econdémicas y

administrativas, ciencias sociales, en la informatica, donde prima el
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entendimiento de procesos, procedimientos, métodos, metodologias u

organizacion sistémica de la informacion™

La formacién Técnica Profesional consta de dos componentes: uno de
caracter teodrico, conformado por las ciencias o disciplinas que explican los
objetos y sus procesos de transformacion; y otro de caracter practico o
Técnico... es decir, donde se pone el saber y el saber hacer en funcién de un
trabajo puntual o de un desempefio laboral'®. El trabajador de la produccién
flexible del siglo XXI, requiere de nuevas habilidades, capacidades y
destrezas; es decir, competencias para manipular mentalmente modelos,
pensamiento conceptual con razonamiento abstracto, la comprensiéon y el

cambio de los procesos globales'’.

La técnica comprende el conocimiento de los procedimientos y el manejo de
las habilidades para la fabricacién de bienes o la provisidbn de servicios,
orientada al desarrollo de competencias generales, laborales y ciudadanas,
persiguiendo siempre el crecimiento personal o la formacion integral de la
persona (lo que incluye el desarrollo intelectual) y el desempeiio laboral; en

consecuencia, no se limitan al desarrollo de lo instrumental u operativo™.

Para la formacion Técnica Profesional se deben tener claros los siguientes
aspectos: el nivel de formacién requerido, el perfil profesional, el campo de
desempeno especifico (perfil ocupacional), el desarrollo de competencias de
cierto tipo y nivel de complejidad. En cada nivel se podran tener
competencias genéricas (que pueden manifestarse en diferentes

desempenos, que deben ser contextualizadas de acuerdo con las demandas

15 CAF. Estado actual de la educacién técnica y Tecnoldgica. En: www.caf.com/publicaciones, p. 69
16 CAF. Op.cit, p. 58-59.

17 MEJIA, Marco Raul. Educacién y Escuela en el fin de siglo. Bogota, CINEP, 1995.

18 CAF. Op. Cit., p. 69.
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del entorno social y laboral), y competencias especificas relacionadas con los
dominios cognitivos en un campo de formacion particular y con los dominios
practicos de dicho campo; de tal manera, que las competencias genéricas y
especificas estén orientadas al desarrollo de las dimensiones cognitivas,
socio-afectivas, comunicativas y practicas (habilidades y destrezas) que

garanticen la formacion integral®.

De igual manera siendo consecuentes con lo planteado por la Ley 749 de
2002, por medio de la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior en las modalidades de formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica,
se puede definir a la Educacion Técnica Profesional?® como la generacion de
competencias y desarrollo intelectual de aptitudes, habilidades y destrezas al
impartir conocimientos Técnicos necesarios para el desempefio laboral en
una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios.
Comprende tareas relacionadas con actividades técnicas que pueden
realizarse autonomamente, habilitando para comportar responsabilidades de

programacion y coordinacion.

1.2.2. ¢Qué es Formacién Tecnolégica?

La educacién Tecnoldgica abarca un marco mucho mas amplio en su tarea
de resolucién de problemas. Se podria afirmar que la mayor diferencia entre
un Técnico Profesional, Tecnélogo o Universitario, radica en la manera como

cada uno aporta a la solucién de problemas?’

19 Ibid., p. 69-70.

20 http://www.universia.net.co/universidades/view-document-details/documento-82.html

21 Ibid., p. 70.
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La educacién Tecnoldgica busca el avance de competencias generales que
permitan lograr una critica reflexiva de adaptacién entre el ciudadano y el
mundo tecnoldgico,?? donde el alumno desarrolla ademas su propia
capacidad para solucionar determinados problemas del area de
conocimiento.?® La universidad esta en el centro del desarrollo cientifico-
tecnoldgico y de las politicas que buscan acelerarlo. Pero importa precisar
que, la educacidon no produce saberes nuevos, sin0 que prepara para
producir dichos saberes nuevos. Producir saber es la tarea de los sistemas

nacionales de ciencia y tecnologia.*

Durante el ciclo tecnolégico se busca que el estudiante afiance las
competencias basicas, adquiera las competencias cognitivas, socio-afectivas
y comunicativas necesarias para producir conocimiento tecnolégico que
solucione problemas en el area de estudio respectiva y tenga capacidad para
coordinar actividades interdisciplinarias e interinstitucionales en los campos

de la tecnologia.?®

La técnica comprende el como hacer, mientras que la tecnologia incluye
también el por qué, el para qué, el donde y el cuando se produce un
determinado producto tecnoldgico.?® Ambos tipos de formacién pueden sacar
provecho de utilizar situaciones problematicas como contexto para las

capacidades que busca desarrollar.

22 PETROSINO, Jorge. En: La educacién Tecnolégica: ;Un intento de renovar la educacion técnica?

23 Ibid.

24 GOMEZ BUENDIA, Hernando. Educacién para la ciencia y la tecnologia. En: Educacion: La agenda
del siglo XXI. Santa Fe de Bogota, D.C., PNUD Tercer Mundo Editores, 1999, p. 316.

25 CAF Op. Cit., p. 80.

26 Ibid., p. 70.
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Las tecnologias se suelen dividir en tecnologias duras (hard) y en
tecnologias blandas o gestionales (soft), cada una de ellas esta socialmente
contextualizada, es imposible una tecnologia socialmente

descontextualizada.?”

Los adelantos tecnolégicos han incorporado siempre los valores y las
necesidades dominantes en los grupos sociales que las han promovido y
desarrollado. La tecnologia mantiene una posicion estratégica dentro del
contexto social al estar intimamente relacionada con los sistemas
productivos, de distribucién y aprovechamiento de las riquezas con que
cuenta una comunidad para mejorar su calidad de vida, y la educacion
Técnica Profesional y Tecnolégica tiene especial relevancia en este aspecto,
puesto que busca potenciar el desarrollo de seres integros a través de la

actividad que ellos realizan.?®

De acuerdo a lo planteado por la Ley 749 de julio 19 2002, “Por la cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior en las modalidades de
formacion técnica profesional y tecnoldgica, y se dictan otras disposiciones”,
la formacion Tecnoldgica® establece una formacion basica comun, que se
fundamenta y apropia de los conocimientos cientificos y la comprension
tedrica para la formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con
capacidad de disefiar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los
medios y procesos que han de favorecer la accién del hombre en la solucion
de problemas que demandan sectores productivos y de servicios del pais. De

igual, manera comprende el desarrollo de responsabilidades de concepcidn,

27 Ibid., p. 70.
28 Ibid., p. 70 y 44.

29 MEN, Ley 749
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direcciéon y gestion de conformidad a la especificidad del programa

respectivo.

1.2.3. Diferencia entre programas Técnico-Profesionales vy

programas Tecnoldgicos

El egresado de un programa Técnico Profesional es aquella persona que
requiere para su trabajo conocimientos y competencias de nivel mas practico
que las del nivel superior equivalente al tecnodlogo, ingeniero diplomado e
investigador universitario, pero de nivel mas teodrico que las requeridas a un
trabajador calificado o artesano. De igual manera esta facultado para
‘desempefarse en ocupaciones de caracter operativo e instrumental.
Desarrolla competencias relacionadas con la aplicacion de conocimientos en
un conjunto de actividades laborales, realizadas en diferentes contextos con
un alto grado de especificidad y un menor grado de complejidad, en el
sentido del numero y la naturaleza de las variables que intervienen y que el

profesional respectivo debera controlar.”*

En este orden de ideas el Técnico Profesional requerira habitualmente la
colaboracién de otros, mediante el trabajo en equipo dirigido, centrandose su

formacién en la produccion de bienes y servicios.

30 Ministerio de Educacion Nacional, Educacion Técnica Y Tecnolégica para la Competitividad, pag. 14
Bogota, 2008
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De acuerdo con la concepcidn internacional, la educacion Tecnoldgica se
concibe como: la introduccidn en las técnicas de produccidon empirica e
intuitiva de una reflexion abstracta vinculada a un pensamiento formalizado.
En este orden de ideas un tecndlogo debe desarrollar competencia sobre la
aplicacién y practica de conocimientos en actividades mas complejas y no
rutinarias desempenandolas en diferentes contextos, tiene mayor autonomia,
capacidad de decisidn, de evaluacion y de creatividad e innovacién.?' En este
nivel se aplican conocimientos cientificos para la resolucion de problemas

concretos.??

Los programas orientados a la formacién del profesional en las areas Técnica
Profesional y Tecnolégica se van configurando de acuerdo con las crecientes
necesidades de desarrollar habilidades y destrezas, que permitan articular de
modo complejo la moderna administracion con la ciencia y sus campos

afines, proporcionando las bases esenciales para la gestion.*

Con el propésito de argumentar aun mas la complejidad y rigor de estas dos
modalidades de formacion, de acuerdo al Balance del Plan Decenal de
Educacion 1996-2005*, segun el Programa de Desarrollo Curricular vy
Pedagdgico, el cual tiene por objeto la transformacion de los enfoques,
programas, contenidos y practicas en los diferentes niveles de la educacion,
es necesario desarrollar acciones que innoven y resuelvan problemas de
ensefianza de la lecto-escritura, las matematicas, las ciencias, la formacion
en valores para la democracia, la educacion sexual, la educaciéon ambiental ,

la educacion artistica y estética y la educacion para el trabajo. De igual

31 Ibid, pag. 14.
32 GOMEZ, Victor Manuel. La formacion técnica y Tecnolbgica en el ambito internacional, 1990
33 CAF. Op. Cit., p. 55-56.

34 Ministerio de Educacion Nacional, Balance del Plan Nacional de Educacion 1996-2006, La
educacion un compromiso de todos, CEDE, Bogota, agosto de 2006.

33



forma, se ha presentado un gran avance, ya que se ha implementado la
construccion curricular por competencias, con objetivos comunes, facilitando
que las instituciones de educacion puedan crear sus propios curriculos,
lograndose lineamientos y orientaciones generales con el fortalecimiento de
las capacidades de las instituciones de educacion para formular sus propios
curriculos que permitan a sus estudiantes alcanzar los objetivos de

aprendizaje establecidos.

De acuerdo con lo anterior y al programa del Gobierno Nacional, Ampliacion
de la Cobertura y Diversificacion de la Educacion Técnica y Tecnoldgica y
Universitaria, es importante tener en cuenta que el Gobierno Nacional busca
integrar conceptualmente los programas de educacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica con el propdsito de superar la oferta de programas que se
expresa de manera dispersa, heterogénea y sin equivalencias,
imposibilitando la movilidad estudiantil, tanto entre programas como entre
instituciones, facilitandose asi, la consolidacion y articulacién de programas y

la ampliacion de la cobertura en términos de equidad y calidad.

Es importante destacar que las empresas dinamizan la economia de un pais,
por lo que requieren talento humano especializado en sus diferentes
estructuras (administrativa, financiera, comercial, técnica y tecnoldgica en las
diferentes areas del conocimiento), formados en las instituciones de
educacion superior, por lo cual es necesario determinar cuales son las
estructuras y practicas pedagogicas que respondan a las necesidades de los
sectores productivos que contribuyen en los indicadores econdmicos,
determinandose de suma importancia el poder contar con un mayor numero
de Técnicos Profesionales y Tecndlogos, con el propdsito que se disminuya

la pobreza y se distribuya el ingreso de una manera mas equitativa.
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En términos generales, se puede establecer que la educacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica corresponde a dos niveles de formacién de grado
en educacion superior que conducen a titulaciones que reconocen
competencias profesionales, permiten ajustar los tiempos de estudio y
trabajo a las necesidades del estudiante, ya que con las competencias
adquiridas y la titulacion obtenida se le abriran otras puertas laborales y se le

posibilitara seguir creciendo en su proyecto de vida académico.

.3. Acerca de los procesos de regulacion normativa

Al revisar la documentacién sobre la educacidn superior colombiana, y
especificamente de la Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, es
posible remontarse, en primera instancia, a los afios cuarenta, ya que a
través de la Ley 143 de 1948 se reglamentd la educacion técnica en
Colombia, debido a la necesidad de formalizar instituciones de caracter
Técnico que habian sido creadas para la formacion de recurso humano en
agricultura, mineria y comercio. En cuanto a las instituciones de caracter
tecnoldgico, la primera aproximacion se dio en 1963, con la creacidén del
Instituto Tecnoldgico Santandereano en Bucaramanga, en 1964 con el
PoliTécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid en Medellin y en 1968 en Cali
con la creacion de la escuela de Tecnologia Electrénica adscrita al Instituto
Técnico Industrial Antonio José Camacho. En 1974 mediante el Decreto 1358
se definid que las Instituciones de educacion Tecnoldgica podrian ser del
nivel superior, siempre y cuando sus programas tuvieran por objeto
desarrollar destrezas y habilidades relacionadas con una tecnologia

especifica e impartir conocimientos generales y especificos en la que esta se
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fundamenta. Con el Decreto 2267 de 1976 se reglament6 y delimito los
objetivos de la educacién Tecnoldgica, indicando que dicha educacion
formaria Técnicos calificados para satisfacer los requerimientos necesarios

para el desarrollo econémico del pais®.

En los afos 80 surge la necesidad de organizar de mejor manera la
educacion superior con el propdsito de posibilitar la obtenciéon de un titulo
intermedio a aquellos estudiantes que por diferentes circunstancias no
podian iniciar o terminar la formacion universitaria. En consecuencia con la
expedicion del Decreto Ley 80 de 1980, “por el cual se organiza el Sistema
de Educacion Post-Secundaria”, en el cual la educacién superior se
constituye como el nivel posterior a la educacion media vocacional, buscando
de esta manera la formacién integral del ser humano como persona culta y
util a la sociedad, habilitandolo para su desempefio en diferentes campos del
quehacer humano, combinando, bajo diferentes intensidades en los
programas académicos, la fundamentacion cientifica y la capacitacion
practica. De manera similar se precisé que la formacion Tecnoldgica estaria
orientada a la creacion y adaptacion de tecnologias a través de la
investigacion, enfatizando el aprendizaje en actividades practicas
supervisadas y en donde la formacion humanistica y cientifica tendria una

importancia mayor que la técnica.

El Decreto Ley 80 de 1980, clasifica la Educacion Superior en modalidades,
(capitulo I, Articulo 25 al 42), siendo estas, la Formacion Intermedia
profesional, la Formacion Tecnoldgica, la Formacion Universitaria y la

Formacion Avanzada o de Posgrado. En consecuencia, la Formacién

35 PANESSO TASCON, Jairo, La Educacion Tecnologica en Colombia, problematica y perspectiva.
Coleccion Treinta Afos, Instituto Tecnolégico Municipal Antonio Jos¢ Camacho, Talleres Graficos de
Litociencia, Santiago de Cali, febrero de 2000.

36 ICFES, Reforma de la Educacion Post-Secundaria, Compilacion Legislativa, Division de procesos
Editoriales de la Secretaria General del ICFES, Bogota, D.E., Colombia, marzo de 1987.
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Intermedia Profesional se deberia ocupar de la educacién donde
predominara la practica para el ejercicio de actividades auxiliares o
instrumentales concretas y en donde la investigacion deberia estar orientada
a “facilitar la comprension de los procesos involucrados en sus actividades y
a mejorar su calidad y eficiencia”. Asi mismo, la Formacion Tecnoldgica se
deberia ocupar de la formacion para el “ejercicio de actividades Tecnoldgicas
con énfasis en la practica y con fundamento en los principios cientificos que
la sustentan” y en donde la investigacion se orientaria a la creacion y

adaptacion de tecnologias.

Da autonomia a las instituciones de educacién superior para “desarrollar sus
programas académicos y de extension o servicio; para designar su personal,
admitir a sus alumnos, disponer de sus recursos y darse su organizacion y
gobierno. Es de su propia naturaleza el ejercicio libre y responsable de la
critica, de la catedra. Del aprendizaje, de la investigacion y de la controversia
ideoldgica y politica”, todo ello dentro de los limites de la Constitucion y la

Ley.

ES conveniente destacar que en dicho Decreto Ley se presenta escasa
diferenciacion entre la formacién Técnica Profesional y la Tecnoldgica, siendo
el tiempo de formacion del programa académico el criterio esencial de

diferenciacion y no el perfil de formacion.

Se pueden observar aspectos relacionados con la educacion superior en la
Constitucion Politica de Colombia del afio 1991%, en donde los articulos 67 al
70 expresan, entre otros aspectos, a la educacidn como derecho de la
persona, un servicio publico para formar al colombiano en el respeto a los

derechos humanos, la paz y la democracia. De igual forma, establece la

37 ESAP, Constitucion Politica de Colombia 1991, Imprenta Nacional de Colombia, Bogota,
Colombia, Octubre de 1992.
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autonomia universitaria, el fortalecimiento de la investigacion cientifica y el

ofrecimiento de condiciones especiales para el desarrollo investigativo.

En el afio 1992, se expide la ley 30%, Por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior, en la cual se establece que la “Educacion
Superior es un proceso permanente, que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”. De igual
forma, “considera a la Educacion Superior como un servicio publico cultural,
inherente a la finalidad social del Estado”, garantizando “la autonomia
universitaria” y velando por la calidad del servicio educativo a través del
ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior. Asi
mismo, “debera despertar en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al
logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y
la particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello, la
Educacion Superior se desarrollara en un marco de libertades de ensefianza,

de aprendizaje, de investigacion y de catedra”.

La ley de referencia, establece como campos de accién la técnica, la ciencia,
la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia y clasifica la educacion
superior de acuerdo a los tipos de instituciones, (Capitulo IV, articulos 16 al
23), siendo estas Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones
Universitarias o Escuelas Tecnoldgicas y Universidades. Las instituciones
técnicas profesionales ofrecen programas de formacion en ocupaciones de
caracter operativo e instrumental y de especializacién en su respectivo
campo de acciodn, sin perjuicio de los aspectos humanisticos propios de este

nivel. Las instituciones universitarias o escuelas Tecnoldgicas adelantan

38 http://www.cna.gov.co/1741/articles-186370 ley 3092.pdf
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programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion
académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion y las
universidades acreditaran su desempeno con criterio de universalidad en
actividades investigativas de caracter cientifico o tecnoldgico; en la formacion
académica en profesiones o disciplinas y en la produccion, desarrollo y

transmision del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Es importante destacar que en dicha Ley las instituciones de caracter
Tecnolégico no estan definidas, ya que en los articulos 16 y 18 se
suprimieron las instituciones de caracter tecnoldgico que estaban previstas
en el Decreto Ley 80 de 1980 y se asimilaron las instituciones universitarias
con las escuelas Tecnoldgicas, dependiendo de énfasis que cada programa
desarrollara, es decir, si el programa era predominantemente tecnologico la
institucion debia denominarse Escuela Tecnoldgica, pero si era

eminentemente humanista debia denominarse Institucion Universitaria .

Con la Ley 115 de 1994%, Por la cual se expide la Ley General de
Educacion, se volvio a la tipologia establecida en el Decreto 80 de 1980 y
especificamente en su articulo 213 se establece: “Instituciones Tecnolodgicas:
Las actuales instituciones Tecnoldgicas y las que se reconozcan con arreglo

a la ley son instituciones de educacion superior”.

“Estas instituciones estan facultadas legalmente para ofrecer programas de
formacion en ocupaciones, programas de formacién académica en
disciplinas y programas de especializacion en sus respectivos campos de

accion”.

A los titulos que expidan por los programas ofrecidos se les antepondra la

denominacién de "Técnico Profesional en...", si se refiere a ocupaciones. Si

39 www.mineducacion.gov.co/1621/article-85906.html
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hacen relacion a disciplinas académicas, al titulo se le antepondra la

denominacion de "Tecnologo en...".

Las instituciones Tecnologicas tendran un representante en el Consejo
Nacional de Educacion Superior, CESU, que sera escogido de acuerdo con

lo dispuesto por el reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Para todos los efectos de la carrera administrativa se tendra en cuenta el
cargo y el titulo de tecnologo. Se deroga el articulo 139 de la Ley 30 de
1992.”

Lo anterior permitié, adicional a retomar la denominacion de Institucion
Tecnolodgica, a la estructuracion de programas de caracter tecnologico, en
donde el tiempo de duracion de los mismos fue la base fundamental de la

concepcion Tecnoldgica.

En la Ley 749 de 2002%, Por la cual se organiza el servicio publico de la
educacion superior en las modalidades de formaciéon Técnica Profesional y
Tecnoldgica, se define la formacion y las instituciones Técnicas Profesionales
y Tecnoldgicas, (Capitulo I, articulo 1 al 3) en donde las primeras “se
caracterizan por su vocaciéon e identidad manifiesta en los campos de los
conocimientos y el trabajo en actividades de caracter Técnico, debidamente
fundamentadas en la naturaleza de un saber, cuya formacién debe garantizar
la interaccion de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el saber
Técnico. Las segundas, se caracterizan por su vocacién e identidad
manifiestas en los campos de los conocimientos y profesiones de caracter

tecnoldgico, con fundamentacion cientifica e investigativa.

lgualmente, tanto las instituciones Técnicas Profesionales como las

Tecnoldgicas podran ofrecer programas hasta el nivel universitario, por ciclos

40 http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2002/ley 0749 2002.html

40



propedéuticos y en las areas de las ingenierias, tecnologia de la informacién
y administracién, los cuales deberan derivarse de la formacion que ofrezcan
y podran organizar su actividad asi: un primer ciclo, orientado a generar
competencias y desarrollo intelectual y de aptitudes, habilidades y destrezas
al impartir conocimientos Técnicos necesarios para el desempefo laboral en
una actividad, en areas especificas de los sectores productivo y de servicios,

que conducira al titulo de Técnico Profesional en..”

“El segundo ciclo, ofrecera una formacion basica comun, que se fundamente
y apropie de los conocimientos cientificos y la comprensién tedrica para la
formacion de un pensamiento innovador e inteligente, con capacidad de
disefar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los medios y
procesos que han de favorecer la accion del hombre en la solucion de

problemas que demandan los sectores productivos y de servicios del pais.”

“El tercer ciclo, complementara el segundo ciclo, en la respectiva area del
conocimiento, de forma coherente, con la fundamentacién tedrica y la
propuesta metodologica de la profesion, y debe hacer explicitos los principios
y propositos que la orientan desde una perspectiva integral, considerando,
entre otros aspectos, las caracteristicas y competencias que se espera

posea el futuro profesional.”

Asi mismo, establece que las instituciones Técnicas Profesionales y
Tecnoldgicas, podran ofrecer programas de especializacion en un campo

especifico del area técnica, Tecnolégica y/o profesional.”

En la Resolucion 3462 de 2003*', por la cual se definen las caracteristicas
especificas de calidad para los programas de formacion hasta el nivel
profesional por ciclos propedéuticos en las areas de las Ingenieria,

Tecnologia de la Informacion y Administracion, se establecen las condiciones

41 http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-85888 archivo_pdf.pdf
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especificas de ofrecimiento de programas de formacion hasta el nivel

profesional por ciclos propedéuticos.

Con la Ley 1188 de 2008*, por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones, establece
en su articulo primero la necesidad de contar por parte de todas las
instituciones de educacion superior del registro calificado, entendido este
como “el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las

condiciones de calidad por parte de las instituciones de educacién superior.”

Para poder optar al registro calificado es necesario que la institucién de
educacion superior demuestre que posee condiciones de calidad desde el

punto de vista de los programas y de la institucion.

Las condiciones de calidad relacionadas al programa estan enfocadas a la
denominacién del programa; La adecuada justificacion del programa; El
establecimiento de contenidos curriculares acordes con el programa; La
organizacion de actividades académicas que fortalezcan los conocimientos
tedricos; La adecuada formacion en investigacion; La adecuada relacién con
el sector externo; El fortalecimiento del numero y calidad del personal
docente; El uso adecuado y eficiente de los medios educativos de
ensefanza; Una infraestructura que permita la formacién integral de los

estudiantes como ciudadanos.

Las condiciones de calidad relacionadas con las -caracteristicas
institucionales son: adecuados mecanismos de seleccién y evaluacién de
estudiantes y profesores; la existencia de una estructura administrativa y

académica flexible, agil y eficiente; el desarrollo de una cultura de la auto

42 http://www.elabedul.net/San_Alejo/Leyes/Leyes _2008/ley 1188 2008.php
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evaluacion; la existencia de un programa de egresados; la implantacion de

un modelo de bienestar universitario; la consecucién de recursos suficientes.

En congruencia con la Ley 1188 de 2008, en abril de 2010 se expidio el
Decreto 1295*, por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la
Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de
educacion superior, dicho Decreto compila la normativa relacionada con el
Registro Calificado de los programas de pregrado y posgrado, reglamenta las
condiciones de calidad tanto para programas nuevos como en
funcionamiento del area de la salud, a distancia o virtuales, y estructurados
por ciclos propedeéuticos; establece disposiciones relacionadas con los
convenios para el desarrollo de programas; regula el procedimiento acorde
con los términos de la ley, y otros aspectos relacionados con el tramite

administrativo del registro calificado.

43 http://especiales.universia.net.co/dmdocuments/Dec_1295 Reg Calificado.pdf
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En el siguiente grafico se puede establecer la estructura de la Educacion

Superior en Colombia donde se contempla las posibles acciones de

movilidad que tiene un estudiante:

Grafico 1. Posibles movilidades del estudiante en la formacion Técnica

Profesional y Tecnolégica
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En este orden de ideas, se pueden colegir las opciones de desarrollo
académico que tiene el estudiante, ya que un egresado de la educacién
media puede ingresar a la educacion superior iniciando por la formacion
Técnica Profesional, que luego de cuatro o cinco periodos académicos
mediante un proceso de graduacion y la obtencidén de una titulacion puede, si
a bien tiene, continuar con su formacién académica optando por una
especializacion a nivel Técnico profesional o mediante el desarrollo de un
ciclo propedéutico continuar con la formacion Tecnoldgica. Es importante
manifestar que una opcion relevante para el egresado de la formacion
Técnica Profesional, es la que él puede vincularse laboralmente para luego

continuar con su proceso académico en el momento que lo desee.

Si el egresado de la educacién media, se gradua de la formacién Técnica
Profesional y quiere continuar con la formacion Tecnoldgica, luego del ciclo
propedeéutico correspondiente puede graduarse como tecnologo y continuar
con una especializacion Tecnolégica o mediante el respectivo ciclo

propedéutico continuar con la formacion universitaria.

Un graduado de la formacién universitaria podra continuar con la formacion
avanzada vinculandose a una especializaciéon, maestria o doctorado o
simplemente ingresar a la actividad laboral formal o la creacién de empresa

si a bien considera como continuacién de su proyecto de vida.
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.4. Aproximacion a la realidad actual de la formacién Técnica
Profesional y Tecnoldégica en Colombia.

En Colombia, segun el DANE* , en marzo de 2012, la tasa de desempleo fue
10,4%, frente a 10,9% del mismo mes de 2011. Dicha situacioén se convierte
en uno de los problemas mas complejos que enfrenta el pais, bien sea por
causas politicas, econdmicas o sociales, por lo cual es importante su analisis
para poder caracterizar la formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, ya
que las estrategias y programas ofrecidos deben contribuir con la
disminucion de dicha tasa, debiendo satisfacer los requerimientos de talento
humano calificado para todos los sectores econdmicos. Asi mismo, se
destaca el flujo migratorio de la poblacién, el cual ha generado un cambio,
pasando de ser un pais rural, a ser una nacion, fundamentalmente urbana. A
nivel educativo se presenta la misma situacion por la cantidad, calidad y

variedad de programas de formacion en las grandes ciudades

En la actualidad se esta desarrollando el proyecto de Fortalecimiento de la
Educacion Técnica y Tecnoldgica, el cual inicié en el afio 2005 y se le asigné
una partida de $35 millones de ddlares**, buscando que en Colombia se
cuente con un mayor numero de Técnicos Profesionales y de Tecndlogos que
se desempefien adecuadamente como Técnicos de mandos medios,
Técnicos especializados y trabajadores calificados en aquellos cargos que en
la actualidad estan ocupados por personas que no cuentan con el perfil
adecuado para tales actividades o estan sobre dimensionadas en el

desempeio de estas mismas labores.

44http://www.dane.gov.co/daneweb_V09/index.php?
option=com_content&view=article&id=121&Itemid=67

45 Ministerio de Educacién Nacional, Revolucion Educativa: Plan sectorial 2006-2010, Bogota,
Colombia, enero de 2008.
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Se debe recordar que el sistema de educacién colombiano esta articulado
por el Ministerio de Educacién Nacional, siendo la Educacién Superior
competencia del Viceministerio de Educacion Superior, que mediante las
funciones de fomento, inspeccién y vigilancia, establece los derroteros que la
educacion Superior debe asumir para garantizar el ingreso y la permanencia

de los estudiantes en este tipo de educacion.

De igual forma, la Educacion Superior busca la profesionalizacion del
estudiante mejorando la calidad de vida de los habitantes, la productividad y
el crecimiento del pais*. La Educacién Superior en Colombia abarca el
pregrado y el posgrado, siendo el pregrado constituido por tres niveles de
formacion, la Técnica Profesional, la Tecnolégica y la Universitaria, y la de

posgrado por la especializacion, la maestria y el doctorado.

De acuerdo con las estadisticas obtenidas del Ministerio de Educacion
Nacional mediante el SNIES*, la Tasa de Cobertura en promedio en América
Latina al afio 2009, era del 37,2%, que en Colombia esta cobertura se ubicé
en el 37,1% superando solamente a paises como Paraguay (36,6%), Brasil
(36,1%), México (27,0%) y El Salvador (23,0%). Al comparar dicha tasa con
la minima presentada por los paises miembros de la OCDE, Turquia se ubica
en ultimo lugar con el 45,8%, presentandose una distancia entre esta y la
que presenta Colombia, arrojando una diferencia de mas de ocho (8) puntos
porcentuales. Para el afio 2011, la Tasa Bruta de Cobertura se ubico en el
40.3%, sin embargo, si se analiza los estudiantes que estan matriculados en

los programas ofrecidos por el SENA (353.104), la Tasa de Cobertura

46 Ministerio de Educacion Nacional, Educacion técnica y Tecnologica para la competitividad,
Pég.13, Typo Diseflo Grafico Ltda., Bogotd, Colombia, 2008.

47 http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-
212350 resumen.xls
http://menweb.mineducacion.gov.co/seguimiento/estadisticas/
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alcanza solamente el 32,14% muy lejana de las proyecciones del Gobierno

Nacional.

Para finales del ano 2000, como se observa en el Grafico No. 2, se
registraban en el pais, 246 Instituciones de Educacién Superior, de las
cuales el 28,86% (71) correspondian a instituciones de origen oficial y el

71,4% restante (175), eran de origen privado.
Fuente: MEN - Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Corte: Abril 30 2012

De igual manera, el 19,11% (47) del total de la Instituciones de Educacion
Superior pertenecian a Instituciones Tecnolégicas. Asi mismo, para el afno
2012, el numero de instituciones de educacion superior era de 286, de las
cuales el 27,97% (80) eran de origen oficial y las restantes 72,03% (206)
eran de origen no oficial, mientras que el 18,88% (54) del total de la

Instituciones de Educacion Superior eran de caracter tecnolégico.
Fuente: MEN - Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Corte: Abril 30 2012

Como se observa en el Grafico No. 3, entre el afio 2000 y el 2012, el numero
de instituciones de educacion superior crecio en el 16,46% al pasar de 246 a
286, mientras que la cantidad de Instituciones de caracter tecnoldgico se
incrementd, ya que en el afo 2000 eran 47 y en el 2012 54, lo que

representa un crecimiento porcentual del 14,89%.

Fuente: MEN - Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. Corte: Abril 30 2012

En este orden de ideas, entre el afio 2000 y el 2012 el mayor crecimiento se
dio en las instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas cuyo aumento
fue del 37,80% al pasar de 82 a 113 instituciones, ratificandose de esta
forma el paradigma de que la formacién universitaria es la unica con

posibilidades de obtencion de mayores ingresos en el mundo laboral.
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Asi mismo, en dicho informe y como se observa en el Grafico No. 4, existia
para el ano 2011 una poblacidon de matriculados de 1.743.907 personas a
nivel nacional, dentro de los cuales el numero de inscritos alcanzo la suma
de 1.028.605. De estos, el 11,74% (120.778) se inscribieron en programas

Tecnoldgicos.

Al observar los estudiantes “primiparos” se obtiene la cifra de 488.395

estudiantes de los cuales 54.851 (11,23%) en instituciones Tecnoldgicas.

Para el ano 2012, de acuerdo a las Estadisticas de la Educacion
Superior*®, ofrecidas por la Subdireccion de Desarrollo Sectorial del
Ministerio de Educacion Nacional, con fecha de actualizacion mayo 31
de 2012, la oferta nacional de programas se ubica en 10.253, de los
cuales 4,383 se ofrecen a nivel de formacion avanzada o posgrado vy
5870 a nivel de pregrado, de los cuales el 14,28% (838)
corresponden a programas de formacion Tecnolégica y el 7,31,%
(429) a programas de formacion Técnica Profesional. Ver Grafico
No. 5,

De igual manera, 316 programas son ofrecidos por Instituciones de
Educaciéon Superior de caracter tecnologico y 312 por instituciones de
Educacién Técnica Profesional. Lo anterior significa que 522 programas de
caracter tecnologico son ofrecidos por instituciones universitarias o
universidades y 117 programas Técnico Profesional son desarrollados
por instituciones  Tecnologicas, instituciones  universitarias vy

universidades.

FUENTE: MEN-SNIES

48 http.//www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/articles-
212350 resumen.xls
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La matricula en pregrado, como se puede observar en el Grafico No. 6, para
el ano 2011 fue de 1.743.907 estudiantes. De estos valores, la formacién
Técnica Profesional y Tecnoldgica constituye el 35,78% y los estudiantes
matriculados corresponden a 623.735, de los cuales el 86,12% (537.143)

estaban vinculados a instituciones de caracter tecnologico.

FUENTE: MES-SNIES

Es importante sefialar que de las cifras anteriores, para el afo 2011, 353.104
estudiantes estaban matriculados en programas ofrecidos por el SENA, lo
cual significa que los estudiantes realmente matriculados en programas
ofrecidos por Instituciones de Educacion Superior alcanzan la suma de
270.631. __

En Colombia, para el afio 2012, cerca del 62,25% de los estudiantes de la
educacién superior estan matriculados en programas universitarios y
unicamente el 32,02 % lo estan en programas Técnicos Profesionales o
Tecnoldgicos, lo cual equivale a tener dos profesionales de nivel universitario
por cada uno de nivel Técnico Profesional o Tecnolégico. En paises con
mayores niveles de desarrollo, por ejemplo Francia y Australia, esta
proporcion es precisamente inversa, por cada profesional universitario hay

tres o cuatro Técnicos Profesionales o Tecnélogos®.

49 MEN, propuesta para el disefio y evaluacién de Programas Técnicos y Tecnoldgicos y por Ciclos
propedéuticos
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Entre los anos de 2002 y 2010 el numero de graduados de la educacién
superior crecio de 131.896 a 258.183, de los cuales en la formacién Técnica
Profesional y Tecnolégica pasaron de 32.079 a 94.931, presentando un
incremento de 62.852 graduados en el 2010. Asi mismo, de acuerdo al
caracter, para el afio 2010 se graduaron 67.656 estudiantes, lo que significa
que cerca del 60% de graduados de dicho afio fueron de instituciones de
educacion superior diferentes a las de caracter Técnico Profesional y

Tecnoldgico, aspecto que se puede revisar en el Grafico No. 7.

Como ya se indicé, el proyecto “Fortalecimiento de la Educacién Técnica y
Tecnoldgica en Colombia®” hace parte de las estrategias de ampliacion de la
cobertura y el mejoramiento de la calidad de la educacidén superior, y se
centra en la promocion y fomento de la educacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica, mejorando la cobertura, calidad y pertinencia de este tipo de
formacion, haciéndola mas acorde con las necesidades del sector productivo,

el desarrollo nacional y regional y el avance de la ciencia y la tecnologia.

FUENTE: MEN-SNIES

En términos generales se puede establecer que la educacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica corresponde a dos niveles de formacién de grado
en educacion superior que conducen a titulaciones que reconocen
competencias profesionales, permiten ajustar los tiempos de estudio y
trabajo a las necesidades del estudiante, ya que con las competencias
adquiridas vy la titulacion obtenida, se le abriran otras puertas laborales y se
le posibilitara seguir creciendo en su proyecto de vida académico. Asi mismo,

la demanda de Técnicos Profesionales y Tecndlogos en los ultimos afios ha

50http://menweb.mineducacion.gov.co/seguimiento/estadisticas/principal.php?
seccion=12&id_categoria=1&consulta=grad_total&nivel=12&dpto=&mun=&ins=&sede=
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crecido significativamente, por lo cual en términos de remuneracion laboral
sus asignaciones se han venido acercando cada vez mas a la remuneracion

que obtienen los profesionales de los programas universitarios.

.5. Una mirada critica a la formaciéon académica del Técnico
Profesional y del Tecnélogo en Colombia

Las instituciones de educacion superior enfrentan una doble responsabilidad,
por un lado, se les asigna histéricamente la funcion de mantener y velar por
la memoria histérica de las sociedades y por otro se les exige innovacion,
cambio, descubrimiento. En este dilema, es donde se constituye o estructura
el proceso de formacion profesional entendido “como el conjunto de normas,
principios, saberes, acciones y practicas pedagdgicas, implementadas de tal
forma que permitan producir efectos en los estudiantes y en sus
competencias y desempefios directamente relacionadas con el propésito y el

perfil que guia la formacion”.

I.5.1. ¢Qué se entiende por formacién?

Desde el punto de vista académico, se entiende por formacion® a un
conjunto de técnicas, métodos y operaciones de ensefanza que facilitan la
transmision del conocimiento, de las habilidades, destrezas y competencias

que debe poseer el egresado de una disciplina o profesion.

51LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto, la de-construccién curricular, Cooperativa Editorial Magisterio, Bogota, 2001.
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Lo anterior implica que al momento de querer realizar la modificacion de un
proceso formativo es necesario efectuar un cambio en los principios
organizativos del conocimiento, un cambio en el rol o identidad de los
agentes pedagogicos y un cambio en los contextos de interaccion. De igual
forma el desarrollo de nuevas estructuras del conocimiento y de la manera
como estas se interrelacionan, exigen establecer acciones que generen el
cuestionamiento, la integracién, la investigacién, la participacion y la
socializacién de las nuevas estructuras definidas. Es necesario establecer
nuevos campos metodologicos que permitan, una vez dada respuesta a lo
anteriormente planteado, la definicibn de nuevas practicas pedagdgicas,
generando en los estudiantes nuevos principios cognitivos y de relacion

social.

Una de las posibles soluciones esta en lo relacionado con la interaccion entre
un campo de problemas y un campo de conocimientos, razon por la cual el
campo de conocimientos es el soporte fundamental para la resolucion de los
problemas generados dentro del proceso de formacion. Asi mismo, el campo
de problemas influye en el campo de conocimiento ya que lo afecta en la
medida que estos conocimientos interactuan para resolver la situacion

problematica.

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que el campo de conocimientos lo
constituye las diferentes areas del saber, que integradas de diferentes
formas, solucionan los problemas detectados desde el ambito social,
tecnoldgico, cientifico, pedagogico, humanistico, artistico, cultural, ético,

politico, estético, entre otros.

En cuanto a la formacion, en una profesion el campo de conocimientos es la
integracion de los saberes especificos de la disciplina y los saberes

relacionados con lo pedagdgico, investigativo, social, humanista como tal, los
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cuales deben estar perfectamente interrelacionados para lograr la

transmision efectiva del conocimiento.

En el contexto de la presente investigacidn, o que se persigue es que la
formacion Técnica Profesional y la Formacion Tecnoldgica respondan de
manera efectiva a las exigencias de pertenencia social y pertinencia
académica que la formacion de sus estudiantes requiere, por tal razén, lo
que se pretende es una intervencion sustantiva del actual proceso
académico en donde quede en evidencia la relaciéon entre los problemas que
debe enfrentar un estudiante en su formacion Técnica Profesional y/o
Tecnoldgica y los conocimientos, habilidades, capacidades, destrezas vy

competencias necesarias para la superacion de los mismos.

1.5.2. Sobre las tensiones curriculares

Para algunos autores® el curriculo entendido como la columna vertebral del
proceso educativo debe ser construido de manera colaborativa en donde la
pertenencia social sea el pilar fundamental, lo que implica que se debe llevar
a cabo un cambio de paradigma por parte de los docentes, de manera tal
que desarrollen su proceso pedagogico de una manera participativa y con
una permanente evaluacién del mismo, con miras a formar el nuevo ser
humano que el pais necesita para lograr superar las debilidades del
presente. Es decir se debe estructurar un curriculo en concordancia con las

caracteristicas socioculturales y econémicas de cada region o pais.

52 HOYOS REGINO, Santander Enrique, y otros, Curriculo y Planeacion Educativa, Cooperativa
Editorial Magisterio, Bogota, D.C. Colombia 2004

54



Para hablar de curriculo se debe partir de la escuela, ya que esta es el medio
que utiliza la sociedad para dar a conocer su cultura y a su vez para forma el

ciudadano que necesita en un determinado momento de su existencia.

En este orden de ideas los primeros textos que organizaron los diferentes
campos del conocimiento se encontraron en la Antigua Grecia bajo la
denominaciéon del Trivium y Cuadrivium. ElI Trivium contemplaba la
Gramatica, la Retoérica y la Loégica y el Cuadrivium la Aritmética, la
Geometria, la Astronomia y la Fisica, preparando al hombre de dicha época

para la politica.

Esté tipo de concepcion de curriculo se mantuvo hasta la edad media en
donde se desarrollé un curriculo que definia los conocimientos que debian

ensefarse y en qué orden.

El termino curriculo se utilizé inicialmente entre los siglos XVI y XVII, para
determinar lo que ano tras afno se repetia. Asi mismo, durante la edad media
se utiliza genéricamente el termino studium para indicar ordenamiento,
siendo registrado el término “curriculum” por primera vez en la Universidad

de Glasgow en 1663.

Pese a lo anterior, al hablar de curriculo no se puede establecer una
definicion rigida sino una referencia de una serie de elementos que este
contempla y que diferentes autores consideran como un elemento clave en la
educacién y la investigacion educativa, ya que se refiere a un proceso de

transicion entre la sociedad y la educacion.

En este orden de ideas autores como Santander Hoyos, Paulina Hoyos y
Horacio Cabas,* entienden “el curriculo como el conjunto de actividades y

experiencias que tienen lugar en las instituciones educativas, encaminadas

53 Ibid, cita 48
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a asegurar el aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, para que

actuen adecuadamente sobre el contexto.”

Asi mismo, Lépez Jiménez* plantea que los elementos estructurantes del
curriculo, se “asumen como una vision socio-politica especifica sobre la
educacién; concretizan una concepcidn sobre el conocimiento y su
intencionalidad; explicitan una posicion frente al cambio; caracterizan al
estudiante y obviamente a la escuela y comportan un discurso instruccional”,
los cuales estan presentes en la mayoria de las definiciones que sobre
curriculo se conocen, sin embargo concluye que los curriculos desempefan
diferentes misiones en los niveles de educacion existentes, las cuales estan
acorde a las caracteristicas de dichos niveles. Destaca el autor que el
curriculo es el resultado de un proceso “eminentemente investigativo” vy
como tal se deben considerar los diferentes procesos, acciones y decisiones

que de él hacen parte.

En términos generales, acorde a lo establecido por la Ley 115 de 1994, en su
articulo 76, se puede establecer que el curriculo es “el conjunto de criterios,
planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen a la
formacion integral y a la construccion de la identidad cultural, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner

en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.”

De lo anterior se deduce que una investigacion sobre lo curricular, lo
pedagdgico, lo evaluativo, debe ser concebida de manera amplia y elaborada
que permita develar la complejidad inmersa en dicho desarrollos. Pensar el
curriculo como el andlisis, la reflexién e intervencién del plan de estudios,
ademas de ser una mirada restringida, no responde a la naturaleza de la

problematica abordada; desafortunadamente muchos estudios que se

54 LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto, la de-construccion curricular, Cooperativa Editorial Magisterio, Bogota, 2001.
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realizan en torno a lo curricular expresan un énfasis demasiado marcado en
los planes de estudio, dejando a un lado procesos sustantivos que son los
que significan y dan sentido a lo curricular, entre otros, ;Como se admiten
los estudiantes?, ;Cual es la formacion pedagogica y didactica de los
profesores?, ¢;Cuales son las lineas de investigacion que soportan la
formacion?, en resumen, las diferentes condiciones o requisitos que se

plantean para la aprobacion legal de un programa.

1.5.3. Acerca de la problematica pedagégica

El proceso pedagdgico es parte sustantiva de la accion formadora que
comporta la educacion, no obstante, la pedagogia se convierte en un campo
en donde su abordaje en ocasiones la concibe como técnica, como
procedimiento, como disciplina, como arte, como ciencia, como dispositivo.
La rigueza de la multiplicidad de formas de abordar la pedagogia deja
entrever que es un campo en construccion, razon por la cual, en el contexto
de la presente investigacidon se asume la pedagogia como un proceso de
interaccion social que persigue provocar cambios en los sujetos que permitan
su adecuacion a formas especificas de los contextos en los cuales se

desenvuelve

Dentro de las principales funciones que estan asignadas a la educacion, esta
la de facilitar el desarrollo, la responsabilidad y el progreso de la sociedad en
que evoluciona el ser humano, sin embargo, la educacion no solo debe
soportar el desarrollo humano, sino que debe a su vez, fomentar los talentos
y aptitudes del individuo, en correspondencia con sus necesidades de
formacion, asi como de respeto al ambiente natural y a las tradiciones

sociales y culturales de la comunidad en la cual esta inmerso.
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Acorde a lo anterior, no puede dejarse de lado lo relacionado al mundo
globalizado y su proceso educativo, ya que este debe ser potenciado con las
posibilidades que la tecnologia de la informacion y la comunicacion le facilita,
tanto desde las comunicaciones, como del acceso a la ciencia y la tecnologia
del mundo presente, lo que permitira lograr una sociedad mejor y mas
humana en donde la gestion, la planificacidn, la cultura, la participacion, la
comunicacién, la pedagogia, la educacion, los procesos, la practicas
académicas, la evaluacion, la investigacion, y el bienestar sean la base

fundamental para lograr una armonia global.

La educacidn debe ser el vehiculo que permita desarrollar las habilidades del
individuo, que lo convierta en un ser integral, responsable, autonomo, que
afecta positiva o negativamente el espacio en que se desenvuelve, pero

sobre todo que debe respetar a los demas protagonistas de su entorno.

De igual manera, la educacion se concibe como un proceso continuo, de
construccion, de deconstruccion y de reconstruccion de todas las
experiencias del ser humano, ya que articula los intereses sociales,
culturales y familiares del estudiante, asi como la superacion de las
experiencias tradicionales de la repeticion y del aprendizaje memoristico
buscando la creatividad vy la innovacién, en donde las necesidades de la

sociedad son tenidas en cuenta de manera fundamental.

En consecuencia con lo anterior, la relacion de los estudiantes con su
entorno y especificamente de estos en su aula de estudio depende de una
serie de factores, tales como los roles asignados a cada uno, la dinamica del
grupo, las expectativas relacionadas con el trabajo a realizar, asi como las
normas que regulan la relacién de la participacién en la clase, facilitan la
mejor y mayor participacion de cada uno de los actores (estudiante, docente)

del proceso ensefianza aprendizaje y cuyo analisis facilitara la combinacion
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de los elementos personales, materiales y contextuales que permitird una

mejor interaccion en el aula de clase.

El disefio de la actividad practica del docente es una de las acciones que
mayor relevancia presenta para el adecuado desarrollo de las practicas
pedagogicas que deben ejecutarse en el aula por cada uno de los
estudiantes. Otro factor importante para este tipo de practica, es el
relacionado con la manera como en docente organiza el tratamiento del
contenido a interiorizar, el cual debe ser acorde con las posibilidades que los

estudiantes presentan para su posible asimilacion.

Un aspecto fundamental es el relacionado con los procedimientos de
evaluacion, es decir la funcion del docente de emitir un juicio de valor sobre
la asimilacién que el estudiante ha realizado del contenido estudiado. Otro
aspecto de relativa importancia para las practicas pedagogicas es el
relacionado con los procesos de intercambio que se dan dentro del aula,
suponiendo una reciprocidad entre los estudiantes y el docente y por ultimo,
un factor importante en el desarrollo de las practicas pedagogica es el
relacionado con la forma como el docente organiza el espacio, el tiempo y los
materiales de estudio, ya que la incidencia que estos elementos tiene en el

proceso educativo es significativamente alta.

1.5.4. Acerca de la problematica de la evaluacion

En los ultimos anos se han presentado muchos cambios en las estructuras
de las sociedades, en donde el impacto internacional esta desarrollando un
papel fundamental en la definicion de los niveles adecuados de conocimiento
y habilidades de los estudiantes, generandose una serie de logros esperados

a fin de hacer comparable los logros obtenidos por los estudiantes en el
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contexto internacional, razon por la cual, se hace necesario definir qué es lo
que se debe ensenar, asi como, que es lo que deben apropiar los

estudiantes con lo que se les ensefa.

Se ha generado una serie de logros esperados para poder medir la
apropiacion de los estudiantes, mediante una serie de evaluaciones del
aprendizaje. Por tal motivo, los logros esperados en educacion definen los
aspectos que los estudiantes deben aprender y ser capaces de ejecutar, de
acuerdo a sus actividades académicas, definen qué desempefio se aceptara
de acuerdo al resultado del aprendizaje que las instituciones de educacion
les han inculcado, mostrando la mision institucional e indicado el camino para
docentes, estudiantes, padres de familia y administradores que debe
seguirse para lograr desarrollar las competencias en los diferentes niveles

del sistema educacional.

Es importante tener en cuenta que los logros esperados también deben
reflejar los valores, actitudes, la formacion del caracter de los estudiantes, el
patriotismo, la tolerancia, la no violencia y el respeto por los derechos

humanos y la vida.

Asi mismo, los logros esperados deben ofrecer un amplio campo para
estructurar y dar forma al curriculo, el cual debe reflejar las acciones que las
instituciones de educacién se comprometen a realizar para que se cumpla lo
ofrecido por ellas, tanto en el orden de la ensefianza, como de las técnicas
de instruccidn y los materiales didacticos que se utilizaran en el desarrollo de
las actividades académicas. Deben estar unidos al curriculo, dentro de la
coherencia que es necesario asumir, para permitir al estudiante la
adquisicion de una educacion con calidad, la cual debe iniciar en los niveles

basicos de la educacion.
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A pesar de que existen varias definiciones sobre lo que es calidad de la
educacion, se asimilara aquella que plantea que es la medida en la cual la
entrega del curriculo esta materializando los resultados de aprendizaje

establecidos por los logros esperados en la educacion respectiva.

En consecuencia, para realizar una evaluacion de la calidad de la educacién
se deben tomar dos dimensiones complementarias. La primera enfocada a la
evaluacion de los procesos y como estos aportan a lograr los resultados
establecidos en los logros esperados, que es lo que se denomina evaluacion
relativa a los logros, y una segunda, enfocada a evaluar el grado de
asimilacion que los estudiantes han obtenido de los resultados establecidos

en los logros esperados, la cual se denomina evaluacion absoluta de logros.

En cuanto a la evaluacién relativa de logros, es importante considerar
aquellos elementos indispensables para desarrollar adecuadamente el
proceso educativo, tales como los recursos materiales, la aulas, las
instalaciones fisicas, la infraestructura en biblioteca, los materiales didacticos
y los libros de texto entre otros, asi como los talentos humanos, entendidos
estos como los docentes, administradores y personal de apoyo. Lo anterior
facilita la generacion de indicadores tales como los de relaciéon alumno-
docente, los salarios de los docentes, el gasto por alumno, el PIB asignado a
la educacion, que dependiendo de su resultado evaluaran adecuadamente la
calidad de la educacion, es decir como estan contribuyendo estos elementos

a los estudiantes a lograr los resultados planteados en los logros esperados.

En este orden de ideas, para que la evaluacion relativa de logros sea
efectiva, se debe tener en cuenta los conocimientos, valores, competencias y
actitudes de los estudiantes, para lo cual es necesaria la aplicacion de una
prueba de entrada para establecer el grado de conocimientos de los

estudiantes, lo que permitira reforzar aquellos aspectos encontrados como
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deficitarios en el conocimiento, adecuando el proceso ensefianza aprendizaje
a lo encontrado y en donde el docente pueda tomar decisiones que afecten
positivamente el desempefio académico del estudiante, asi como el
desempeno laboral de él mismo. Posteriormente se debe continuar en este
tipo de evaluacién, ya que al realizarla periédicamente, se puede conocer la
evolucion del estudiante en cuanto a lo aprendido y en cuanto a la efectividad
de la instruccion de los docentes. Debe actuarse como en un permanente
dialogo e interaccién entre el estudiante y el docente donde se especifiquen
los logros, necesidades, equivocaciones y aciertos, dando resultados
valiosos, tanto para el docente como para el estudiante. Para el docente, en
cuando a los ajustes que debe realizar a su instruccion para lograr los
objetivos establecidos al inicio de cada periodo académico, en cuanto al
estudiante, ya que deja de asumir una situacion pasiva en el abordaje del
conocimiento, para convertirse en un ser proactivo y determinante de su
proceso de aprendizaje en donde su autonomia y su compromiso, son
fundamentales para su desarrollo académico. Es importante destacar que
esta evaluacion, debe ser formativa y progresiva, en donde los procesos que

se definan y las actividades a desarrollar deben ser el centro de la misma.

Acorde con lo anterior, no solamente la evaluacion denominada formativa
debe analizar el proceso académico del estudiante de acuerdo a su progreso
durante su etapa de instruccion, sino también el progreso del estudiante una
vez finalizada dicha etapa, esto es lo que se denomina evaluacion sumativa,
entendida esta como el proceso planificado y sistematico a través del cual el
docente recopila informacién sobre el desempefio académico del estudiante
para hacer inferencias, de acuerdo a su criterio, sobre lo asimilado por sus
estudiantes e informar en determinado momento sobre dichos logros, de
manera tal que se verifiquen los conocimientos obtenidos por el estudiante,
de acuerdo a un derrotero definido conjuntamente entre el docente y el

estudiante, estableciéndose una certificacion de los logros alcanzados.
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Lo anterior implica una total compenetracién entre el estudiante y el docente,
a fin lograr romper las barreras que les impiden observar las capacidades,
cualidades y ventajas conjuntas, facilitandoles el cumplimiento de las metas

establecidas inicialmente.

A diferencia de la evaluacién formativa, que muestra al estudiante y al
docente la informacién para orientar el aprendizaje del estudiante, la
evaluacion sumativa proporciona informacion que permite obtener
conclusiones para determinar el éxito del estudiante, relativo al cumplimiento

de los objetivos académicos propuestos.

En cuanto a la evaluacion absoluta de logros, entendida esta como la
evaluacion de la medida en que los resultados definidos en los logros
esperados han sido obtenidos por los estudiantes, enfatizando en la
efectividad organizativa, la satisfaccion de los vinculados al sector y a la

rendicidn de cuentas a la comunidad académica y social.

En este orden de ideas, la evaluacion absoluta de logros no solamente debe
incluir a los padres de familia, a los administradores, a los docentes y
especialmente a los estudiantes, sino también a las entidades
gubernamentales en materia de educacioén, al sector privado y entidades de
inversion, tanto del orden nacional como internacional, que muestren interés
por que la educacién que se imparta contemple los conocimientos, las
competencias, las actitudes y los valores que una educacion globalizada

exige.

Lo anterior significa que los resultados deben ser analizados por entidades
ajenas a las instituciones de educacion, no como analisis interno del curriculo
y de los logros esperados, sino de los logros de la entidad con relacion a los
resultados establecidos, formando parte de una evaluacion de caracter

regional, nacional o internacional.
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Para lograr una adecuada evaluacion de la calidad de la educacion se debe
integrar la evaluacion relativa de logros y la evaluacién absoluta de logros.
Sin embargo, es importante tener en cuenta algunos factores que en la
actualidad estan teniendo una relevancia significativa, gracias a que la
globalizacion, que como potenciador de integracion entre diversas culturas y
comunidades se dan a conocer, tales como las perspectivas y practicas
relacionadas con el género, las religiones, la etnicidad, los derechos
humanos y a la vida y las practicas socioecondémicas, entre otros, aspectos
que deben ser evaluados para lograr una adecuada calidad en el sector
educativo. Si estos factores son tenidos en cuenta, se debe realizar una serie
de acciones que posibiliten lograr una evaluacion real, como por ejemplo una
capacitacidon a los docentes y administradores académicos en la manera de
como evaluar valores y actitudes, asi como en la evaluacion del avance
hacia la consecucion de las modificaciones en valores y actitudes

buscadas.®®

Ahora bien, si se entra a analizar la evaluacion del desempefo del
estudiante, se debe entender esta como una accién compleja que permite
revisar los procesos de ensefanza aprendizaje, en donde se verifican
variables como la formacion, la ensefianza, el aprendizaje, el método, el
curriculo, el docente, el estudiante, entre otros,* y que necesariamente esta
presente en la practica pedagdgica, ya que la evaluacion no es ni en un

momento ni en un tiempo determinado.

En consecuencia, la evaluacion puede analizarse desde dos puntos de vista.

El primero que asume la evaluacibn como una acumulacién de

55 Basado en Stafford A. Griffith. Curriculo, logros esperados y evaluacién de la calidad de la educacién. Ponencia
presentada en el contexto de la segunda reunion del Comité Intergubernamental del Proyecto Regional de
Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC), Santiago de Chile, 11 al 13 de mayo de 2006.

56 SALINAS SALAZAR, Marta Lorena, lineamientos para el proceso de evaluacion en la
universidad, Cuadernos Pedagdgicos, Universidad de Antioquia, Colombia.
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conocimientos y habilidades y como producto terminal de un proceso de
ensefanza. El segundo manifiesta la necesidad de la participacién de todos
los involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje centrado en el
pensamiento y el significado, razoén por la cual, la necesidad de presentar y
secuenciar la informacién, organizar las practicas, buscar retroalimentacion,
integrar las actividades practicas con las tedricas, entre otras, son el proceso

fundamental de la evaluacion.

En general se puede establecer que la evaluacién recoge informacion, la cual
es analizada a fin de presentar alternativas de mejoramiento mediante la
toma de decisiones. A su vez, es un componente fundamental del proceso
formativo, ya que debe responder preguntas como: ;Qué se ensefa?;
¢ Como se ensena?; ¢Quién aprende?; Como aprende?;;Qué se evalua?;
. Como se evalua?;sPara qué se evalua?, todo ello con el propdsito de
reconocer en el estudiante un individuo integral en donde se indaga sobre lo
ensefiado, asi como, lo considerado por el receptor principal de la accién

ensefianza aprendizaje.

El resultado de la evaluacion debe ser considerado como el punto de partida
de nuevas ensefianzas y aprendizajes que se generan de los analisis

efectuados a los mismos.

En consecuencia, la evaluacién al ser considerada como factor fundamental
en el desarrollo del pensamiento debe contar con herramientas que
evidencien que el estudiante esta en capacidad de valorar, opinar, construir,

discutir, pensar, confrontar y decidir lo que considera de valor y que no.*’

En consecuencia, considerando que la educacion Técnica Profesional y

Tecnoldgica debe ser re-conceptualizada y que una vez analizados los

57 LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto, Evaluacion por competencias: Un reto por enfrentar y un
proceso por construir, Grupo de Investigacion P.AC.A, Universidad Surcolombiana, Litocentral Ltda.,
Neiva, Huila, 2006.
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diferentes aspectos relacionados con este tipo de educacion, se debe dar

respuesta a las siguientes preguntas:

¢Como ha sido la evolucion de la educacion Técnica Profesional y

Tecnoloégica en Colombia?

¢Cuadles son las estructuras curriculares de la Educacién Superior y

particularmente de la educacién Técnica Profesional y Tecnolégica?

¢Cuadles son las practicas pedagodgica y los criterios de evaluaciéon

aplicados a la educacién Técnica Profesional y Tecnolégica?

¢ Como se evidencia la problematica actual de la Educaciéon Técnica

Profesional y Tecnoldgica en el contexto nacional?

¢Es posible Generar lineamientos para la formacion Técnica Profesional

y Tecnoldgica, que posibilite un cambio de pensar sobre la misma?

Teniendo en cuenta lo expresado por el Ministerio de Educacion Nacional, es
necesario establecer los criterios y elementos de tipo académico, legal,
economico y social, sobre las actuales necesidades de gestién y desarrollo

de la educacion superior en Colombia y América Latina.

Igualmente, se debe realizar el analisis, las proyecciones y las tendencias
de la formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica que respondan a los

cambios, avances y las necesidades del mercado laboral.

En este orden de ideas, se hace necesario conocer la oferta y demanda por
la educacion superior, la cual ha crecido en los ultimos afios, tanto por la
ampliacion de la cobertura en la educacion basica y media, como por la
Politica Gubernamental que busca incrementar la cobertura de la Educacion
Superior, especificamente de la educacion Técnica Profesional vy

Tecnoldgica, creando condiciones que permitieran incrementar la
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productividad y competitividad nacional por intermedio de una mejor

formacién del talento humano.

En los capitulos siguientes se da cuenta del trabajo de campo realizado en
concordancia con los objetivos que orientan el desarrollo de la presente

investigacion.
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I1.1.

Identificar

Il. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

y caracterizar las estructuras curriculares, las practicas

pedagogicas y los criterios de evaluacién de la formacion Técnica Profesional

y Tecnolégica en Colombia que soporte la elaboracion de una propuesta

académica alternativa en respuesta a las nuevas exigencias académicas

investigativas, cientificas y tecnoldgicas de la época actual.

I1.2.

Ir.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I1.2.4.

Objetivos Especificos

Precisar la evolucion de la Educacién Técnica Profesional y

Tecnoldgica en Colombia.

Caracterizar la problematica actual de la Educacion Técnica

Profesional y Tecnoldgica en el contexto nacional.

Identificar cuales son las estructuras curriculares, las practicas
pedagdgicas y los criterios de evaluacion, aplicados a la Educacion

Técnica Profesional y Tecnoldgica.

Elaborar una propuesta tedrica y conceptual en el campo
curricular, pedagogico y evaluativo, base en la formacion Técnica

Profesional y Tecnoldgica.
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lll. DISENO METODOLOGICO

3.1. Naturaleza de la investigacion

La presente investigacion es de caracter cuali-cuantitativo método que
permite, por una parte, dar una importancia sustantiva a la voz de los
actores, es decir conocer las opiniones de directivos, docentes,
investigadores, estudiantes, en torno a las problematicas que subyacen en
la formacién Técnica Profesional y Tecnoldogica en Colombia. Por la otra,
aportar datos cuantitativos sobre la formacién Técnica Profesional y
Tecnolégica en Colombia, buscando la complementariedad de estas dos

dimensiones.

De igual forma, teniendo en cuenta los objetivos de esta investigacion, se
establecieron diversos referentes que garantizan un tratamiento holistico e
integral de la misma. Dichos referentes estan enmarcados en la manera
como cada instituciéon, de las que hicieron parte de la muestra, relaciona su
Discurso Pedagdgico Institucional® con su Proyecto Educativo Institucional,
el Plan de Desarrollo y los subsistemas de investigacion, docente, estudiantil,

bienestar institucional y proyeccion social.

Si bien no fue posible contar con la totalidad de documentos existentes en
las instituciones que hicieron parte de la muestra, si se pudo establecer que
el analisis efectuado retom6é como elementos sustantivos la naturaleza y

caracteristicas de sus disefios curriculares, los tipos y modalidades de

58 Conjunto de normas que orientan y regulan el quehacer académico, curricular, investigativo, y
pedagogico institucional.
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practicas pedagodgicas y el proceso y mecanismos de evaluacion del

rendimiento académico.

El proceso de elaboracion, validacion y aplicacion de instrumentos, permitiod
su estructuraciéon a partir de la formulacion de preguntas comunes vy
preguntas especificas de opinién de cada una de ellas, ademas, se solicitd

consignar aportes y recomendaciones a la investigacién planteada.

Una vez desarrollado el trabajo de campo, se avanzd en el analisis de la
informacion recolectada, que se centr6 en el hallazgo de puntos de
coincidencia entre las audiencias y de percepciones divergentes entre ellas,
que soporto la elaboracion de un consolidado de tendencias y la
estructuracion de una sintesis relacionada con los objetivos de la

investigacion.
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En la Tabla No.1 se pueden observar las Instituciones de Educacion superior
Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas que fueron objeto de analisis:
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3.2. Poblaciéon y muestra

En Colombia, de acuerdo con las estadisticas de educacién superior

suministradas por la Subdireccion de Desarrollo Sectorial del Ministerio de

Educacion Nacional a octubre 23 de 2011 existian 39 instituciones Técnicas

Profesionales

y 54 Tecnologicas.

Como muestra para la presente

investigacion se tomaron cinco (5) instituciones con programas Técnico

Profesionales y cinco (5) instituciones con programas Tecnoldgicos que

respondieran a los siguientes criterios

Legalmente constituidas.

oo

La existencia de representacion de instituciones privadas y/o oficiales.

Que ofrezcan programas Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos
Que manifestaran su interés de participar en la investigacion

Con base en los anteriores criterios se seleccionaron:

Fundacién Academia de Dibujo
Profesional

Corporaciéon Unificada Nacional-
CUN
Fundacién
Cano
PoliTécnico Costa Atlantica.

Universitaria Maria

Institucién Universitaria Salazar y
Herrera

Fundacién Universitaria Superior
San José
Corporacioén
Bogota C.T.B.
Instituto Técnico Profesional de
Roldanillo-INTEP

Fundacién Universitaria
Tecnolégico COMFENALCO
Fundacién Tecnolégica Antonio de
Arévalo-TECNAR

Tecnolégica de

3.3. Elaboracioén, validacién y aplicaciéon de Instrumentos

De acuerdo con los objetivos que orientaron el desarrollo de la presente

investigacion se procedid a la construccion, validacion y aplicacion de
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instrumentos muy directamente relacionados con las audiencias a las cuales

se determind consultar:

3.3.1 Encuesta focalizada:

Para cumplir con el objetivo “ldentificar cuales son las estructuras
curriculares, las practicas pedagogicas y los criterios de evaluacion,
aplicados a la Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica” se disefié una
encuesta focalizada que se diligenci6 mediante entrevista personalizada a
los directivos. Este instrumento aborddé preguntas relacionadas con los
procesos considerados esenciales en el quehacer de las instituciones

Tecnoldgicas que hicieron parte de la muestra:

« Proyecto Educativo Institucional- P.E.l.: Estructura teleologica,

politicas, procesos y proyectos que constituyen el “Ethos” institucional.

« Plan de Desarrollo: Norte que orienta el devenir institucional

«» Caracterizacion de la institucion: Se consideré importante contar con

informacion que permitiera la identificacibn de la institucion

consultada.

s Concepcioén de la formacién Técnica Profesional y Tecnologica: Dada

la complejidad y diversidad de percepciones sobre la formacion
Técnica Profesional y Tecnoldgica resulto de especial interés conocer
la concepcidén que de estas modalidades de educacién superior tenian

sus directivos.

s Modelo Pedagogico: ;Qué es?; ;En qué consiste?; ;Cual es su

naturaleza?, fueron puntos de indagacion sobre el particular.

« Modelo curricular: ;Como es entendido?; ;Como se desarrolla?;

¢, Como se apropia?
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«» Formacién en investigacion: Cual es el proceso que adelanta cada

institucion para lograr en sus estudiantes competencias investigativas.

« Sistema docente: Procesos y mecanismos que regulan la funcion

docente

« Sistema estudiantil: Procesos y acciones que regulan la relacién del

estudiante con la institucion.

% Decretos reglamentarios: Como se garantiza la sostenibilidad vy

cumplimento que orienta la dinamica formativa de la institucion

La prueba de este instrumento exigid un trabajo previo de aplicacion a
miembros de instituciones similares; conocidos sus comentarios se realizaron

los ajustes pertinentes y se procedio a su aplicacion. (anexo 1)

3.3.2. Cuestionario estudiantes y docentes
Con el fin de contar con un mayor numero de visiones y percepciones sobre

el objeto de estudio de esta investigacién, se consideré adecuado conocer
las posiciones de estudiantes y profesores y para ello se elaboré un
cuestionario que conté con preguntas cerradas y preguntas abiertas que
permitieran obtener un referente concreto de lo que piensan estos

estamentos. (Anexo 2)

3.3.3. Registro Documental
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Este instrumento dio cuenta de la existencia y operatividad de los
documentos oficiales e institucionales en procura de conocer cual es el

soporte legal y regulativo de la dinamica institucional.

DISCURSO PEDAGOGICO DISCURSO PEDAGOGICO

OFICIAL INSTITUCIONAL
Constitucién Politica Colombiana Proyecto Educativo Institucional
Ley 30 1992 Plan de Desarrollo
Ley 115 de 1994 Sistema curricular
Ley 749 de 199 Sistema de investigaciones
Ley 1188 de 2008 Sistema Docente
Decreto 1295 de abril de 2010. Sistema Estudiantil
Decretos reglamentarios Sistema de Bienestar Institucional

Los registros documentales pretenden conocer de manera directa la relacion
existente entre el discurso pedagdgico oficial y el discurso pedagdogico
institucional, razén por la cual, se realizara un analisis documental de la
informacion obtenida a través de la lectura critica de la normatividad que rige
el funcionamiento de las instituciones Tecnoldgicas que hacen parte de la

muestra.

3.4. Fuentes de informacion

DOCUMENTALES PERSONALES
Constitucion Politica Colombiana Directivos Instituciones
Ley 30 1992 Docentes
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Ley 115 de 1994

Estudiantes

Ley 749 de 199

Ley 1188 de 2008

Decreto 1295 de abril de 2010.

Decretos reglamentarios

DOCUMENTALES
INSTITUCIONALES

PERSONALES

Proyecto Educativo Institucional

Plan de Desarrollo

Sistema curricular

Sistema de investigaciones

Sistema Docente

Sistema Estudiantil

Sistema de Bienestar Institucional

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron fuentes documentales

(bibliograficas electrénicas) que estan relacionadas en la parte final del

informe de investigacion.
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IV. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

Acorde al disefio metodoldgico establecido en las paginas anteriores, se
realizd un analisis de la informaciéon suministrada y obtenida por las
diferentes fuentes consultadas, garantizando asi un tratamiento de la
problematica sobre curriculo, practicas pedagdgicas y evaluacion, en cada

una de las instituciones que formaron parte de la muestra.

IV.1. Discurso Pedagodgico Institucional

Consecuente con lo establecido en el Discurso Pedagdgico Institucional,
entendido este como “un discurso especializado cuyos principios internos
regulan la produccion de objetos y practicas especificas que, a su vez, regula
el proceso de reproduccion cultural. El Discurso Pedagogico Institucional
puede concebirse como un medio de reproduccion de la cultura
institucional”.*® Se puede definir que el mismo esta constituido por una serie
de normas que establecen el norte de las funciones sustantivas, asi como de
su accionar, en cada una de las instituciones de educacion superior que

conforman el Sistema de Educacién Superior Colombiano.

Acorde a lo anterior, mediante la lectura detenida del Estatuto General;
Proyecto Educativo Institucional; Plan de Desarrollo; Sistema de
Investigaciones; Sistema Curricular; Sistema estudiantil; Sistema Docente y
Sistema de Bienestar Institucional, de cada una de las instituciones de la
muestra, se contd con los elementos para establecer las caracteristicas del

curriculo, de las practicas pedagogicas y de la evaluacion.

59 LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto. Modelos y Practicas pedagogicas en la Educacion Superior.
Grupo de investigacion PACA, Universidad Surcolombiana, Editora Guadalupe Ltda. Abril de 2004.
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En este aparte se consigna la informacién resumida (mayor informacién se
puede observar en los anexos respectivos), obtenida de los documentos de:
Fundacién Academia de Dibujo Profesional; Instituto Técnico Profesional de
Roldanillo-INTEP; Fundacién Universitaria Superior San José; Corporacion
Tecnolégica de Bogota-CTB; Corporacion Unificada Nacional-CUN;
Fundacién Universitaria Tecnolégico COMFENALCO; Fundacién Universitaria
Maria Cano; Politécnico de la Costa Atlantica-PCA,; Institucion Universitaria

Salazar y Herrera y La Fundacion Tecnologica Antonio de Arévalo-TECNAR.
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4.2. Entrevistas y cuestionarios a directivas, docentes y
estudiantes

En esta parte se presenta la informacién suministrada por directivas,
docentes y estudiantes de las instituciones de educacion superior de la

muestra objeto de la investigacion.

A fin de obtener la informacion necesaria para llevar a cabo la investigacion
planteada en el presente documento, se establecié un formulario que sirviera
de base para dicha obtencién. Este formulario (anexo 1) se estructurd desde
cinco componentes de analisis entre los cuales se contempld la
contextualizacion de la formacion, lo curricular, lo pedagogico, lo evaluativo y
como aporte adicional al proceso, de igual forma, se establecié un aparte

propositivo sobre la Formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica.

Disenado el instrumento, se procedié a su validacion por lo cual se contactd
a funcionarios del nivel directivo de la Corporacion Tecnolégica de Bogota a
fin de lograr una apreciacidon del mismo. Obtenida la retroalimentacion
respectiva se realizaron los ajustes necesarios quedando listo el formato

para su implementacion.

Con el propdsito de realizar el proceso de recolecciéon de la informacién y la
implementacion del formato de la manera mas acertada, rapida y confiable
se contactd la Directora Ejecutiva de la Asociacion Colombiana de
Instituciones de Educacién Superior con formacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica-ACIET, a fin de poder contar con su colaboracion para lograr un
acercamiento con los Rectores de las instituciones que hicieron parte de la
muestra, ya que al contar con la recomendacion de la Direccidn Ejecutiva de

la asociacion, de la cual son miembros dichas instituciones, seria mas facil el
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dialogo directo con la poblacion que fungié como fuente de informacién de la

presente investigacion.

Una vez respaldado el proceso de recoleccion de informaciéon, se
contactaron los diferentes rectores, definiendo fechas especificas de reunién
en las cuales se dio a conocer el objeto de la entrevista, el instrumento a
responder y se procedié a dialogar con cada rector resolviendo el formulario
previsto para tal fin. De igual forma se solicito autorizacion para realizar la
grabacion de dicha entrevista contando con la informacion al momento de su

procesamiento.

Luego del dialogo con los rectores, estos encaminaron al investigador hacia
los niveles directivos de las instituciones (Vicerrectores y Decanos o
Directores de Programa) con los cuales, luego de conversacion similar a la

del Rector se dio respuesta al formulado presentado.

Con relacion a los docentes y estudiantes por intermedio de los vicerrectores,
decanos y directores de programa e incluso de algunos rectores, se
contactaron estos, diligenciando de una manera mas pausada los
instrumentos disefiados posibilitando la entrega del mismo, cinco dias
después de conocido el formato, ya que la disponibilidad de tiempo era mas

reducida que la de Rectores, Vicerrectores y Decanos.

Obtenida la informacion, se procedié a su lectura nuevamente, a escuchar
las grabaciones en aquellos aspectos que generaban dudas, desarrollando
un consolidado por audiencia, es decir, por el nivel directivo, el nivel docente
y el nivel de estudiantes, estableciéndose una respuesta al instrumento.
Luego de definir el consolidado por audiencia, lo que genero una posicién por
cada instituciéon, se procedi® nuevamente a su analisis, comparando el
consolidado de cada institucion obteniendo de esta manera las coincidencias

en las que las instituciones eran mas enfaticas.
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Realizado el analisis de las coincidencias se reviso el objetivo general y los
objetivos especificos de la investigacién y se llego a la propuesta que se

presenta a continuacion en el presente documento.

4.2.1. Conceptualizaciéon

4.2.1.1. Directivos

¢ Qué entiende por formacion (cual es su concepto?)

Proceso mediante el cual se utilizan contenidos, métodos y modelos para
transferir conocimientos generando las competencias necesarias en el ser

humano para ser una persona integral.

¢ Qué entiende por formaciéon Técnica Profesional y qué por formacién

Tecnolégica?

La Formacion Técnica Profesional desarrolla competencias orientadas a la
ejecucion de tareas operativas y especificas que dan respuesta a problemas
especificos del saber Técnico de una disciplina, preparando al estudiante en
una cultura del conocimiento basico, que le permita conseguir informacion,

organizarla, clasificarla, interpretarla y analizar los resultados encontrados.

La Formacion Tecnoldgica desarrolla el saber hacer fundamentado en el
saber cientifico, permitiendo crear, transformar, mejorar, controlar y ordenar
la realidad facilitando al profesional tener una mayor capacidad de gestion,
decision y proposicion de mejoras en los espacios en donde se desarrolla

laboralmente.
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¢Como se desarrolla la investigacion en la formacién Técnica

Profesional y como en la Tecnolégica?

La investigacion tiene tareas especificas, dependiendo de a qué tipo de
formacion le tributa respuestas. Sin embargo, en la Formacion Técnica
Profesional se busca encontrar soluciones concretas a problemas
especificos de manejo operativo, mientras que en la Formacion Tecnoldgica
le permite al estudiante crear, transformar, cambiar, mejorar y controlar
aspectos propios del quehacer profesional y laboral para la transformacion

de procesos productivos.

4.2.1.2. Docentes

¢, Qué entiende por formacion (cual es su concepto?

Proceso de ensefianza aprendizaje que le permite a una persona adquirir
conocimientos logrando habilidades y destrezas que lo facultan para realizar

una actividad con eficiencia y eficacia.

¢ Qué entiende por formacion Técnica Profesional y que por formacion

Tecnologica?

La Formacion Técnica Profesional prepara al estudiante para el hacer,
enfocada basicamente en la practica y le permite desenvolverse en niveles

operativos rutinarios y poco complejos en una organizacion.

La Formacién Tecnolégica facilita el manejo de principios cientificos y
tedricos posibilitando en el ser humano la capacidad de actuar con cierto

nivel de autonomia.
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¢Como se desarrolla la investigacion en la formacién Técnica

Profesional y como en la Tecnolégica?

La investigacion tiene tareas especificas, dependiendo de a qué tipo de
formacion le tributa. En la Formacién Técnica Profesional es mas puntual y
especifica relacionada con tareas y en el reconocimiento del funcionamiento
y estructura de los elementos, mientras que en la Formacidon Tecnoldgica se
busca la consolidacién de saberes y su aplicacion para el desarrollo de la

sociedad.

4.2.1.3. Estudiantes

¢ Qué entiende por formacion (cual es su concepto)?

Proceso de aprendizaje y mejora continua en el saber de las personas que
les permite desarrollar habilidades y comportamientos que coadyuven al

crecimiento y mejora de una sociedad.

¢ Qué entiende por formacion Técnica Profesional y que por formacion

Tecnolégica?

La formaciéon Técnica Profesional es aquella que recibe una persona para

desempenar un oficio, mediante actividades practicas u operativas.

La Formacion Tecnoldgica define una serie de procesos de como hacer mejor
las actividades mediante la apropiacion de conceptos tedricos y su aplicacion
practica con miras a resolver problemas que puedan incrementar la

productividad.
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¢Como se desarrolla la investigacion en la formacién Técnica

Profesional y como en la Tecnolégica?

En la Formacion Técnica Profesional es mas un acercamiento del estudiante
con los productos, maquinas, instrumentos y procesos con el proposito de

entender y aplicar un conocimiento o saber ya existente.

En la Formacién Tecnoldgica el estudiante se enfoca hacia el redisefno de
posibles soluciones alternativas con miras a la transformacion de un

conocimiento.

4.2.2. Lo Curricular

4.2.2.1. Directivos

¢ Qué concepto tiene de curriculo para la formacion Técnica Profesional

y que para la formacién Tecnolégica?

El curriculo es unico sin importar el nivel de formacién, marca el horizonte
académico del programa que se quiere ofrecer, enmarcado en un modelo
pedagogico. Determina los lineamientos que se deben seguir en el proceso
de ensefianza aprendizaje, definiéndose los objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion en respuesta a las necesidades educativas,
formativas y laborales coherentes con los intereses de la sociedad y las

politicas educacionales del pais.

En la Formacién Técnica Profesional se desarrollan actividades de tipo
Técnico e instrumental, mientras que la formacién Tecnolégica abarca las
técnicas, conocimientos y procesos que permiten incorporar la ciencia en la

construccion del conocimiento y del desempeiio profesional.
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¢Cuadles son las caracteristicas curriculares que posee el portafolio

académico de la institucioén a la usted pertenece?

Proceso orientado desde el enfoque de las competencias, en donde el saber,
el hacer y el ser son fundamentales para su desarrollo, con un perfil
investigativo, innovador y hacia el emprendimiento, enmarcado en la
interdisciplinariedad y la contextualizacion. Basado en la organizacién de
nucleos problematicos que integran la proyeccion social, la investigacion y la
docencia, logrando una mayor pertinencia de los conocimientos mediante
una respuesta desde diferentes angulos que se obtiene a través de los

proyectos de aula.

¢ Como se dan los niveles de integracion e interdisciplinariedad de las

estructuras curriculares en la institucion a la que usted pertenece?

Mediante el desarrollo de cursos comunes, que permiten obtener en el
estudiante un proceso de apropiacion de conocimientos mas eficiente,
posibilitando un aprendizaje integral de los componentes de su plan de
estudios. De igual forma, se analiza la evolucidon de los diferentes sectores
en donde se desarrollan los programas institucionales por lo cual debe darse
un dialogo permanente entre docentes integrando la ejecucion y evaluacion

de los diferentes cursos.

4.2.2.2. Docentes
¢ Qué concepto tiene de curriculo para la formacién Técnica Profesional

y que para la formacién Tecnolégica?

El curriculo es el conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodologicos y
de evaluacion que orientan la actividad académica para cualquier programa

de formacién, independientemente de su nivel. La diferencia esta dada en la
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definicion de las competencias profesionales y laborales que se logran a
través del contenido que se desarrolla con métodos y herramientas
pedagdgicas coherentes con las habilidades, destrezas y actitudes definidas

en el mismo.

¢Cuadles son las caracteristicas curriculares que posee el portafolio

académico de la institucion a la cual usted pertenece?

Centrada en competencias basicas, ciudadanas y laborales lo que permite
una formacion integral y flexible, buscando dar solucion a un nucleo
problematico en donde la actividad practica se conjuga con la actividad
tedrica, apuntando a la formacién integral y progresiva, con énfasis en la

investigacion, lo innovador y el emprendimiento.

¢ Como se dan los niveles de integracion e interdisciplinariedad de las

estructuras curriculares en la institucion a la que usted pertenece?

Mediante los Proyectos de Aula, que no solo permite integrar las estructuras
curriculares, sino que como respuesta evidencian la interdisciplinariedad en
su producto final, permitiendo que los estudiantes tengan contacto con otros
componentes de formacidn ajenos a sus programas, ampliando sus
conocimientos y haciéndolos participes de saberes diferentes pero
integrados a su formacion. El area basica es transversal en todos los

programas.

4.2.2.3. Estudiantes

¢ Qué concepto tiene de curriculo para la formacion Técnica Profesional

y que para la formacién Tecnolégica?
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El curriculo es la metodologia y plan a seguir para desarrollar los objetivos
planteados en los procesos de ensefanza aprendizaje con el fin de que

sean desarrollados en el transcurso del programa académico.

¢Cuales son las caracteristicas curriculares que posee el portafolio

académico de la institucion a la cual usted pertenece?

Las caracteristicas curriculares se basan en la planificacion de las
actividades, en el como y cuando ensenar, asi como en que tipo de
programas ofrecer, a fin de dar soluciones reales a las necesidades del
entorno mediante la aplicacién de los conocimientos apropiados por los

estudiantes.

¢ Como se dan los niveles de integracion e interdisciplinariedad de las

estructuras curriculares en la institucion a la que usted pertenece?

Mediante proyectos de aula, trabajos escritos y espacios de discusion, entre
otros, en los que la soluciéon de un problema integra los diferentes saberes
que intervienen en el desarrollo de los contenidos de las asignaturas y de las

actividades de aprendizaje.

4.2.3. Lo Pedagégico

4.2.3.1. Directivos

¢ Cual es el rol del docente en el proceso formativo?
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Es el de un orientador, guia, motivador, lider, facilitador del proceso
ensefianza aprendizaje, que debe estimular el trabajo auténomo en el
estudiante para cumplir las competencias del programa mediante casos y
simulaciones que den respuesta al contexto en que se estudia desde un

marco de formacién pedagogica, disciplinar, investigativa y social.

¢, Como se garantiza la pertenencia social y la pertinencia académica del
proceso formativo en los programas académicos de la Institucion a la

cual pertenece?

Mediante la organizacién de un curriculo contextualizado, adaptado a la
realidad de los estudiantes y proporcionandoles conceptos e instrumentos
que les facilite analizar y encontrar soluciones a los problemas sociales y
profesionales propios de su area de accion. De igual forma, se garantiza la
pertenencia social mediante trabajos de campo, procesos investigativos en
donde se detecten las necesidades surgidas directamente de la informacion
suministrada por el sector productivo, asi como la revision y analisis de los

planes de desarrollo local, regional y nacional.

¢ Como describe la naturaleza de las practicas pedagoégicas presentes
en el proceso de formacion (dialogo, indagacion, transmisiéon) en la

institucion a la cual esta vinculado?

Coherentes y pertinentes con el PEI, en donde la investigacion es el pretexto
para adquirir nuevos conocimientos, sin embargo aun se considera como

trasmisionista.

4.2.3.2. Docentes

¢ Cual es el rol del docente en el proceso formativo?
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El Docente es la persona que guia, incentiva, orienta, ensefa, acompafia,
asesora Y facilita el proceso de formacion, imponiendo retos y promoviendo
el trabajo en equipo siendo ejemplo de persona y generador de respeto

debido a las acciones que realiza.

¢ Como se garantiza la pertenencia social y la pertinencia académica del
proceso formativo en los programas académicos de la Institucion a la

cual pertenece?

La pertenencia social se garantiza mediante estudios del estado del arte en
el ambito social, a fin de realizar una adecuada construccién de los disefios
curriculares que garanticen la interdisciplinariedad, en donde los estudiantes
lleguen a la empresa y puedan ser eje central de la productividad, el

desarrollo regional, nacional y de la proyeccion social.

La pertinencia académica se garantiza mediante un adecuado plan de
estudios que facilite en el estudiante las diferentes posibilidades de

formacion.

¢ Como describe la naturaleza de las practicas pedagoégicas presentes
en el proceso de formacién (dialogo, indagacion, transmisién) en la

institucion a la cual esta vinculado?

La naturaleza de las practicas pedagogicas esta basada en desarrollo del
proceso cognitivo y de autoconocimiento para solucionar problemas
cotidianos mediante un dialogo constante en el aula de las inquietudes que

surgen en el estudiante al explorar y conocer su campo de formacion.

4.2.3.3. Estudiantes

¢ Cual es el rol del docente en el proceso formativo?
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Es ser guia, orientador, facilitador y referente en el desarrollo de actividades
tedricas y practicas y que posea el conocimiento suficiente para ensenar al

estudiante durante el transcurso de su formacion académica.

¢ Como se garantiza la pertenencia social y la pertinencia académica del
proceso formativo en los programas académicos de la Institucion a la

cual pertenece?

La Pertenencia social se garantiza evaluando el impacto que genera el

egresado en el medio.

La pertinencia académica mediante cursos o mdédulos que estimulan el

hacer, el saber y el ser.

¢ Como describe la naturaleza de las practicas pedagodgicas presentes
en el proceso de formacién (dialogo, indagacion, transmisién) en la

institucion a la cual esta vinculado?

Las practicas pedagogicas ensefian en el estudiante a ser critico, reflexivo, a
trabajar en equipo y a la busqueda permanente de la comunicacion y el
servicio, mediante el debate respetuoso, la diversidad de ideas y el dialogo.
Sin embargo, en algunos espacios académicos aun se presenta el sentido

trasmisionista de la formacion

4.2.4. Lo Evaluativo

4.2.4.1. Directivos

¢, Como puede describir el proceso de evaluacion en la institucién a la

que esta vinculado?
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Proceso continuo que inicia el primer dia de clases y termina el ultimo dia de
clases, convirtiéndose en una dinamica que utiliza estrategias y técnicas que
preparan al estudiante para racionalizar la informacion pertinente y mas

conveniente para su vida profesional.

¢Considera que la evaluacion debe ser mediciéon, calificacion,

valoracion, rendicion de cuentas?

La evaluacion debe ser continua y permanente durante el proceso
ensefianza — aprendizaje que permita revisar el camino recorrido por el
estudiante desde la apropiacion del saber, del saber hacer y del ser. No
debe ser considerada el fin del proceso académico de formacion sino parte
de él, que le permita al estudiante, con la orientacion del docente corregir sus
errores y participar en la planificacién de su valoracion con el propédsito de

ser mejor cada dia.

iConsidera que existe coherencia o relaciéon entre la evaluacién, las
practicas pedagodgicas y las estructuras curriculares en la institucion a

la cual pertenece?

Si existe relacién, ya que el curriculo orienta la practica pedagogica del
docente, asi como los mecanismos de evaluacion que permiten lograr el
desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje. De no darse esta relacion no
se podrian alcanzar la razén de ser de la institucion, ni de cada programa

académico que se ofrece.

4.2.4.2. Docentes

¢ Como puede describir el proceso de evaluacién en la institucion a la

que esta vinculado?
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Es un proceso formativo y de valoracion en el que participan estudiantes,
docentes y directivos, que se da de forma cualitativa y cuantitativa, sobre el
trabajo académico de los estudiantes, mediante el analisis y comprension de
lecturas, talleres, quices, entre otros, evaluando competencias e
informandoles como se desarrolla su proceso de ensefianza aprendizaje, en
donde se sitia en la actividad académica y que dificultades o logros

presenta.

Considera que la evaluacion debe ser mediciéon, -calificacion,

valoracion, rendicion de cuentas?

Debe ser el instrumento que permita observar lo que sucede al interior del
proceso académico, identificando falencias para mejorar la ensefianza
aprendizaje, a fin de generar estrategias para el mejoramiento continuo de

dicho proceso

iConsidera que existe coherencia o relaciéon entre la evaluacién, las
practicas pedagodgicas y las estructuras curriculares en la institucion a

la cual pertenece?

Si existe coherencia, ya que los tres factores estan interrelacionados en
donde la estructura curricular condiciona las practicas pedagdgicas que a su
vez determinan el tipo de evaluacion, todo ello en coherencia con los perfiles,

politica y filosofia institucional.

4.2.4.3. Estudiantes

¢ Como puede describir el proceso de evaluacién en la institucion a la

que esta vinculado?
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Es un proceso permanente e integral que da espacio a la autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion, que tiene en cuenta los conocimientos

previos del estudiante.

Considera que la evaluacion debe ser medicién, -calificacion,

valoracion, rendicion de cuentas?

Debe ser medicion mediante una calificacion, ya que es necesario generar
un informe del nivel de aprendizaje del estudiante a fin de analizar y construir

soluciones con miras a optimizar la calidad de la educacion.

¢Considera que existe coherencia o relacion entre la evaluacién, las
practicas pedagodgicas y las estructuras curriculares en la instituciéon a

la cual pertenece?

Si, ya que sino no tendria sentido el quehacer pedagdgico.

4.2.5. Lo Propositivo
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4.2.5.1. Directivos
En su opinion cuales serian las transformaciones a la educaciéon

Técnica Profesional y Tecnolégica.

Precisar y revisar el marco conceptual y los alcances que fundamentan cada
uno de los niveles de formacion lo que posibilita una mayor claridad sobre las

diferencias y puntos de encuentro.

Propender por una investigacion de rigor y la generacidon de empresa,
buscando que los programas garanticen su evolucién en respuesta a los

requerimientos del mercado y de las transformaciones del sector productivo.

Estos niveles de formacion deben ser coherentes con el contexto y las
necesidades del pais y de las regiones garantizando la pertinencia

académica y la pertenencia social.

Responder al desarrollo de competencias y a propuestas concretas que

permitan ser coherentes con ellas.

Tener un mejor reconocimiento social.

4.2.5.2. Docentes

En su opinion cuales serian las transformaciones a la educaciéon

Técnica Profesional y Tecnolégica.
Establecer limites claros y concretos sobre cada nivel de formacién.

Que la educacién se conciba como una sola en donde estos niveles de
formacion enfrenten el contexto académico sin reparos y con todo lo que se

necesita para una adecuada formacion académica.
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4.2.5.3. Estudiantes

En su opinion cuales serian las transformaciones a la educacién

Técnica Profesional y Tecnolégica.
Una mayor actividad practica.

Mayor responsabilidad y compromiso de los docentes para lograr que los
egresados sean lo suficientemente competentes para ingresar al mercado

laboral.

Lograr que la formaciéon Técnica Profesional y Tecnoldgica fuese bien

aceptada en la sociedad y especialmente en el mercado laboral.

4.3. Analisis y procesamiento de la informacion.

4.3.1. Conceptualizacion
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Como resultado de las apreciaciones de los diferentes niveles sobre los
cuales se desarroll6 el proceso investigativo se pueden hacer las siguientes

consideraciones:

A partir de los analisis de cada una de las audiencias, la tendencia que se
impone en relacién con el concepto de formacion, es la que asocia a la
formacion con los contenidos, métodos y modelos que permiten la
construccion de competencias en el futuro profesional, permitiéndole realizar
una actividad con eficiencia y eficacia, asi mismo, es la posibilidad de
transformar al individuo desde la dimension del saber, del saber hacer y del
ser, en coherencia con el entorno en el cual se desenvuelve, dando una

respuesta positiva a las necesidades de la sociedad.

En este sentido se involucra lo relacionado con las practicas formativas que
surgen desde la familia y que a medida que van involucrando contextos
institucionalizados, se habla de educaciéon. De igual forma, el proceso
formativo, inicia con la apropiacién del lenguaje en la primera infancia y
nunca termina, ya que a pesar de haber recibido un titulo que lo acredita
como poseedor del saber y del hacer, asi como de las habilidades para
desarrollar adecuadamente su profesion, es necesario que este profesional
se actualice permanentemente, debido a que los cambios tecnoldgicos y
cientificos son continuos modificando el mundo laboral y la manera de
difundir su formacién profesional. Adicional a lo anterior, no solamente es
fundamental para estos proyectos de vida conocer el ser y el saber hacer,
sino también incorporar los valores que la formacion permanente, su
profesidbn y su responsabilidad, le inculcan para la apropiacién de la

prestacion de su servicio a la comunidad en la cual esta inmerso.

Asi mismo, la formaciéon se concibe como un proceso de preparacion del

sujeto para la vida en todos los 6rdenes. Obedece a una concepcion del
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hombre desde las dimensiones bioldgica, cognitiva y afectiva, que determina
una ruta formativa con multiples intereses y en diversos escenarios. La
apuesta formativa va dirigida al desarrollo y potenciacion de las inteligencias,
de manera que sean productivas, que tengan un uso social relevante que
aporte al mejoramiento de la realidad social del pais. Teniendo en cuenta que
actualmente la Educaciéon Superior tiene como compromiso continuar con la
formacion de una ciudadania basada en el liderazgo, la empresarialidad y el
compromiso social, en la busqueda de contribuir al desarrollo social con

equidad.

La formacién se encuentra asociada a una indagacién permanente, en donde
el docente, el estudiante, la familia, la institucién, entre otros, genera una
posicion diferente de cada uno de estos en el papel que desempefian en el
proceso de ensefanza aprendizaje, a fin de lograr una adecuada articulacion
entre un campo de problemas y un campo de conocimientos para desarrollar

su programa académico con pertenencia social y pertinencia académica.

Lo anterior implica una estrecha relacién entre la formacion y las estructuras

curriculares, las practicas pedagogicas y los procesos evaluativos

La Formacion Técnica Profesional prepara al estudiante para el hacer,
enfocada basicamente en la practica, desenvolviéndose en niveles
operativos, rutinarios y poco complejos. En este tipo de formacion se
desarrollan competencias orientadas a ejecutar actividades laborales con un
alto componente especifico, es decir, el egresado adquiere un conjunto de
aptitudes, habilidades y destrezas para desarrollar actividades en areas

especificas.

La Formacién Tecnolégica desarrolla el saber y el hacer fundamentado en el
saber cientifico, permitiendo una mayor capacidad de gestidn, decision y

proposicion de mejoras en los lugares en donde se desempefia el egresado
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de este nivel de formacién, dandole una mayor capacidad de gestion,
decision y proposicion para mejorar los sistemas donde ejecuta sus

actividades laborales.

En cuanto a la investigacion, esta es considerada como una sola,
dependiendo su aplicabilidad, del nivel de complejidad y del tipd de
formacion. Es decir, en la formacién Técnica Profesional los procesos de
investigacion se concentran en la sistematizacién y analisis de las practicas
laborales asociadas al area profesional con el fin de identificar oportunidades
y alternativas de mejora. Busca una solucién concreta a problemas
especificos del saber técnico de los procesos productivos, preparando al
estudiante en wuna cultura cientifica basica, obteniendo informacién
relacionada con dicha solucién, organizandola, clasificandola, interpretandola

encontrando soluciones a problemas de manejo operativo.

En la formacién Tecnoldégica, los procesos de investigaciéon estan
relacionados con la aplicacion de innovacion y creatividad. Encuentra
soluciones fundamentadas en la ciencia para reflexionar las relaciones causa
efecto de los temas para estar en capacidad de crear, transformar, cambiar,
mejorar, controlar y ordenar la realidad para la implementacién de nuevas

tecnologias de produccion.

4.3.2. Lo Curricular

Los disefios curriculares estan basados en la flexibilidad como un proyecto
orientado a hacer viable la formacion integral del estudiante a partir de la

vivencia de experiencias educativas con los retos de la realidad y con las
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exigencias intelectuales y sociales de los respectivos campos disciplinares y

profesionales.

Los curriculos articulan acciones de docencia, investigacién, proyeccion
social y bienestar, con miras a lograr unos mejores resultados en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, pero también como una estrategia pedagodgica
desde las ciencias, las disciplinas y las profesiones mediante la
transformacion de las practicas profesionales y disciplinares que permitan un
acompafnamiento al estudiante en la construccion del conocimiento, a través
del aprendizaje autbnomo, la interrelacién entre el estudiante y el docente en
donde el curriculo se interpreta como un campo de investigacion y de

practica pedagdgica permanente.

Asi mismo, el curriculo se plantea como un ejercicio de la produccion del
conocimiento, lo que permite abrir espacios de dialogo interdisciplinario,
entendido este como el aporte de los saberes de varias disciplinas a la
soluciéon de la problematica del conocimiento, facilitando su apropiacion,
mediante la integracidon de estos saberes con los de la propia disciplina para

el andlisis de problemas cientificos y de la realidad de la vida.

Se establece el curriculo desde un contexto académico disciplinar en donde
la pertinencia académica es el factor fundamental, ya que establece las
competencias como un saber hacer en contexto, dandole el sentido a la
formacion disciplinar buscada por la institucién y desde su pertinencia social,
cultural y econdmica en donde lo que se enseia tiene un aplicabilidad en las

necesidades del contexto.

El curriculo esta enmarcado en el modelo pedagdgico de las instituciones de
educacion superior como el contenido tematico que habilita al estudiante

mediante la apropiacion de herramientas para que este pueda aprender a
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hacer, a manejar campos de conocimiento investigativos, de proyeccion

social, de la ciencia y de la tecnologia para el desarrollo del conocimiento.

A pesar que el curriculo es entendido como un conjunto de objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacién que orientan la actividad
académica, aun existe una fuerte tendencia en entender éste como el plan

de estudios.

4.3.3. Lo Pedagodgico

Dentro de los diferentes analisis realizados se evidencio que el modelo
pedagogico prevaleciente esta orientado a la busqueda del cambio cualitativo
del estudiante, mediante el logro de nuevas formas de ser, de hacer con
conciencia y de orientar las diferentes disciplinas estructuradas en las
instituciones, trascendiendo el esquema educativo tradicional hacia una
adecuada practica pedagogica desde la interaccion con el conocimiento y el
entorno social para lograr una adecuada apropiacion del saber, de la relacion
entre los sujetos y el saber y de las condiciones necesarias que el docente
debe apropiar para logra un adecuado aprendizaje en el estudiante. Asi
mismo, se evidencio que el docente apropia su papel de formador, mediante
la capacidad para dialogar su saber con colegas, desarrollar la investigacion
como factor fundamental de su disciplina, apropiar un compromiso ético
consigo mismo, con el conocimiento, con la cultura, pero fundamentalmente
con el estudiante, posibilitdndole la construccion de competencias,
asegurando una educacion de calidad, tanto a nivel local, regional como

nacional.

El modelo pedagogico y los procesos de aprendizaje, son construidos desde
la pregunta y en el debate que cuestiona, ya que genera reflexiones sobre
los fundamentos de las ciencias y los campos de aplicacion. Promueve el

trabajo autdbnomo del estudiante desde el compromiso del docente como
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facilitador, tutor, indagando, descubriendo, resolviendo los problemas de
conocimientos y de la vida practica, promoviendo iniciativas e impulsandolas
a nuevos escenarios investigativos a partir de su formacién disciplinar y
profesional, todo esto enmarcado en los principios de autonomia, libertad de
ensefanza, de aprendizaje y de investigacién, garantizando la libertad de
catedra como la discrecionalidad que tiene el docente para exponer los
fundamentos de su disciplina con criterio ético, cientifico y permanente
actitud investigativa, promoviendo la cultura del didlogo, la participacion, el
respeto y las buenas relaciones en la diversidad de pensamiento o de

iniciativa.

A pesar de lo anterior, aun es una realidad que muchos modelos
pedagogicos de las Instituciones de Educacion Superior desarrollan practicas
pedagogicas basadas en la trasmision de conocimientos, la memorizacién de
estos y su repeticion en el momento de las evaluaciones, evidenciando
dichos modelos centrados en la actuacién, con representaciones fuertemente

encaminadas hacia la reproduccion y consolidacion de lo existente.

Las instituciones de educacion superior han modificados sus modelos
pedagdgicos hacia el aprendizaje del estudiante dejando de lado la
ensefanza del docente, sin embargo, el proceso formativo continua siendo
repetitivo, academicista, transmisionista y descotextualizado, centrado en
una actuacion debidamente definida, quien transmite (el docente), lo que se
transmite (el discurso) y a quien se transmite (el estudiante), con estructuras
de poder y control claramente definidas, evidenciandose el mantenimiento de
lo conocido y lo tradicional. Asi mismo, se entiende como practica
pedagodgica el proceso mediante el cual se afecta la conciencia del otro con

el propdsito de transmitir, reproducir y transformar la cultura.
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Lo pedagdgico no es lo didactico, es decir, lo que se hace en el escenario del
salon de clase, por el contrario, se puede afirmar que lo pedagdgico es el
resultado de una interaccion social que desborda el ambito escolar, por eso
se sefala que hay una relacién pedagdgica en la relacidén padre hijo, medico
paciente, vendedor comprador, en la medida que la pedagogia persigue
influir en la mentalidad del otro, que permita aceptar o compartir la propuesta
presentada. Esa es la relacion que debe darse en la interaccidon profesor
alumno, en la cual se plantean tres componentes basicos: 1. Como el
docente enseia, es decir, cOmo es su capacidad para ensefar; 2. Cual es la
motivacién que el estudiante recibe del docente para aprender, ya que de
esta forma el estudiante estara seguro que aprende para entender y aplicar a
futuro el conocimiento adquirido; 3. Como se desarrolla la actividad de
ensefianza aprendizaje como tal, ya que si esta no entretiene al estudiante,
este se aburrira, desmotivara y por lo tanto su aprendizaje no sera el mejor

posible.

En este contexto, la pertenencia social se logra mediante estudios del estado
del arte y de las necesidades de la sociedad, a fin de estructurar
adecuadamente los  disefios curriculares que  garanticen la
interdisciplinariedad y la apropiacion de conceptos e instrumentos por parte
de los estudiantes para que puedan analizar y encontrar soluciones a los
problemas sociales y profesionales en donde sean el eje central de la

productividad, el desarrollo regional, nacional y global.

4.3.4. Lo Evaluativo
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La evaluacion para muchas instituciones de educacion superior es un
proceso equitativo que le facilita una mejora continua en el proceso de
ensefianza aprendizaje al estudiante, brindandole las herramientas
necesarias que le ayuden en su proceso de formacién y avanzar en su
programa académico. De igual forma, la evaluacién es considerada como
una herramienta que valore el ejercicio docente, permitiéndole a este realizar
correctivos en su proceso de ensefanza y de esta forma lograr, de la mejor
manera, la transferencia del conocimiento, ya que este debe ser constructor
de su propia evaluacion, pero en concordancia con los estudiantes. Todo esto
facilita que el estudiante crezca en la apropiacion de su conocimiento
demostrando su fortaleza en la adquisicion de elementos que le permita

responder por su ser.

Asi mismo, es entendida como la posibilidad de revisar el camino recorrido y
los procesos de ensefanza aprendizaje, detectando las debilidades,
fortalezas, oportunidades y situaciones que pueden ser corregidas para
lograr el desarrollo integral del estudiante de acuerdo con una avaluacion de

los criterios y procedimientos de las estrategias pedagogicas y didacticas.

De igual forma, se considera como el proceso que se realiza al estudiante
con el proposito de comprobar el logro de los objetivos propuestos, el avance
y asimilacidon de conocimientos, la capacidad de raciocinio, creatividad,
investigacion, participacién e interés en cada curso, en donde las pruebas
académicas pueden ser escritas, orales, talleres, laboratorios, informes y

otras que el docente considere apropiadas.

Se considera que la evaluacion es un proceso de investigacion, obtencion, y
suministro de informacion util y valorativa acerca del desempefo del
estudiante, en donde la relacion estudiante-docente-orientador esta

estructurada por un compromiso constante de observacion y dialogo entre
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ellos, con miras a confrontar procesos e identificar logros y dificultades,

normales en los procesos de aprendizaje.

En términos generales, se debe asumir la evaluacibn como el analisis
objetivo, equitativo y concreto de los resultados académicos del estudiante,
que debe ser asumida como espacio de crecimiento de todos los

involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje.

A pesar de lo anterior, se puede advertir a partir de los analisis desarrollados
que lo evaluativo esta muy cercano al proceso de medicion y calificacion, es
decir, evaluar es sinénimo de asignar una nota en una escala previamente
aceptada en donde existe un consenso tacito sobre los lugares que se
ocupan en la escala. Si es menor, de un valor asignado reprueba, si es

mayor a ese valor aprueba.

Lo anterior implica que se ha olvidado que la evaluacién no debe estar
circunscrita a una comprobacion de resultados, sino que debe ser
considerada como un factor del proceso ensefianza aprendizaje que permita
al estudiante revisar su camino recorrido desde la apropiacion del hacer, el

sabery el ser.

Queda entonces planteada la reflexion en torno a la evaluacién como

valoracion que supera ampliamente el concepto restringido de calificacion.

4.3.5. Lo Propositivo

Los actuales lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional sobre el
fortalecimiento de la Formacién Técnica Profesional y Tecnolégica ha
generado un desarrollo positivo a este tipo de formacion, sin embargo, el

apoyo que debe darse a las instituciones de educacion superior que ofrecen
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los programas Técnicos profesionales y Tecnolégicos debe ser mucho mayor,
ya que es fundamental el crecimiento y mejora de las instituciones que
desde hace muchos afios ejecutan esta educacion y posibilitarles que desde
su quehacer, la implementacion de ciclos secuenciales y complementarios
hasta la formacion universitaria, pueda desarrollarse sin tener que acudir y

depender de la oferta de otras instituciones de educacién superior.

De igual forma, es un imperativo ético, académico, e intelectual, que a partir
de la informacion y el analisis de la problematica investigada, se trascienda
su realidad y se aporte elementos, programas y acciones que permitan su
intervencion, por ello en el campo propositivo se puede advertir que los
procesos curriculares, pedagogicos y evaluativos presentes en la actualidad
en la formacion Técnica Profesional y Tecnolégica en Colombia deben ser
intervenidos teniendo como puntos de referencia su unidad y consistencia
interna, su pertenencia social y pertinencia académica y su calidad y
excelencia formativa, razén por la cual en los capitulos siguientes se
trabajara en primera instancia las conclusiones a la que llego la investigacion
y complementario a ello la elaboracion y explicitaciéon de una propuesta de
intervencién del proceso de formacién Técnico Profesional y Tecnoldgico en

Colombia.
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V. ASPECTOS A DESTACAR

La reforma de la ensefianza debe conducir a la reforma del
pensamiento

y la reforma del pensamiento debe conducir a la reforma de la
ensefanza

Edgar Morin

A partir de la informaciéon analizada y de los objetivos que orientan el
desarrollo de la investigacion se puede concluir que dentro del proceso de
fortalecimiento de la educacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el afio
2005 el Ministerio de Educacion Nacional realizé un examen del estado de la
oferta de la Formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, identificando cinco
dimensiones que son problematicas para el desarrollo de dicha formacién,

estas fueron:

1- Concentracion: El 58% de los programas Técnicos Profesionales y
Tecnoldgicos se ofrecian en Bogota, Antioquia y Valle, en donde la
poblacién estaba concentrada en el 38% entre 18 y 24 afios. En este
momento se hace presencia en 62% de los municipios brindandoles

educacioén superior a los jévenes de dichas comunidades.

2- Abandono: El 48% de los estudiantes que ingresaban a la educacion
superior se graduaba. Algo mas del 40% se retiraba antes del cuarto

semestre.

3- Desarticulacion: Los niveles de educacion basica y media se
encontraban formando estudiantes sin las bases suficientes para

terminar con éxito sus estudios de educacion superior, es decir no se
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estaba incentivando al estudiante de la educacién basica a continuar

con la formacion superior.

4- Desactualizacion: La dotacion de talleres, laboratorios, insumos,
bibliotecas e infraestructura técnica y pedagdgica estaba

desactualizada y era insuficiente.

5- Centralizaciéon: Las instituciones Técnicas Profesionales y
Tecnoldgicas oficiales presentaban bajos niveles de descentralizacion
y debilidades de gestion, ya que dependian del Ministerio de

Educacién Nacional.

De igual forma, en los estudios realizados por el Observatorio laboral para la
educacion®, muestran que el 78% del total de la poblacion de graduados
entre el 2001 y el 2010, se encuentran vinculados al sector formal de la
economia. Dicho porcentaje se incrementa a medida que se obtienen

mayores niveles de educacion superior.

La motivacion que desde el Gobierno Nacional se realiza para fortalecer la
formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica se constituye en un factor
estratégico para el aumento de la competitividad del pais y para su
crecimiento sostenible, por lo tanto se constituyen en una estrategia de

desarrollo de primer orden, especificamente de las regiones, en razén a su

60 Sistema de informacion para analizar la pertinencia y la calidad de la educacién a partir del
seguimiento a graduados y sus condiciones de vinculacion al mercado laboral. Asi mismo, es una
herramienta para la competitividad y crecimiento de la productividad a través de una mejor gestion del
talento humano brindando informacion sobre el perfil de los graduados a partir de 2001; ofrece datos
censales; el perfil laboral de los graduados, su vinculacién al sector formal y sus salarios; Inventario de
profesionales a partir de 1960; la percepcion de los graduados sobre su vinculacion laboral y la
percepcion de los empleadores sobre las competencias laborales de los graduados. Brindando una
valiosa informacién para la toma de decisiones de bachilleres en la seleccién de su carrera, el
seguimiento a la calidad y pertinencia de los programas ofertados por las Instituciones de Educacion
Superior a través de sus graduados, el andlisis de las tendencias de la demanda laboral de los
graduados de la educacion superior y la identificacion de las necesidades de talento humano de
acuerdo con las apuestas sectoriales de las regiones, para ayudar a mejorar el empleo de los jévenes.
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aporte a la transformacion de la estructura productiva del pais, fortaleciendo
este tipo de educacion se propende por la generacion de una capacidad que
permita la creacién de nuevas tecnologias y la adaptacion y adecuacion de
las existentes a las necesidades particulares de cada regién mediante una
cualificacion de los vinculados, a fin de lograr una adecuada capacidad de
abstraccién, un pensamiento critico, una capacidad y actitud para la
experimentacion y una capacidad para el trabajo en equipo, aspectos que
requieren atender las exigencias del mercado laboral y formar en
competencias a mas colombianos para, de esta forma, fomentar una mayor
productividad y generar bienestar en las regiones, logrando profesionales

creativos e innovadores.

En los ultimos afos ha sido muy importante para el Gobierno Nacional la
formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, ya que esta responde de
manera mucho mas rapida y eficiente a las necesidades de la sociedad, no
solamente en el sector productivo, sino también en los jovenes egresados de
la educacion basica y media, ya que esta educacion le permite a su egresado
vincularse de una manera mucho mas rapida al mercado laboral,
respondiendo acorde a las necesidades del sector productivo, la sociedad y
el individuo, maxime, cuando esta educacién permite construir capacidad
econdmica en el pais, lo que facilita la creacién de nuevas tecnologias y la

adaptacion de las existentes a nuestras propias condiciones.

En este orden de ideas, el gobierno nacional se ha enfocado en el
fortalecimiento de la formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica buscando
su posicionamiento como estrategia para aumentar el acceso a la educacion
superior y la transformacion de la estructura productiva del pais mediante la
generacion de una oferta educativa de calidad, pertinente académicamente y
con pertenencia social, mejorando las oportunidades de los colombianos,

mediante la desconcentracién y pertinencia, llevando la oferta académica a la
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regiones bajo el enfoque de competencias, la educacion para toda la vida,
facilitando el acceso, la flexibilidad y movilidad en el sistema de educacion
superior a través de la articulacion y los ciclos secuenciales vy
complementarios, la competitividad e innovacion, fortaleciendo la oferta en
sectores estratégicos, promoviendo la vinculacion en el mercado laboral y el
desarrollo de emprendimientos y fortalecimiento institucional, obteniendo la
modernizacion, autoevaluacion, internacionalizacion y acreditacion de
instituciones y programas de instituciones Técnicas Profesionales vy

Tecnoldgicas.

En cuanto a la problematica actual de la Formacién Técnica Profesional y
Tecnoldgica y a pesar que se requiere formar talento humano con doctorado
que posibilite el desarrollo investigativo nacional, es fundamental cualificar
personas que puedan ejercer el papel de innovadores y emprendedores que
entren a engrosar el campo laboral posibilitando el desarrollo econédmico

nacional.

Esta situacion se observa al comparar la piramide laboral®' con la piramide
educacional®® en Colombia, en donde se puede observar claramente que el
pais requiere un alto numero de funcionarios como trabajadores semi-
calificados; un poco menos de trabajadores calificados; menos de
trabajadores de mando medio; menos cupos laborales en Gerencia media y
mucho menos en Alta gerencia. Lo anterior es facilmente observable en una
empresa cualquiera, en donde se cuenta con un gerente, uno o dos sub-
gerentes, varias gerencias medias y muchos trabajadores calificados, semi

calificados y no calificados.

61 Demanda laboral de las empresas

62 Demanda por programas en educacion superior
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Pese a lo anterior, la formacion en la educacion superior (ver grafico 8) se
realiza descontextualizada de estas necesidades, es decir se forma un alto
numero de egresados de la educacion basica y media, que al no contar con
una mayor formacion se ubican dentro de los trabajadores no calificados o

semi calificados.

De igual forma, al observar la inclusibn de la educacién superior y
especificamente el nivel de los trabajadores calificados, que requiere de
personas calificadas con el dominio y la capacidad para innovar y trabajar en
equipo, se puede contar con el Técnico Profesional, cuya participacion en la

educacion superior solamente alcanza al 5,6%.

El nivel de Técnico de Mando Medio o Técnico Especializado, presenta un
mayor numero de egresados, pero no compensa la necesidad de cupos
laborales, tanto para los Técnicos Profesionales como para los tecndlogos,
situacidon inversa a la presentada en la gerencia media, en donde no se
deberia contar con muchos egresados, ya que alli no se cuenta con cargos
suficientes para la demanda presentada, asi como una gran participacion de
universitarios, 62,4%, que son personas que ocupan cargos para los cuales
no fueron formadas, desempenandose en espacios que deberian ser

ocupados por egresados de la formacién tecnolégica.

En la alta direccion solamente se tiene una participacion del 5,2% de
egresados, demanda insuficiente para cubrir una gran posibilidad de cargos

estructurados en esta actividad laboral.

En consecuencia con lo anterior, en la educacion superior se observa una
clara necesidad de adecuar la estructura educativa a las demandas del
mercado laboral. En Colombia persiste una gran diferencia entre la demanda
laboral y la oferta educativa: mientras el mercado laboral cada dia demanda

mas un talento humano capacitado para aplicar y crear tecnologia, se cuenta
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con un sistema de educacién superior insuficiente, concentrado en formacion
universitaria y con una escasa oferta de técnicos y tecndlogos. Actualmente
en el pais cerca del 63% de los estudiantes de educacion superior cursa
programas universitarios, y del 37% programas entre Técnicos Profesionales

y Tecnoldgicos.

GRAFICO No. 8
PIRAMIDE LABORAL Vs. PIRAMIDE EDUCACIONAL EN COLOMBIA

Alta posgrado
gerencia
Gerencia 62,4% Universitario
media 26,8% Tecnélogo
Técnico de mando medio 26,8% Tecnologo
Técnico especializado 5,6 % Técnico Profesional
Trabajadores calificados Técnico Profesional
Trabajadores Semi-calificados Egresados de la educacion media y no formal
Trabajadores no calificados Desertores de la educacion basica y media

Lo anterior lleva a que el Gobierno Nacional en su propuesta de “Educacioén

de Calidad para la prosperidad”, plantee:

» Todos los programas Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos tendran

registro calificado.

» Se consolidara el sistema de aseguramiento y fomento de la calidad

en educacion superior.
» Se fomentara la oferta de formacion Técnica Profesional y

Tecnologica.
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» Se realizara un Acuerdo Nacional para reducir la desercion en la

Educacion Superior.
» Se ampliaran los créditos ICETEX

» Se articulara la educacion media con la superior y la educacion para el

trabajo y desarrollo humano.

» Se ampliara el plan de formacion docente en Ingles.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional ha establecido como
objetivos para el fortalecimiento de la Formacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica el posicionarla como estrategia para lograr el aumento del
acceso a la educacion superior y la transformacién de la estructura
productiva del pais a través de la generacion de nueva oferta educativa de
calidad que responda al reto de la competitividad y contribuya al
mejoramiento de las oportunidades de los colombianos, mediante la

estructuracion de lineas de accidn, tales como:

» Buscar una mayor oferta pertinente de formacion Técnica Profesional
y Tecnoldgica en las regiones bajo el enfoque de competencias,

logrando una desconcentracion y pertinencia de la educacion.

» Lograr una Educacion para toda la vida, promoviendo el acceso,
flexibilidad y movilidad en el sistema de Educacion Superior, a través

de la articulacion y los ciclos secuenciales y complementarios.

> Fortalecer la oferta en sectores estratégicos promoviendo Ia
vinculacion en el mercado laboral y el desarrollo de emprendimientos
haciendo mas competitiva e innovadora la formaciéon Técnica
Profesional y Tecnoldgica, siendo un factor fundamental dentro de esta

formacion dotandolos de herramientas para el emprendimiento.
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>

Como

Fortalecer las institucionales, no solo mediante la modernizaciéon de
las mismas sino también mediante el desarrollo de la autoevaluacion
institucional, la internacionalizacion y la acreditacion de las

instituciones y de la oferta Técnica Profesional y Tecnoldgica.

estratégicas para el fortalecimiento de la formacién Técnica

Profesional y Tecnoldgica se han establecido tres actividades especificas:

1-

Fortalecimiento institucional: A fin de lograr el desarrollo de las
capacidades institucionales en términos de modelos de gestion
mediante la internacionalizacion y el bilingliismo; definicion de
lineamientos de politica para especializaciones en formacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica; redefinicion de Instituciones Técnicas
Profesionales y Tecnoldgicas; la articulacion con la educacion basica y

media; el emprendimiento y el fomento a la acreditacion.

Diversificaciéon e innovacion de la oferta académica: Buscando
aumento de cobertura con calidad en los niveles Técnico Profesional y
Tecnolégico mediante alianzas estratégicas, nuevos programas
académicos, educacion inclusiva, formacion docente, movilidad,
investigacion e innovacion 'y regionalizacién, incluyendo la
participacion de este tipo de formacion en procesos de articulacion
con la educacion media, la permanencia de estudiantes y el fomento

al espiritu emprendedor entre estudiantes y egresados.

Gestion del recurso humano en la Formacién Técnica Profesional
y Tecnoldgica para la competitividad y la innovaciéon: Promoviendo
un proceso de formacion permanente a los docentes y directivos de
Instituciones de Educacion Superior con programas en estos niveles
de formacion, mediante el desarrollo de una agenda interministerial, el

fomento a la vinculaciéon laboral, el posicionamiento social, la
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profesionalizacion del sector rural y agroindustrial y la asistencia

técnica en las regiones.

Acorde con lo anterior, El actual Gobierno ha migrando de la seguridad
democratica a la prosperidad democratica, en la cual la educacion es un
factor fundamental, razéon que ha incidido en un actuar enérgico en la mejora
de la calidad educativa y en cerrar las brechas que no permiten que esta
educacion de calidad pueda ser interiorizada equitativamente por todos los
colombianos, situacion que solamente podra ser alcanzada mediante un
ataque frontal a la pobreza, la generacién de oportunidades y espacios en
donde la creatividad, la innovacion y el emprendimiento sean los pilares del

desarrollo de los ciudadanos, de la sociedad y del pais.

En relacion con las estructuras curriculares, las practicas pedagdgicas y los
criterios de evaluacion, aplicados a la Educacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en muchas instituciones se viene desarrollando un enfoque
curricular basado en competencias, atendiendo basicamente las
competencias del ser humano, considerandose tres aspectos fundamentales,
el saber, el hacer y ser. De igual forma, se ha venido introduciendo en los
desarrollos de los planes de estudio una estructura con cuatro componentes,
un componente en lo especifico de cada profesion, uno en ciencias basicas,
uno en formacion socio humanistica y un componente investigativo y
complementario. Dentro de los cuatros componentes, se han establecidos
elementos que son transversales a la formacién de los estudiantes
tomandose principios orientadores para que el ser humano se pueda

desempenar adecuadamente en el sector productivo o0 en su propio negocio.

En el componente de formacién socio humanistico se tiene estructurada una
linea de desarrollo en lo comunicativo que no solamente es leer y escribir,

sino que va mas alla de la interpretacion y comunicacion del ser humano con
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los otros seres humanos. Asi mismo, los estudiantes deben cursar
asignaturas electivas, entre las cuales se encuentran deportes, pintura,
escultura, entre otras, areas en donde logran el conocimiento de una cultura

en especial, permitiendo ver la vida desde otra postura.

Otro componente es el de formacion en investigacion y complementarias, en
las cuales se tienen cursos electivos, que les da una opcion al estudiante
como ser humano, tanto en la formacién tecnolégica como en la universitaria,
que le permiten integrar a sus disciplinas aspectos relacionados con el
contexto politico y social del pais, estudio de metodologias de trabajo para la
presentacion de proyectos en el orden nacional e internacional, a la
comprension de estructuras de implementaciéon de propuestas a grupos
especificos de la comunidad, adquiriendo habilidades que les permiten
manejar herramientas adicionales para ser una persona mas integral,
permitiendo su desempenio facilmente en el mundo laboral, posibilitando que
el estudiante tenga una dinamica diferente frente a la formacion, lo que hace
posible que al desarrollar su campo especifico de formacién tenga
herramientas que le permiten interactuar de otra manera, como por ejemplo,
comprendiendo e interpretando mas facilmente los textos de su campo
especifico de formacion, permitiéndole avanzar mas rapidamente en la
profesion con la cual se va a enfrentar en la vida laboral. Adicionalmente, los
estudiantes deben cumplir con dinamicas especificas de formaciéon en un
segunda lengua y en algunas areas se han introducido asignaturas en otro

idioma, facilitando en los estudiantes la interaccion con otra lengua.

En términos generales se puede establecer que los curriculos integran
actividades de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar
institucional, con miras a lograr los mejores resultados en el proceso

ensefianza aprendizaje, posibilitando al estudiante una mejor comprension
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del mundo, sus propios campos profesionales y los problemas y necesidades

de la sociedad.

La mayoria de instituciones generan alternativas de formacion dependiendo
de los programas que ofrecen, existiendo asignaturas limitadas
especificamente en su oferta para los estudiantes que estan en un area de
formacion y existen otras que, a pesar que se considera pueden pertenecer a
varias areas, los grupos se integran de acuerdo a la formacion definida para
cada uno de los estudiantes. En este orden de ideas, a los estudiantes se les
presenta una oferta de horarios y cada uno toma la asignatura en donde mas
le convenga, por lo cual los grupos se conforman con estudiantes de todos
los programas. lgual situacion se presenta en los componentes socio-
humanistico, ciencias basicas e investigativo y complementario, los cuales
son comunes para toda la institucidon, debiendo los docentes buscar
herramientas didacticas y metodoldgicas que le permitan ser comprendidos

por todos los estudiantes de la institucién.

Existen algunas dinamicas que hacen parte de lo conservador de la
educacion, el profesor que se enfrenta al grupo de estudiantes con una tiza 'y
un tablero, pero también existen exigencias desde lo institucional a la
realidad de la formacién, ya que en la medida que se va cambiando el
ambiente de formacion al estudiante, las instituciones van realizado
inversiones en laboratorios, aulas de clase, entre otros, encontrandose el
docente con un tablero electrénico, un video bean, lo que ha permitido que
el profesor vaya buscando otras estrategias, teniendo que buscar
experiencias de otras instituciones, de la empresa, de los mismos
estudiantes, lo que le permite enriquecer el lenguaje y la dinamica del saber
al interior del aula, permitiendo entrar en una nueva dimension o alternativa

de futuro.
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De igual forma, las instituciones consideran que el proceso académico inicia
el dia uno del semestre y termina el ultimo dia del semestre. Todo es una
dinamica que permite que el estudiante vaya creciendo en la apropiacion del
conocimiento demostrando su fortaleza en la adquisicion de algunos
elementos que la permitiran responder por su ser y con la aplicacion del
conocimiento, entonces para el docente es relativamente libre el proceso de
valoracién de los estudiantes, sin embargo para no considerar este proceso
como una anarquia, el docente debe presentar un reporte de cémo va el
estudiantes. Adicionalmente, el estudiante siente que hay un pare en el
camino y que existe una nota que le indica como va su desempefio hasta ese

momento, lo que ha permitido darle cierto control al proceso evaluativo.

En general, tiene que existir una adecuada relacion entre las estructuras
curriculares, las practicas pedagogicas y los criterios de evaluacion,
aplicados a la Educacion Técnica Profesional y Tecnoldgica, porque sino la

institucion estaria trabajando desarticuladamente.

Teniendo en cuenta las exigencias normativas del Ministerio de Educacion
Nacional, para los estudiantes que desarrollan programas Técnicos
Profesionales y Tecnoldgicos, es prioritario facilitarles los fundamentos
necesarios para que adquieran una formacion integral entre lo practico y lo

teodrico.

Es necesario que los procesos de evaluacion y autoevaluacion de los
diferentes programas de formacién Técnico Profesional y Tecnoldgico
desarrollados por las instituciones de educacion superior estén integrados
entre el sector productivo y el académico, bien sea de manera combinada o
bien de forma paralela, a fin de revisar y actualizar los disefios de dichos

programas.
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La generacion y construccién de la evaluacion, acorde a lo establecido
conjuntamente entre el docente, el estudiante y demas participantes del
proceso ensefanza aprendizaje, es un factor fundamental para lograr un

adecuado desarrollo del proceso académico.

Cuando no se escucha, atiende, interpreta o acoge la opinion, el querer y la
voluntad de los estudiantes y demas grupos vinculados al proceso
académico, el acto formativo no funciona adecuadamente y por lo tanto no se
logran los objetivos que en la actualidad le corresponde a la educacion y
espacialmente a la educacion superior. Por esta razén es necesario crear
espacios y mecanismos de participacion en los cuales escuchar a los
jovenes, realizar deliberaciones y debates en tono al proceso educativo
afirman la idea de que la educacién es un asunto de todos los actores

formativos.

Es importante realizar una solida sensibilizacion de los estamentos que
integran la comunidad académica, insistiendo en un trabajo participativo con
conviccion y compromiso para lograr una adecuada transformacion de los
modelos rutinarios sustentados en un proceso de trasmision, hacia modelos
integradores basados en acciones de indagacion y busqueda sistematica,
donde las partes involucradas en el proceso educativo participen activamente
en el devenir de su proyecto de vida, con esquemas de autoridad, orden y

control, debidamente consensuados, compartidos y contextualizados.

Es fundamental la participacion de toda la sociedad y en especial de los
directivos, docentes, estudiantes y padres de familia para lograr una mayor
calidad de la educacion, enfatizando en la Formacion Técnica Profesional y

Tecnoldgica.
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De igual forma, es fundamental lograr una mayor responsabilidad y
compromiso de los docentes para lograr que los egresados sean lo

suficientemente competentes para ingresar al mercado laboral.

Es necesario propender para que la formacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica sea bien aceptada en la sociedad y especialmente en el
mercado laboral, a fin de que los actores de estos niveles los valoren de
acuerdo a las necesidades de la regién en donde se desarrolla este tipo de

formacion.

Los proyectos de educacién superior hoy deben responder tanto a las
necesidades de contribuir al desarrollo de la ciencia, la tecnologia y las artes,
como a las exigencias del sector productivo y a las expectativas de los
jovenes, aportando programas académicos con pertinencia, dando mayor
cobertura con calidad, en especial a los grupos menos favorecidos, utilizando
herramientas tecnolégicas de ultima generacion, formando en competencias
a través de metodologias pedagdgicas flexibles y curriculos determinados
por las necesidades y exigencias del sector productivo, facilitando asi la
insercion temprana del estudiante al medio laboral.

Parte esencial de esta politica publica esta referida a la formacién de talento
humano que se requiere para el desarrollo del pais. Uno de sus propdésitos
es la conformacibn de una masa critica de Técnicos Profesionales y
Tecndlogos, para apoyar procesos sociales importantes tales como la
inclusion social, la superacién de la exclusién laboral y la reducciéon del
desempleo entre los jévenes.

El fortalecimiento de la educacion Técnica Profesional y Tecnologica
favorecera también la movilidad de los estudiantes entre los ciclos de

formacidén y en los distintos niveles del sector productivo.
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VI. PROPUESTA

Las tendencias que presenta el mundo contemporaneo,
exigen un cambio en los paradigmas educativos para
poder participar creativamente en la sociedad

del conocimiento

Luis Carlos Munoz Uribe

A partir de los elementos o factores a destacar encontrados y de acuerdo con
los objetivos de la investigacidn, en lo que sigue, se plantean los elementos
estructurantes de una propuesta de intervencién de los procesos de
formacion Técnico Profesional y Tecnolégico, que permiten repensar los

valores y debilidades encontradas.

En los ultimos afos se han presentado cambios significativos en las
economias del mundo globalizado y por ende de las instituciones de
educacion y especificamente de educacion superior, sin embargo, aun
subsisten curriculos extremadamente rigidos y jerarquicos, en donde el
conocimiento es transmitido en un contexto en el cual el docente tiene el
maximo control sobre los estudiantes y el conocimiento es visto como
propiedad privada, presentandose diferentes modelos pedagdgicos, asi

como sistemas evaluativos y de calificaciones.

La propuesta académica (curricular, pedagdgica y evaluativa) que se
propone responde a las realidades locales, regionales, nacionales y globales,
con el fin de lograr el mejoramiento de la calidad de vida de los diferentes
seres humanos que son formados o resultado de la educacion, asi como de
las comunidades, las regiones, los paises y del mundo, siendo la innovacion,

la formacion en competencias laborales y basicas y la cualificacion docente
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fundamental para alcanzar las metas propuestas por la Educaciéon Superior y
fundamentalmente por la Instituciones de Educacion Superior con programas

en formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica.

Con el propésito de integrar la pertinencia académica y la pertenencia social
con las necesidades que orientan y determinan una educacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica, es necesario transformar los paradigmas actuales
de la educacion, buscando una propuesta alternativa que ajuste los
curriculos, las practicas pedagdgicas y el proceso evaluativo a las nuevas
exigencias y retos planteados, siendo las formas y métodos de conocer mas
importantes que el conocimiento mismo; la relacion docente estudiante deja
de ser una interaccion de autoridad para convertirse en totalmente
participativa; la accion docente es integral y flexible y la evaluacion,
entendida como el analisis objetivo, desapasionado y concreto de los
aciertos y errores generados antes, en y después del proceso de formacion
académica®®, es concertada y acorde a las formas de interaccion entre el
docente y el estudiante, en donde la formacidn del docente debe ser integral,
ya que esta tiene un impacto significativo, debido a que su saber (la
disciplina que socializa), su hacer (la didactica que utiliza) y su ser (valores
éticos), ayudan a enfrentar los cambios acelerados de la época actual, pero
sobre todo, influencian el excelente desarrollo de los individuos (estudiantes)
sobre los cuales puede extender su proyecto de vida, debido a que los
docentes son los agentes de primer orden que orientan los procesos de

transformacion de las instituciones de educacion superior®.

63 LOPEZ JIMENEZ, Nelson Ernesto, La reestructuracion curricular de la educacion superior,
Hacia la integracion del saber. ICFES, Bogota, 1995.

64 Fernandez Guerreo, Marta M., Gémez Paz, Mireya, Sanchez Gomez, Luz Marina, Chico Ruiz,

Marco Antonio. La enserianza diferenciada, una estrategia de calidad en la fundacion tecnoldgica
Antonio de Arévalo, TECNAR. Ediciones Pluma de Mompox S.A., Cartagena de Indias, pag. 33. 2008.
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De igual forma, esta transformacién implica cambios en la manera de pensar
y actuar la educacion superior, generando nuevas actividades de interaccion
entre el hacer, el ser, el saber y el saber hacer en la educacion Técnica
Profesional y Tecnoldgica, con miras a establecer las relaciones mutuas y los
requisitos basicos para desarrollar adecuadamente las alternativas

presentadas.

Asi mismo, se debe tener en cuenta los aspectos cognitivos, afectivos y
fisiologicos de los estudiantes a fin de lograr el total involucramiento de estos
en el proceso académico, lo que facilitara la interaccién y su respuesta al
aprendizaje, pues estos deberan ser ciudadanos del mundo con el adecuado
desarrollo de su personalidad, respetuoso de los derechos, deberes,
diversidad cultural, étnica, ambiental, que vivan en paz y armonia con sus
semejantes y la naturaleza en la que esta inmerso. En términos generales
que sea auténomo y competente en su desempefio personal, social y

laboral® .

En este orden de ideas, se debe buscar una formacion en donde el
compromiso social y politico sean las variables fundamentales; el dialogo
permanente entre los docentes, estudiantes y comunidad en general sea una
premisa para crear y fortalecer la formacion integral; los programas de
formacion tengan pertenencia social y pertinencia académica; la
investigacion interdisciplinaria y la innovacién factores esenciales para el
desarrollo de la sociedad y de la economia y las unidades curriculares estén

integradas al propdsito y al perfil de formacion.

Es importante aclarar que la propuesta no es mas de lo mismo denominado
de otra manera, sino que se pueda afectar los principios y las formas de

estructurar el conocimiento, logrando la modificacion de las funciones

65 Ibid. Pag. 25
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sustantivas de la educacion, sin afectar la calidad y la excelencia académica
que toda institucion de educacion superior debe ofrecer a sus usuarios y
beneficiarios, en donde los principios y estructuracion del conocimiento se
centra en el aprendizaje, en cambios en las practicas pedagdgicas y en las
relaciones que se deben dar entre los diferentes agentes de la educacion
superior y la forma de seleccion, distribucion y organizacion de los

conocimientos.

En consecuencia, la presente propuesta alternativa esta basada en los
avances logrados por el Grupo de Investigacion PACA (Programa de Accién

Curricular Alternativo),®® buscando la consolidacion de wuna cultura

66 En la actualidad se encuentra ubicado en categoria A de Colciencias, entendido este como una continuidad
de la linea de trabajo investigativa iniciada en 1989, sobre Curriculo y Calidad de la Educacién en Colombia, asi
mismo, ha desarrollado estudios enfocados al andlisis de la problematica curricular en los diferentes niveles de la

educacion formal tanto en Colombia como en América Latina.

El Ministerio de Educacion Nacional lo considera como una experiencia significativa en la Educacidn Superior en
Colombia. Presento resultados de investigaciones relacionadas con “Modelos y Practicas Pedagdgicas en la
Educacién Superior” y con “El Estado del Arte de la Evaluacidon de la Calidad de la Educacién Superior en
Colombia” en el sexto Encuentro Mundial de la Educacién Superior, llevado a cabo en la Ciudad de la Habana,
Cuba, entre el 11 y 17 de febrero de 2008. Realizo el Primer Encuentro Nacional de Grupos de Investigacion
Registrados y Reconocidos por Colciencias, gracias a haber sido el ganador de la convocatoria Nacional de
Colciencias No. 423 de septiembre de 2007, evento efectuado entre el 14 y 16 de mayo de 2011 y que permitié la
interaccion de cuarenta y siete (47) instituciones de educacidon superior y noventa y seis (96) Grupos de

Investigacion.

En octubre de 2007, gand la convocatoria Nacional de Colciencias No. 418 de jovenes investigadores,
facilitdndose la investigacion denominada “Estado del Arte de la Investigacion en Pedagogia Infantil en
Colombia”. En 2009 desarrollo la investigacién “Factores de retencidén Escolar en la Educacion Superior en el
Huila” previa adjudicacién de la convocatoria establecida por el Ministerio de Educacién Nacional y ASCUN y que

contd con la participacién de las Universidades CORHUILA, COOPERATIVA y SURCOLOMBIANA.

Dado que lidera la linea de investigacidn sobre Curriculo y Calidad de la Educacion a nivel institucional, regional e
internacional, en septiembre de 2010 fue invitado a participar como conferencista central en el Congreso

Iberoamericano de Educacién “METAS 2121”, en la Ciudad de Buenos Aires, Argentina, en el cual realizé la ponencia
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institucional que permita generar nuevas identidades profesionales e
interdisciplinarias, en donde cada una se esté construyendo, de-
construyendo y reconstruyendo permanentemente y se conviertan en las
“hojas de ruta” de las instituciones de educacién superior de caracter Técnico
Profesional y Tecnoldgico que acepten el reto de romper los paradigmas
existentes, pero garantizando siempre la pertinencia académica y la

pertenencia social.

Para ser aun mas claro en el desarrollo de la propuesta se presentara a
medida que se avance en la misma un ejemplo practico, implementado en
una institucién Tecnolégica como lo es la Corporacion Tecnoldgica de Bogota

y su programa de Tecnologia en Regencia de Farmacia.

Se parte de un cambio del paradigma existente, a fin de evolucionar
favorablemente hacia las nuevas posibilidades y contextos que se estan
presentado en la actualidad sobre educacion Técnica Profesional y
Tecnoldgica, para finalizar en el desarrollo de un modelo que involucre todos
los factores que tienen relevancia en la estructuracion de un programa
académico en donde la indagacién permanente es la esencia del mismo,

aspecto observable en el Grafico No. 9

“Evaluacion de la Calidad de la Educacion en Colombia” y en diciembre de este mismo afio, participo en el VI Encuentro
Internacional sobre Aseguramiento de la Calidad de la Profesion Docente, en la ciudad de México, con la conferencia “Crisis de

las Unidades Formadoras de Docentes en Colombia”.
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GRAFICO No. 9. ESTRUCTURACION MODELO PEDAGOGICO

CAMBIO DE PARADIGMA

CONTEXTUALIZACION

DIMENSION MACRO

DIMENSION MESO

DIMENSION MICRO

DETECCION NECESIDADES

PROPOSITO DE FORMACION
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VILI.
VI.1.1. Cambio de Paradigma

DESARROLLO PRACTICO DE LA PROPUESTA

CAMBIO DE PARADIGMA
CONTEXTUALIZACION
PROPUESTA EJEMPLO PRACTICO
Se debe partir del contexto, | En este sentido, en la Corporacion

entendido este como “las fuerzas del
medio social que influyen o afectan
el comportamiento del disefio o
rediseio a emprender en |la
institucion educativa.” Asi mismo,
es “la accién de ubicar el programa
académico en una realidad concreta
que dé cuenta de las condiciones
generales, como también de las
condiciones especificas en un aqui y
en un ahora.”®

Tecnoldgica de Bogota se considera
que en el afio en el cual se va a
implementar el Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia
se dan las condiciones adecuadas a
una realidad social, en donde se
plantean nuevas acciones y nuevos
contextos que hacen dicho programa
mucho mas acorde a las normativas
gubernamentales e institucionales y
pueden ponerlo a la vanguardia de
los programas académicos en
Regencia de Farmacia.

VI1.1.2. Analisis de Dimensiones

DIMENSION MACRO DIMENSION

<—>

MESO DIMENSION MICRO

<>

67 HOYOS REGINO, Santander Enrique, y otros, Curriculo y Planeacion Educativa, Cooperativa

Editorial Magisterio, Bogota, D.C. Colombia 2004

68 LOPEZ JIMENEZ, Nelson E., La de-construccion curricular,

Coleccién  Seminarium

MAGISTERIO, Linea de investigacion Curriculum, Cooperativa Editorial Magisterio, 2001.
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Planes y programas a Planes y programas a

nivel internacional. nivel nacional y Teleologia
regional. institucional.

Tendencias y

estrategias Tendencias y Planes de desarrollo

internacionales del estrategias institucional.

sector o area del internacionales del

conocimiento. sector o area del Otros
conocimiento

Otros
Otros

PROPUESTA EJEMPLO PRACTICO

De igual forma, este contexto debe
observarse desde el punto de vista
holistico e integral, (macro), es decir
a nivel de tendencias generales de
caracter econdémico, politico, social,
cultural, demografico, juridico,
investigativo, cientifico y tecnolégico
en el entorno internacional y nacional
buscando una mirada de las
expresiones socio culturales
generales del espacio en donde se
inscribira el programa académico.

El contexto micro, hace referencia a
situaciones especificas de cada
institucion en la cual se va a
implementar el programa académico,
identificando  las  fortalezas vy
debilidades, enfatizando en las
oportunidades y falencias de la
institucion mostrando los recursos y
capacidades con que cuenta. Es
decir se deben analizar aspectos
tales como los planes y politicas
regionales, las tendencias vy
desarrollo sectorial, los aspectos
teleologicos de la institucion, los
programas ofrecidos, la capacidad
investigativa, la planta fisica, el

Se parte del soporte legal del
programa de Regencia de Farmacia
el cual esta estructurado de la
siguiente manera:

La Ley 47 de 1967 “por medio de la
cual se modifica el articulo 10° de la
ley 23 de 1962, y se crea la carrera
intermedia de Regencia de
Farmacia’.

La Ley 485 de 1998 “por medio de la
cual se reglamenta en Colombia la
profesion del Tecnélogo en Regencia
de Farmacia” .

La Resolucion 486 del 2003, “por la
cual se modifica parcialmente la
resolucion 1439 del 2002 .

La Resolucion 1963 del 9 de Mayo
de 2006, “Por la cual se definen las
caracteristicas especificas de
calidad para la oferta y el desarrollo
del programa  académico de
Tecnologia en  Regencia de
Farmacia’.

El programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia pertenece al
area de la salud, y su campo de
accion se desarrolla dentro del
sistema integrado, siendo definido
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mobiliario, las ayudas didacticas, la
formacion de los docentes, entre
otros.

Es importante destacar que Ila
contextualizacion implica realizar un
analisis desde lo micro hasta lo
macro, por lo cual se debe enfocar
hacia un proceso de deteccion de
las necesidades, permitiéndose una
argumentacion vy justificacion de los
diferentes programas académicos
ofrecidos por cada instituciéon de
educacion superior.

este por la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en el articulo 48,
el cual establece a la Seguridad
Social en Salud como un servicio
publico obligatorio a cargo del
Estado, irrenunciable por parte del
individuo y enmarcado en los
principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad.

La Ley 100 de 1993 “Por la cual se
crea el sistema de seguridad social
integral 'y se dictan ofras
disposiciones”

En el afo 2002, la expedicion de la
resolucién 1439, “Por la cual se
adoptan los formularios de
inscripcion 'y novedades para el
registro Especial de prestadores de
Servicios de salud, los Manuales de
logros esperados y de
procedimientos, y se establecen las
condiciones de suficiencia
patrimonial y financiera del Sistema
Unico de  Habilitacion  de
Prestadores de Servicios de salud y
los definidos como tales”.

la Resolucion 486 de 2003 “Por la
cual se modifica parcialmente la
resolucion 1439 del 1° de noviembre
de 2002” asignandole al Regente
de Farmacia la responsabilidad del
manejo de los Servicios
farmacéuticos de baja complejidad
anotado anteriormente.

En el Decreto 2200 de 2005, “por el

cual se reglamenta el servicio
farmacéutico”

El programa de Regencia de
Farmacia de Ila  Corporacion

Tecnoldgica de Bogota da respuesta
a las solicitudes legales y reales de
la comunidad, en cuanto a calidad
del servicio, manejo del
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medicamento, uso adecuado del
medicamento y otros aspectos
relacionados con la prestacion del
servicio de salud, a través de la
formacion de Tecndlogos con una
sélida fundamentacion en el area de
las ciencias biolégicas y quimicas,
que les permitan participar en los
procesos de analisis, sintesis y
aseguramiento de la calidad de
productos farmacéuticos y con las
competencias necesarias para la
administracion de medicamentos en
establecimientos adscritos al sistema
de salud de primer nivel, haciendo
posible que por sus caracteristicas
de liderazgo, emprendimiento,
investigacion, solidaridad y
compromiso, ingresen facilmente al
mercado laboral o generen su propia
empresa.
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VI.1.3. Deteccion de necesidades

DETECCION NECESIDADES

Sociales
Cientificas
Eticas

Politicas
Otras

SNANENENENE NN

Tecnoldgicas

Productivas

PROPUESTA

EJEMPLO PRACTICO

Una vez detectadas las necesidades
reales, es fundamental priorizarlas y
Jerarquizarlas a fin de garantizar la
pertenencia social, es decir, de qué
manera la institucion responde a
necesidades especificas de su area
de influencia y la pertinencia
académica, es decir, como desde el
punto de vista académico los
programas  responden a las
necesidades detectadas, todo ello
dentro del proceso curricular
adelantado

En este orden de ideas, dentro del
ejercicio practico, La Corporacion
Tecnoldgica de Bogota a través de
sus diferentes politicas
institucionales, consignadas en sus
documentos estructurales y
estructurantes (Proyecto Educativo
Institucional , Plan de Desarrollo,
Acuerdos donde se reglamenta lo
pertinente con la docencia, la
investigacion y la proyeccién Social),

ha considerado esencial, seguir
incursionando en el campo de la
formacion Tecnoldgica con
programas académicos que

respondan de manera directa a los
propdsitos de calidad y excelencia
académica que orientan y
caracterizan su “ethos” institucional.

Importante destacar que la
complejidad del conocimiento que se
aborda en los estudios del programa
académico de Tecnologia en
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Regencia de Farmacia, fundamentan
su desarrollo en una concepcion
holistica, sistémica y humanista.
Como se expresa en la estructura
curricular del Programa a ofrecer,
ésta es el resultado de un trabajo de
interaccion permanente entre un
campo de problemas que
caracterizan a la Regencia de
Farmacia en el nivel tecnologico y un
campo de conocimientos que
responde a la pertenencia social y la
pertinencia académica del mismo*®®.
Uno de los principios que orientan
los programas de tecnologia a
ofrecer esta relacionado con su
naturaleza integral e incluyente, es
decir, se descarta cualquier tipo de
discriminacion racial, de género,
religiosa o politica. En ese sentido,
promueve el espiritu critico, el
enfoque global y concibe la
pertinencia, la coherencia y la
flexibilidad como criterios basicos de
su disefio, su operacionalizacion e
insercion en el contexto local,
regional, nacional e internacional.
Se trata de formar un Tecndlogo con
criterio global y desempefio en
contexto y tiempo reales.
Actualmente vivimos en una época
caracterizada por la velocidad en la
produccion y difusién del
conocimiento, razén por la cual es
conveniente insistir que el programa
de Tecnologica en Regencia de
Farmacia retoma como principio
orientador los diferentes retos
derivados del avance de las TIC, es

69 Se concibe la Pertenencia Social como el resultado de atender las necesidades de diferente indole
que dan origen al Programa y la Pertinencia Académica como la respuesta valida en el campo
formativo (disciplinario, interdisciplinarios, investigativo, extension y proyeccion social, entre otras) a

las diversas necesidades detectadas.
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decir, se considera que el programa
integra en su desarrollo la utilizacion
basica y sostenida de los procesos,
procedimientos, métodos y técnicas
que ofrece el desarrollo tecnoldgico
propio de la educacion asistida por
los avances de las TIC en materia
investigativa (Internet, comunicacion
interactiva, virtualidad,
teleconferencias, sesiones de Chat,
otras.).
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VI.1.4. Propésito de formacion

PROPOSITO DE FORMACION

PROPUESTA

EJEMPLO PRACTICO

Una vez establecida la pertinencia
académica y la pertenencia social, se
debe desarrollar un trabajo reflexivo,
critico y objetivo conjuntamente entre
los equipos de trabajo académico
institucional, con la vision de los
gremios, asociaciones, comunidades

académica, cientifica, sector
productivo, sector internacional,
entre otros, para definir las

responsabilidades,  conocimientos,
aptitudes y actitudes necesarias para
desarrollar responsablemente el
programa académico debidamente
definido.

Lo anterior implica que se requiere
no solo conocer la actuacion
profesional ideal del egresado, sino
también, la realidad concreta del
desempeno, definiéndose de esta
manera el propoésito de formacion,
siendo este el resultado de un

proceso de participacion,
cooperacion, negociacion y
concertacion creando un clima
democratico en donde los
participantes pueden expresar

libremente su pensamiento. De igual
forma el propdsito de formacion es la
descripcion de las caracteristicas
fundamentales que identifican vy
definen la especificidad y
peculiaridad del proceso académico
que dada su importancia se

Uno de los factores esenciales del
programa de Tecnologia en Regencia
de Farmacia que ofrece Ila
Corporacion Tecnolégica de Bogota
esta relacionado con su pertenencia
social y su pertinencia académica con
el contexto del Distrito Capital de la
Republica de Colombia, con sus
problematicas, con sus desarrollos,
con sus programas y proyectos, con
los diferentes retos que se han
sefalado en la parte de justificacion
de este programa académico.

El nivel de complejidad del programa
de Tecnologia en Regencia de
Farmacia de Ia Corporacion
Tecnolégica de Bogotd y su
naturaleza de orden investigativo e
innovador, exige espiritus autbnomos
comprometidos con la construccion
del ser, que quieran asumir actitudes
y desarrollar comportamientos
acordes con el grado de exigencia y
profundidad de este nivel formativo.
Se busca contribuir al despliegue
maximo del potencial del profesional
que quiere ascender, promoverse en
las posibilidades de realizacion que
ofrece la educacidon superior en el
campo tecnoldgico y de desempeio
social y laboral.

En el ejercicio practico, el Proyecto
Educativo Institucional de la
Corporacion Tecnolégica de Bogota
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considera como el norte o la misién
de cada uno de los programas
educativos.

Las caracteristicas que determinan el
norte o la mision del programa
educativo deben involucrar que
acciones se espera realice el
egresado, que problemas debe
abordar y de estos cuales solucionar;
que instrumentos y métodos debe
utilizar para su ejercicio profesional,
social y comunitario; que tipo de
poblacion debe atender; cual debe
ser el énfasis de su desempefio
(investigacion, produccion,
capacitacion, servicios); entre otros.

(Acuerdo No 016 de septiembre de
2007), senala los principios y valores
que orientaran y determinaran su
quehacer formativo, estos son:

¢ Las libertades de
ensenanza, de aprendizaje,
de investigacion y de
catedra
La autonomia universitaria
La participacion y
compromiso de la
comunidad
La responsabilidad social
La identidad nacional
La identidad y el
compromiso institucional
La excelencia académica
La investigacion
La Universalidad
La coherencia
La pertinencia
La equidad
La honestidad
La calidad
El respeto
El liderazgo
La solidaridad
Etica y Bioética
Medio Ambiente
Asi mismo, La formacion se refiere a
un conjunto de reglas, principios y
dispositivos que generan diferentes
clases de practica pedagogica y que
producen diferentes desarrollos en
sus competencias y desempefos.
Esta concepcién de formacion
presupone la transformacion de la
cultura académica de la Corporacion
Tecnologica de Bogota inherente a la
transformaciéon de las practicas
pedagogicas de formacion a partir de
diferentes campos de discurso y
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Campo de problemas

FORMACION=
Campo de conocimientos

practicas’.

La necesidad de modificar vy
replantear el proceso formativo
implica:

a) Un cambio en los principios
organizativos del conocimiento
(transformacion de sus
limites),

b) Un cambio en el papel o rol de
los agentes pedagodgicos
(transformacion de sus roles)
Y

¢) Un cambio en la modalidad de
practicas pedagogicas que
realizan dichos agentes
(transformacién de los
contextos de interaccion)”".

La transformacion de las practicas
pedagogicas de formacion centradas
en el aprendizaje (exigencia directa
de la implementacion del sistema de
créditos académicos) implica el

desarrollo de acciones
problematizadoras, integradoras,
investigativas, participativas o]

socializantes, que favorecen |la
estructuracién de los conocimientos y
de sus relaciones.

Por lo anterior, la Corporacion
Tecnolégica de Bogota asume Ila
formacion  Tecnologica como la
sintesis creativa entre un campo de
problemas con un campo de
conocimientos.

TRANSFORMACION DEL MODELO

70 DIAZ, M. y LOPEZ, J. “Formacién de profesionales a partir de estructuras curriculares sustentadas
en investigacion”, elaborado para el CNA. Abril de 1999.

71 Op. cit.
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RADICIONAL

TEMAS

TRANSMISION

CATEDRA
MAGISTRAL

La formulacion de este esquema
significa que el campo de
conocimientos se constituye en el
fundamento basico para la
comprension/solucion de los diversos
problemas que se seleccionan para
efectos de la estructuracién de los
programas tecnologicos a ofrecer.

PERSPECTIVA EN consecuencia, la
Corporacion
Tecnoldgica de
PROBLEMAS Bogota a través de
sus diferentes
politicas
INDAGACION institucionales,
consagradas en su
Proyecto  Educativo
Institucional (Acuerdo
OTRAS No 16 de septiembre
PRACTICAS 19 de 2007) y su Plan
de Desarrollo “hacia
la Modernizacién
Institucional 2008-2012 (Acuerdo No
025 de marzo 11 de 2008),sus
acuerdos Curriculares, (044 de julio
15 de 2008) Investigativo (039 de
julio 15 de 2008) y de Proyeccion
Social (046 de julio 15 de 2008),
determina la necesidad de debilitar
los procesos y procedimientos
derivados de un modelo formativo
sustentado en la instruccion o
transmision de conocimientos
especificos, razén por la cual, define
como politica formativa la creacion de
curriculos integrados e integradores.
La nocidén de curriculo que soporta el
programa de Tecnologia en
Regencia de Farmacia, es entendida
como el proceso mediante el cual se
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selecciona, organiza y distribuye el
conocimiento que se considera valido
para alcanzar el propodsito entendido
como: la solucion de problemas que
el programa espera superar, y el perfil
de formacion entendido como: las
cualidades y calidades que obtendra
el estudiante dentro de su proceso de
formacion.

En este orden de ideas, el
Propdsito de Formacion del
programa Tecnologia en Regencia
de Farmacia se establece como:

Desempenarse con criterio
suficiente en la direccién técnica
de servicios farmacéuticos

ambulatorios y  hospitalarios
acordes con la normatividad
vigente, que le permitan realizar
una gestion administrativa
eficiente, elaborar formulas
magistrales de uso topico y todas
aquellas propias de la naturaleza
del servicio.

Sensibilizar al estudiante en Ia
responsabilidad social que tiene
como parte del equipo de salud en
el mejoramiento de la calidad de
vida del usuario, uso racional de
medicamento y prevenciéon de las
complicaciones que genera Ila
practica de la automedicacion.
Proporcionar los conocimientos
basicos a los estudiantes para que
pueda participar en procesos de
desarrollo, fabricaciéon y control de
calidad de productos
farmacéuticos y asi contribuir a la
conservacion y re-establecimiento
de la salud.

Fomentar Ila construccion de
habilidades y actividades
cientificas tendientes a desarrollar
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competencias para generar
conocimiento mediante
actividades de investigacion.
Generar espacios académicos y
culturales que le permitan al
estudiante fortalecer la formacion
en valores individuales y
colectivos.

Brindar a los estudiantes los
elementos cientificos necesarios
para proyectase en la
investigacion, produccion y
manejo de productos naturales,
homeopaticos y de wuso en
medicina alternativa.

Lograr un profesional que actue
con responsabilidad y
compromiso individual, social y
ambiental hacia la construccion de
un proyecto ético de vida.

De igual forma, el Perfil de Formacion
del programa  Tecnologia en
Regencia de Farmacia se ha
establecido como:

El Regente de Farmacia de Ia
Corporacion Tecnolbgica de
Bogota esta formado para:

Administrar y/o dirigir
establecimientos farmacéuticos,
farmacias ambulatorias y

hospitalarias de baja complejidad.
Apoyar al Quimico Farmacéutico
en los servicios farmacéuticos de
mediana y alta complejidad, en el
desarrollo de las actividades de
suministro de medicamentos,
dispositivos médicos y la gestion
administrativa del servicio.

Ser parte integral del equipo de
salud y como ejercicio profesional,
contribuir a la construccion de una
nueva cultura del consumo del
medicamento bajo prescripcion
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médica.

Realizar actividades de mercadeo
y ventas de productos
farmacéuticos y  dispositivos
médicos en un marco ético y de
conformidad con Ilas normas
vigentes existentes.

Participar en grupos de inspeccion
y vigilancia a establecimientos
farmacéuticos, distribuidores
mayoristas y minoristas en el
ambito local y nacional.

Participar en las actividades de
farmaco-vigilancia y seguimiento
farmaco-terapéutico en el area de
la salud, para asegurar y
garantizar el uso adecuado de los
medicamentos.

Reconocer que Ila atencion
farmacéutica es una las formas de
aportar al mejoramiento de Ila
calidad de vida de la comunidad.
En esta perspectiva se considera que
su disefo, desarrollo y evaluacion es
el resultado de una accidon
eminentemente investigativa,
resultado de procesos de
aproximacion sucesiva y de
elaboracion permanente, en
busqueda de su pertenencia social y
su pertinencia académica.

VI.1.5. Nucleos Tematicos y Problematicos

NUCLEOS TEMATICOS Y PROBLEMATICOS

PROPUESTA

EJEMPLO PRACTICO

Definido el propédsito de formacion,
es necesario establecer como se va

Para el ejercicio practico, Coherente
con la concepcion de formacion
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a dar a conocer el mismo, es decir,
se debe definir la estrategia o el plan
operativo adecuado que garantice la
relacion entre la actividad practica
del individuo y su actividad tedrica,
asi como el desarrollo de acciones
participativas entre los individuos y
las diferentes formas de solucionar
los problemas propuestos, con el fin
unico de lograr dicho proposito de
formacion.

Esta estrategia de formacion se
denomina nucleos tematicos y
problematicos, entendidos estos
como “el conjunto de conocimientos
afines que  posibiliten  definir
practicas y procesos de investigacion
en torno a un problema comun””2. Lo
cual permite integrar un campo de
problemas con un campo de
conocimientos directamente
relacionados con el programa que
estd en ejecuciéon, facilitando la
integracion entre las funciones
sustantivas de las instituciones de
educacion superior como son, la
docencia, la investigacion y la
proyeccion social e incluso poder
articularlas con la
internacionalizacion y el bienestar de
los estudiantes en las diferentes
instituciones educativas.

En este orden de ideas, se puede
establecer que los nucleos tematicos
y problematicos se convierten en un
articulador totalmente contrario a la
concepcion de asignaturas aisladas
y sin coordinaciéon dentro de un plan
de estudios, garantizando la relacién
entre la teoria, la practica, la

(integracion entre un campo de
problemas con un campo de
conocimientos), se ha definido la
construccion de wuna estrategia
curricular, el Nucleo Tematico y
Problematico, que responda a la
naturaleza de dicha relacion.

El Nucleo Tematico y Problematico
se define como;

La estrategia curricular que
integra un conjunto de problemas
con conocimientos académicos y
cotidianos afines, que posibilitan
definir lineas de investigacion en
torno al objeto de transformacion,

construir estrategias
metodoldgicas, disciplinarias,
interdisciplinarias y

transdisciplinarias que garantizan
la relacion teoria —practica y la
participacion comunitaria en el
proceso de formaciéon. Se opone
de manera sustantiva a Ia
organizacién por asignaturas o
materias.

En el ejercicio practico, La estructura
curricular del programa de
Tecnologia de Regencia de Farmacia
que ofrece la Corporacion
Tecnologica de  Bogota, esta
constituida basicamente por los
siguientes Nucleos Tematicos vy
Problematicos:

Fundamentacion disciplinaria e
interdisciplinaria: estd integrado

72 LOPEZ JIMENEZ, Nelson E., La de-construccion curricular, Coleccidon Seminarium
MAGISTERIO, Linea de investigacion Curriculum, pag. 140, Cooperativa Editorial Magisterio, 2001.
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participacion y el trabajo en equipo
para la resolucion de los problemas
presentados en el desarrollo de los
diferentes cursos que componen la
estructura curricular de un programa
académico.

De igual forma, es importante
considerar que los nucleos tematicos
y problematicos se determinaran de
acuerdo a las necesidades del
proposito de formacion, por lo cual
pueden existir  algunos que
desarrollen su funcibn de wuna
manera transversal, presentandose
en todo el proceso formativo,
mientras que otros solamente
obedeceran a la solucién de
problemas puntuales.

En este orden de ideas, al
convertirse los Nucleos Tematicos y

Problematicos en la unidad
integradora de los diferentes
saberes, une la docencia, Ila

investigacion, la proyeccion social, la
internacionalizacién y el bienestar
institucional como elementos basicos
del proceso académico. Integran la
practica con la teoria; al usuario
beneficiario del proceso educativo
con la realidad en donde desarrolla
su proceso laboral; a los docentes,
ya que cada uno desde de su campo
de formacién aporta y participa en el
desarrollo del proceso académico y a
las diferentes asignatura convirtiendo
su labor en un curso especifico.

Esta concepcion curricular se
soporta en un sinnumero de
estudios e investigaciones que viene
dinamizando la cultura curricular en
Colombia y América Latina™. Se
fundamenta en la construccion y
consolidacion de un Modelo

por el conjunto de saberes vy
conocimientos considerados basicos
para abordar las problematicas que

constituyen la esencia de los
programas tecnoldgicos.
El Comité Académico del

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN
REGENCIA DE FARMACIA ha
considerado como problematicas
basicas las siguientes:

Nucleo Tematico y problematico
de fundamentacion disciplinaria e
interdisciplinaria

Bloque programatico

Proyectos Especificos
Quimica General
Quimica Inorgéanica
Quimica Analitica
Matematicas
Biofisica
Biologia Celular

Nucleo Temaético y problematico de
Exigencias Profesionales

Ex se
afi Bloque programatico del
co Proyectos Especificos la
int Morfo-fisiologia iva
Farmacologia
en Microbiologia por
Bioquimica

Tecnologia Farmacéutica
Control de calidad y BPM
Fito-quimica
Salud Publica y Seguridad Social
Farmacia Hospitalaria
Atencion Farmacéutica
Fundamentos de Mercadeo
Administracién de Farmacia
Analisis Instrumental
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Pedagdgico Integrado e integrador
soportado en procesos asociados a

la indagacion sistematica que
persigue caracteristicas de
integralidad, transversalidad,
interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad.

La argumentacion central que
acompafa la naturaleza de esta

estrategia curricular, esta basada en
que lo formativo no se agota en lo
escolar. Por lo disperso vy
fragmentado que es el saber,
escapa de los espacios que antes lo
contenian y legitimaban (escuela), y
de las figuras sociales que lo
detentaban y pontificaban (maestro,
director)™. Quiere esto decir, que se
han presentado cambios
estructurales a partir de los cambios
culturales y de las emergencias
actuales en todos los ordenes de la

la cual, este Nucleo Tematico vy
Problematico, esta integrado por un
conjunto de procesos,
procedimientos, practicas y
actividades que pretenden aplicar y
concretar los conocimientos y
saberes a situaciones contextuales
especificas que permitan verificar el
desarrollo, la apropiacién vy la
internalizacién de las competencias
de toda indole, que caracterizan el
nivel académico tecnologico.

sociedad. De investigacion: el nivel
En esta perspectiva queda claro | tecnoldgico esta fuertemente
entonces que lo curricular, lo |fundamentado en la cultura vy
pedagogico y lo evaluativo, no se | prgetins—imuactiantiua _—rcazdn nan |g
deben asumir solamente desde la | cuj Nucleo Tematico y problematico |y,
< . . de Investigacion
légica del saber escolar. Existen | su ular
otras légicas, otros niveles de la | pr¢ Bloque programético
realidad y otras agencias culturales
que estan presentes en el acto Proyectos Especificos
formativo que también deben ser Fundamentacion en Ciencia,
Tecnologia e Investigacion
73 Se pueden resefiar, entre otras, Curriculo y calidad)| ~ Formulacion de Proyectos de  [cfes-
Colciencias 1989; La reestructuracion  curricular Investigacion sidad
Surcolombiana. 1995; Retos para la Construccion C Desarrollo y Aplicacion de la ccion
Mesa Redonda.1996; La De-construccion Currig Investigacion torial
MAGISTERIO. 2001; Modelos y Practicas Pedagég Tendencias de la Investigacion  isidad
Surcolombiana. Facultad de Educacién. 2004; Encuen Actual en la
Educacion Superior Universidad Surcolombiana. en
investigacion: algo mds que discursos. Universidad § 2005.
Evaluacion por competencias: un reto por enfren sidad

Surcolombiana. Junio 2006

74 MARTIN BARBERO, Jesus. “Saberes hoy: diseming
Revista Iberoamericana de Educacion. No 32. 2003..
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tenidos en cuenta al momento de
establecer las Politicas Publicas
sobre educacion en la regidon
latinoamericana y, en Colombia, en
particular.

La construccion de los nucleos
tematicos y problematicos NTP,
supone el desarrollo de las
siguientes acciones:

Prediseno del NTP, el cual es

responsabilidad del colectivo
docente.

Discusioén y analisis de
intencionalidades con los
alumnos.

Seleccién y caracterizacion de los
problemas significativos.
Diseno del NTP

Planificacion y definiciéon
responsabilidades
Definicion concertada de criterios
de evaluacion

Generalizacion de los impactos
alcanzados.

Dada la complejidad de los Nucleos

de

Tematicos y Problematicos, estos
pueden dividirse en Bloques
programaticos, entendidos estos

como estructuras que organizan el
manejo y desarrollo de las
dimensiones, problemas, objetos y
principios que constituyen un nucleo
tematico y problematico.

Estos bloques programaticos,
generan proyectos especificos que
dan respuesta a las inquietudes
planteadas desde la integracién de la
docencia, la investigacion, la
proyeccion social, la
internacionalizacion y el bienestar
institucional

Asi como a la formacion conceptual
y tedrica del accionar investigativo y

de manera complementaria, al
desarrollo concreto y practico de
programas y proyectos
investigativos  especificos a la

problematica central del Programa
de Tecnologia en Regencia de
Farmacia.

Nucleo Tematico y
problematico de Formacion
Socio-Humanistica
Bloque programatico
Proyectos Especificos
Fo la

nai Comunicacion a
Etica

Constitucion Colombiana

Electivas
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formacion Tecnoldgica exige el
desarrollo de una serie de procesos
relacionados con la naturaleza
humana y social de los sujetos o
individuos sociales. La razon de
integrar este NTP a la estructura
curricular esta fuertemente
sustentada en la condicion humana
del profesional de la Tecnologia en
Regencia de Farmacia de la
Corporacion Tecnolégica de Bogota..
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Vi.1.6. Bloques programaticos

BLOQUES PROGRAMATICOS

A

\I/
PROYECTOS ESPECIFICOS

PROPUESTA

Dada la complejidad de los Nucleos Tematicos y Problematicos, estos pueden
dividirse en Bloques programaticos, entendidos estos como estructuras que
organizan el manejo y desarrollo de las dimensiones, problemas, objetos y
principios que constituyen un nucleo tematico y problematico.

Estos bloques programa
a las inquietudes
investigacion, |
institucional.

specificos que dan respuesta
ion de la docencia, la
cion y el bienestar




de la siguiente manera:




cotidianos, culturales, tecnolégicos, el trabajo individual con el trabajo
colectivo y, fundamentalmente, el trabajo autonémico del equipo de

estudiantes y docentes.

El nucleo tematico y problematico NTP activa el trabajo corporativo y la
divergencia argumentada, como factores esenciales de su ejecucidén. Supone
un didlogo concertado entre saberes (disciplinario, interdisciplinario y
transdisciplinario), entre agentes (alumnos, profesores, directivos,
investigadores, padres de familia, empresarios, comunidad académica en
general), y entre instancias académico-administrativas, en procura de
generar un trabajo colegiado que garantice el logro de los objetivos

misionales de toda institucion educativa.

El desarrollo de cada NTP exige el trabajo en grupo e interdisciplinario. El
desarrollo académico e investigativo de los programas de formacion
Tecnoldgica se sustentaran fundamentalmente en el desarrollo de estrategias
pedagdgicas corporativas que garanticen de manera real y concreta el
aprendizaje grupal y colaborativo propio y medular del Proyecto Educativo

Institucional de la Corporacion Tecnoldgica de Bogota.

VI.2.2. Modelo Pedagodgico de Indagacion Sistematica

Inicialmente, es conveniente explicitar que un modelo pedagdgico es un

dispositivo de interaccidn, reproduccion y transformacion que implica:

e Una forma particular de seleccion, organizacién, transmision y

evaluacion del conocimiento educativo. En esta dimension
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(instruccional) el Modelo Pedagdgico esta constituido por tres

sistemas de mensajes: el curriculo, la pedagogia y la evaluacién™, y

* Una forma particular de organizacion de las relaciones sociales en la
escuela. En esta dimension (regulativa), el Modelo Pedagdgico esta

constituido por las modalidades de control especificas.

Estas dos dimensiones, instruccional y regulativa, estan interrelacionadas en
todo Modelo Pedagdgico, se determinan mutuamente y definen los diferentes

arreglos institucionales, en el tiempo y en el espacio.

Los modelos pedagdgicos no existen per-se en las instituciones educativas’;
son resultado, es decir, se construyen y caracterizan a partir del estudio de
las interacciones sociales generadas o celebradas a través de sus discursos,
de las relaciones entre los agentes, de sus practicas y acciones de

formacion, de la vinculacion de la institucién con su entorno.

Para los propdsitos de la presente investigacion, el modelo pedagdgico que
caracteriza la realidad de la Corporacion Tecnoldgica de Bogota y que podria
pensarse, puede ser incorporado a la dinamica de otras instituciones de

educacion superior, se sustenta en un proceso de de-construccién’’de los

75 En la dimension instruccional el Curriculo define lo que cuenta como conocimiento valido; la
Pedagogia define lo que cuenta como transmision valida del conocimiento y la Evaluacion define lo
que cuenta como la realizacion valida del conocimiento por parte del alumno. (Bernstein:1987)

76 Esta afirmacion debilita los planteamientos que han sido acogidos por algunas instituciones que
incorporan acriticamente una taxonomia de los modelos pedagogicos que sefala, entre otros, el
romantico, el socialista, el humanista, el constructivista, el conductista. Nada mas inocuo que las
instituciones expliciten su modelo X y sus acciones y practicas reales marchen o se desarrollen en via
contraria.

77Puede entenderse como el proceso que “permite des-estructurar o descomponer, incluso dislocar las
estructuras que sostienen la arquitectura conceptual de un determinado sistema o de una secuencia
historica; también, des-sedimentar los estratos de sentido que ocultan la constitucion la constitucion
genética de un proceso significante bajo la objetividad constituida y, en suma, solicitar o inquietar,
haciendo temblar su suelo, la herencia no pensada de la tradicion metafisica. Vease Jacques Derrida.
La de-construccion en las fronteras de la filosofia. La retirada de la metdfora. Paidos/ .C.E.-U.A.B.,
pag. 17.
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elementos constituyentes de la actual cultura académica. Significa esto, que
las estructuras administrativas, académicas, curriculares, pedagogicas y
culturales, son asumidas como “verdaderas problematicas” que deben ser
intervenidas, en la perspectiva de alcanzar pertenencia social y pertinencia

académica, como base de la calidad y excelencia académica.

En el trabajo de indagacion desarrollado en la presente investigacion se pudo
deducir que la formaciéon parece agotarse en un proceso de trasmision de
contenidos, en donde los roles estan rigidamente definidos, alguien que
transmite (el profesor), algo transmitido (discurso) y alguien a quien se le
transmite, (el alumno). Sus estructuras de poder y control estan
evidenciadas, asi como un predominio por mantener lo conocido, lo

tradicional, lo controlado.

Como un valor agregado de esta investigacidon, se precisa la existencia de
una vision alternativa y enriquecida del proceso de formacién profesional.
Esta se encuentra asociada a procesos de indagacion permanentes, su
desarrollo genera una concepcidon diferente de los roles que desempenan
cada uno de los agentes del acto formativo. La formacién en esta concepcion
se entiende como la sintesis creativa entre un campo de conocimientos y un
campo de problemas que generan caracteristicas determinantes de los
procesos a partir de la duda, la incertidumbre y la creacion colectiva que su
desarrollo comporta. Esta es la concepcion y naturaleza que caracteriza la
propuesta de creacion del programa de Tecnologia en Regencia de

Farmacia.

Muy pocas son las experiencias institucionales que han intervenido su cultura
académica en procura de un nuevo espacio curricular que responda a las

emergencias y exigencias derivadas de la actual realidad social y politica
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inmersa en un marco de globalidad e internacionalizacién de todas las

esferas sociales.

La Practica Pedagdgica se entiende como un procedimiento mediante el
cual se ejerce control en una relacion social, incidiendo, de uno u otro modo,
en la conciencia del otro. Este procedimiento adquiere diferentes formas,
atendiendo los diferentes contextos (la familia, la escuela, el trabajo, entre
otros); sin embargo, su propdsito siempre es el mismo: la transmision,

reproduccion o transformacioén de la cultura.™

Con el anterior referente se propone a las Instituciones de Educacion
Superior Técnica Profesional y Tecnolégica, avanzar en la consolidacion de
un proceso formativo orientado, entre otras, por las siguientes caracteristicas

0 aspectos determinantes:

* Fundamentado en la Pedagogia Dialégica que permite convertir las
potencialidades y las capacidades de los estudiantes en

competencias.”

* Desarrollado mediante estrategias cognitivas, potestativas, de
ejecucion en contextos variados y deseadas o anhelantes para que el
estudiante de los Programas de Formacién Técnica Profesional y
Tecnoldgica, encuentre y construya sus propias maneras de
aprendizaje y organice sus procesos mentales de acuerdo a sus

intereses y metas especificas.

78 El Grupo PACA en su ultima investigacion “Analisis de las practicas pedagogicas en la formacion
en investigacion de pregrado de los estudiantes de la Universidad Surcolombiana”, desarrolla un
estudio etnografico sobre esta posicion tedrica.

79 Entendida como la accion simbidtica del saber, hacer y querer o desear hacer.
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A partir de lo anterior, el modelo formativo que se sustenta en las
competencias, supera la simple asimilacién del conocimiento. Se convierte
en una estrategia asociada a la investigacién y al cultivo de la capacidad de
asombro. Su finalidad esta directamente relacionada con la construccion de
sentido y con la solucién de problemas de toda indole. En este modelo, los
roles de los agentes estan determinados por la busqueda de respuestas
satisfactorias a preguntas pertinentes, entre otros rasgos de identidad. En

consecuencia se pueden resefiar los siguientes:

v' Es coherente con la dimension teleolégica del Proyecto Educativo

institucional.
v' Supera la relacion asimétrica docente-alumno.

v' Los problemas y su solucién, se convierten en lo esencial de este

modelo.
v El trabajo en equipo, es su estrategia metodolégica fundamental.

v' El asombro, la incertidumbre y la duda soportan el proceso de

formacion. Su esencia es la investigacion permanente.

v' Logra en el estudiante propiedades relacionadas con la autonomia, el
analisis simbdlico, la lectura critica y propositiva y, la innovacion

permanente.

v La interdisciplinariedad, la transversalidad y la transdisciplinariedad,

se convierten el “ethos” formativo de este modelo.

v' La evaluacion se convierte en un proceso académico resultado de la
concertacion y de los productos alcanzados. Elimina la concepcion de

evaluar desde el “déficit”, y resalta los procesos desarrollados.
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Se puede deducir que en el modelo formativo propuesto, la concepcion de
docencia, investigacion y evaluacion, recoge la impronta de su estructura, es
decir, genera una identidad particular y singular. No es lo mismo formar para
etapas iniciales (cognitivas), que formar para la complejidad (pensamiento

critico y proposicional)
La propuesta anteriormente enunciada implica un cambio en:

VI1.2.21. Cambio en los principios organizativos del conocimiento.

Nada mas complejo de argumentar que la organizacion actual del
conocimiento, expresada a través de las estructuras curriculares atomizadas
y yuxtapuestas. Su énfasis disciplinario no responde a las emergencias de la
actual composicién y dinamica del conocimiento. La realidad historica y
social (local, regional, nacional e internacional) apenas ejerce una influencia
tematica y nocional. Son estructuras descontextualizadas, a las cuales se les
puede atribuir buena parte de la responsabilidad con la desercion estudiantil
actual.®® Un proceso de re-estructuracion serio y pertinente tiene que
intervenir estas formas organizativas, es decir, tiene que intervenir las
estructuras de poder y de control que las soportan. Los Nucleos Tematicos y
Problematicos se constituyen en una alternativa curricular viable para

superar la realidad anteriormente aludida.

VI1.2.2.2. Cambio en la naturaleza de las relaciones entre los
agentes involucrados en los procesos formativos.

La identidad de los actores del proceso formativo debe ser intervenida de
manera sustantiva. El trabajo individual debe dar paso al trabajo colegiado; la

asimetria presente en la relacién profesor-alumno no puede mantenerse

80 Cerca del 53%, segun informacion del MEN
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incélume e inmodificable. Si la investigacidon o la indagacion sistematica es la
esencia del proceso formativo, la corporatividad de estudiantes y profesores
frente a los retos del conocimiento, se erige como la estrategia viable y
pertinente para “resignificar y recomponer” las relaciones, entre los agentes o
actores de la accion formativa. No es posible seguir manteniendo “agendas
particulares” si se trata de responsabilidades colectivas; se hace necesario
crear estrategias metodoldgicas para integrar los procesos sustantivos de la
Educacion Superior (docencia, investigacion y proyeccion social), y con

ellos, a los agentes, que los realizan.

VI.2.2.3. Cambio en los contextos de interacciéon o de las practicas
pedagoégicas.
Lo formativo no se agota en lo escolar; la flexibilidad en todas sus
expresiones (personal, académica, pedagodgica, curricular, administrativa)
asume que el aula de clase, el espacio fisico del salon, no es el unico y

legitimo espacio formativo.

Si las practicas pedagdgicas se consideran procesos de interaccion social,
no se puede considerar que éstos sélo tengan lugar en la Institucion como
ente formal. Por el contrario, existen otros contextos que deben ser
incorporados al proceso formativo para garantizar efectivamente que se
presente una pertinencia efectiva de la acciéon formativa. Un elemento que
soporta esta afirmacion se relaciona con la exigencia oficial de trabajar a

partir de créditos académicos.

Si se comparte que el crédito académico, entendido como la unidad de
medida del trabajo académico del estudiante, que conjuga la labor realizada
con la asistencia del profesor (presencial) y la que adelanta el estudiante de
manera independiente, se exige un replanteamiento del proceso formativo,
en donde la ensefianza del profesor de paso al aprendizaje del estudiante.

Esta adopcidn o incorporacion exige cambios sustantivos y estructurales del

164



“‘paradigma formativo” vigente o hegemodnico en la formacion Técnica

Profesional y Tecnoldgica actual.

Es posible que los trabajos que el estudiante realice con la asistencia directa
del profesor se celebren en el salén de clase, pero las acciones o trabajos
independientes del estudiante, deben involucrar, otros espacios formativos,
como el hogar, el trabajo, el deporte, la cultura. Analizar seriamente esta
necesidad de cambio, debe ser acogida como un acto de responsabilidad y

ética institucional.
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VIl. RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATIVA.

Todo proceso de reforma académica, es el resultado de un acto consciente y
argumentado, razon por la cual, como producto concreto de la presente
investigacion resulta adecuado enunciar algunas recomendaciones, que
deben ser leidas en el contexto de la autonomia institucional, muy
relacionadas con la exigencia moral y ética, asociada a la dinamica de todas
las instituciones responsables de la formacion de profesionales en las
diversas areas del conocimiento y dentro del proceso de responsabilidad

social inherentes a cada una de ellas.

7.1. A Las Instituciones:

7.1.1. Es necesario asumir los procesos curriculares,
pedagogicos y evaluativos como acciones dinamicas,
producto o resultado de desarrollos investigativos
concretos, muy en correspondencia con la dimension
teleoldgica que orienta la dinamica de las instituciones

Técnicas Profesionales y Tecnologicas.

7.1.2. La formacion no debe restringirse a un proceso de
transmision de conocimientos o saberes circunscritos a
la geografia institucional, por el contrario, en la medida
que la formacion recoja sefiales de otras agencias
formativas, la familia, el trabajo, la dinamica social,

cultural, investigativa, Tecnoldgica, cientifica, se
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convertira en una estrategia integral y holistica, muy
coherente con los anhelos de calidad y excelencia que
direccionan la dinamica de las Instituciones Técnicas

Profesionales y Tecnoldgicas.

Interesante que lo planteado en la presente investigacion
tuviera la posibilidad de ser llevado a la practica y
contrastado con los propositos de rigor, autonomia,
excelencia, pertenencia social y pertinencia académica,
inherentes a la formacién profesional impartida por las

instituciones Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas.

7.2. A Los Programas:

7.2.1.

7.2.2.

Es necesario retomar a través de los Comités
Curriculares la necesidad de entender que la formacion
de un profesional a nivel Técnico Profesional y
Tecnoldgico, supera la nocion de desarrollo instrumental
o procedimental y se instala en un proceso de
investigacion e indagacion sistematica acorde con el
proposito de formacion 'y el perfil profesional

considerados norte de toda acciéon formativa.

Lo curricular, lo pedagodgico y lo evaluativo, no son
acciones terminales e inmodificables, por el contrario,
son resultado de procesos de elaboracion permanente y
colectiva a los cuales se accede por aproximacion
sucesiva, razén fundamental para sugerir de manera
respetuosa llevar a la practica un proceso de

deconstruccion de sus actuales estructuras formativas
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que permitan contrastar la validez y legitimidad de la

propuesta resultado de esta investigacion.

7.3. A La Comunidad Educativa En General:

7.3.1.

7.3.2.

Es necesario insistr que la formacién Técnica
Profesional y Tecnoldgica forman parte del Sistema de
Educacion Superior en Colombia que persigue dar
respuesta a necesidades de formacién en estos niveles,
razon por la cual, es conveniente evitar la valoraciéon y
discriminacion que usualmente se hace, dado que todo
sistema, entendido como el conjunto de elementos que
interactuan entre si orientados a la consecucion de un
mismo proposito, tienen metas y tareas diferentes, que
no pueden ser utilizadas como razones de exclusion y
valoracion negativa, sino por el contrario, deben ser
asumidas como opciones de calidad, oportunidad vy

formacioén concretas.

Los resultados de esta investigacion, corroboran la
seriedad y rigor con las cuales las diferentes
instituciones de educacion superior vienen asumiendo la
formacion Técnica Profesional y Tecnoldgica y se
convierten en oportunidades claras, viables y pertinentes
para consolidar su formacién como opcion concreta de

desarrollo profesional.

El proceso desarrollado en este documento no se agota con la presentaciéon
del mismo, sino por el contrario es necesario considerarlo como un aporte o
una contribucion a la compleja realidad de la Educaciéon Superior y

especialmente de la formacién Técnica Profesional y Tecnoldgica, esperando
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sea aporte a futuros procesos investigativos en los cuales la educacién sea

el eje central.

Es conveniente una vez mas, enfatizar en el caracter investigativo que en
este documento identifica a los procesos de disefio, gestion y evaluacion
curricular, razén por la cual, se asume que las observaciones, sugerencias,
modificaciones y complementaciones a la presente propuesta son asumidas
como procesos inherentes y estructuradores de toda transformacion y
cambio curricular. Es decir, los ajustes, las adaptaciones y apropiaciones de
la propuesta a partir de su implementacién en contextos especificos e
institucionales, son inherentes a la percepcion epistemoldgica que acompana

y fundamenta esta iniciativa.

Nunca consideres el estudio como una obligacion, sino como una
oportunidad para penetrar en el bello y maravilloso mundo del saber.

Albert Einstein
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