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1. Tematica a investigar

Actualmente, la ciencia ha adquirido gran importancia politica, econémica, social, ambiental
y de todos los 6rdenes posibles. Las tecnologias de la informacién y la innovacion promueven el
desarrollo de las sociedades y han convertido las universidades en los lugares ideales de la

creacion, innovacion y perfeccionamiento del conocimiento a través de la investigacion.

De acuerdo con Mauricio Rojas Betancur (2010), docente de la Universidad de Ibagué y
director del centro de estudios regionales, para la educacion, “la formacion investigativa debe ser
una apuesta por una pedagogia para la comprension y la recuperacion de una actitud cientifica
del estudiante, que lo lleve a aprender a interrogar, aprender a aprender y a estar mas dispuesto a
problematizar su propia experiencia de aprendizaje.” La cuestion de fondo es que la educacion
superior parece no estar contribuyendo en gran medida a formar dichas cualidades entre los

estudiantes.

La actitud sobre la investigacion cientifica de los estudiantes, es un indicador sobre la calidad
de la educacion puesto que ensefiar a investigar constituye un elemento transversal en la
organizacion de los procesos de formacion universitaria, por lo menos desde la declaracion
formal y generalizada de los proyectos educativos de las universidades (Rojas Betancourt M. ,

2009)



Contar con una cultura en investigacion universitaria, significa por una parte, la orientacion
critica y humanistica en formacion cientifica, sin distincion o discriminacion por la disciplina de
eleccién del estudiante (Vasquez & Manassero, 1995), por otra, segun Hilarraza (2011, citado
por Rojas Betancourt, Mendez Villamizar, & Rodriguez Prada, 2012) el impulso de una
pedagogia de la investigacion, como estrategia que, ademas de ensefiar el método cientifico, de
acuerdo con Olmedo Estrada (2011, citado por Rojas Betancourt, Mendez Villamizar, &
Rodriguez Prada, 2012) promueve en el estudiante el habito de la indagacion y la transformacion
del conocimiento establecido, que sirve incluso como recurso para el pleno desarrollo y ejercicio

de la ciudadania del estudiante.

Es por esta razon, y de acuerdo a como se encuentra plasmado en su misién institucional, la
Universidad Surcolombiana tiene como politica, la consolidacion del proceso investigativo a
través de la Vicerrectoria de Investigaciones y proyeccidon social, asumiendo la investigacion
como un aspecto definitivo para su consolidacion como institucion de excelencia, propiciando la
creacion de lineas y grupos de investigacion articulados al Sistema Nacional y Regional de
Cienciay Tecnologia, a las pautas del Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion —Colciencias-, y fortaleciéndola formacion de jovenes investigadores.

No obstante, aunque la universidad haya definido politicas y estrategias para la investigacion
formativa, estas no han logrado despertar el interés de una mayor participacion en actividades
investigativas, como lo son los grupos y semilleros de investigacion, por parte de estudiantes y

docentes en la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana Sede Central Neiva.
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2. Problema de investigacion

La preocupacion de la Educacién Superior por los requerimientos actuales y futuros del pais,
supone formar profesionales en distintas areas y campos de accion, que enfrenten nuevos retos
derivados de los avances cientifico - técnicos y de necesidades sociales desatendidas o
desconocidas, siendo los estudiantes de pregrado y los docentes universitarios, los encargados de
promover la gestion investigativa; es asi como la presente investigacion considera indagar por las
actitudes hacia la investigacion, por parte de la Facultad de Educacion de la Universidad

Surcolombiana, sede Central en el municipio de Neiva — Huila.

Actualmente la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana sede central Neiva
integra 68 docentes de tiempo completo, 112 catedraticos, 2287 estudiantes, y cuenta con 27
grupos de investigacion de los cuales 6 estan categorizados en Colciencias, 2 en categoria A, 2
en categoria B y 2 en categoria C. Solamente 22 docentes de tiempo completo y 6 catedraticos
(15%) y 29 estudiantes (1.3%), pertenecen a los grupos de investigacion y 56 % estudiantes
(2,5%) hacen parte de semilleros activos en 4 de los categorizados. En consecuencia, se requiere
realizar un estudio que le sirva a la Universidad Surcolombiana como herramienta para fortalecer

e incentivar la vinculacion de estudiantes y docentes a procesos investigativos, dado que la
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investigacion no solo representa el crecimiento de una institucion de educacion superior, sino

que abarca un papel importante en el desarrollo socioeconémico y cultural de la region y el pais.

En atencidn a lo anterior, de acuerdo con Trejos Garcia & Garcia Cordoba (2009, citado por
Rojas Betancourt, Mendez Villamizar, & Rodriguez Prada, 2012) se hace necesario abordar la
actitud de estudiantes hacia la investigacién como una dimensién multidimensional de la
educacion universitaria en el nivel de pregrado, pues conlleva a plantear la incidencia de los
aspectos institucionales propios de la forma en que cada universidad realiza los procesos de
formacion investigativa, la manera en que las instituciones promueven y comunican sus
actividades cientificas, especialmente el cbmo se conectan estas actividades con la docencia;
también, aspectos como la calidad y pertinencia de sus sistemas de investigacion y la manera
como se incentiva o se desanima al estudiante de acuerdo con el nivel y valor otorgado a la

investigacion en cada universidad.

Sin embargo, aunque sea cierto que el objetivo fundamental de la educacion en pregrado no
tiene como funcion especifica formar investigadores, si le corresponde promover en los futuros
profesionales actitudes positivas hacia la investigacion, de manera que se conviertan en sus
usuarios y, en el mejor de los casos, segun Remolina (2003 citado por Aldana de Becerra & Joya
Ramirez, 2011) la adopten como una forma habitual de afrontar los problemas que le plantea el
ejercicio profesional. De esta manera, de acuerdo con Ardila (1989, citado por Aldana de
Becerra & Joya Ramirez, 2011) la labor del docente de una universidad tiene como objetivo
contribuir a desarrollar en el estudiante una actitud positiva hacia la investigacion. Sin embargo,

Vasquez & Manassero (1995, citado por Aldana de Becerra & Joya Ramirez, 2011) afirman que
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aunque hay interés por formar en este campo, tal formacién parece tener poco impacto en el
desarrollo de competencias investigativas y en la formacion de actitudes positivas hacia la

investigacion cientifica, en estudiantes y docentes.

Por lo tanto, es necesario plantear el siguiente interrogante: ; Qué actitudes tienen los
estudiantes y los docentes hacia las actividades investigativas de la Facultad de Educacion de la

Universidad Surcolombiana, sede Neiva — Huila
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3.2
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3. Objetivos

Objetivo general

. Caracterizar las actitudes que tienen los docentes y estudiantes hacia la
investigacion, en la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana Sede

Central Neiva — Huila.

Objetivos especificos

. Determinar si existe 0 no una alta predisposicion por parte de estudiantes y

docentes hacia las actividades investigativas en la Facultad de Educacion.

o Medir el nivel de afecto, cognicién y conducta hacia la investigacion, por parte de
docentes y estudiantes, de acuerdo a la escala EACIN propuesta por Aldana, Caraballo y

Babativa (2016).
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4. Marco Referencial

Hoy en dia, la educacion universitaria de alta calidad y la investigacion cientifica y
tecnoldgica de excelencia, son elementos clave para el desarrollo competitivo de los paises; ya
que ellas seran el punto de apoyo que posibiliten la creacién e incorporacion de unidades
productivas con capacidad de competir en mercados cada vez mas exigentes. Sin embargo, el
excesivo formalismo, la sacralizacion del método y la incapacidad del sistema para hacer una
docencia que promueva en sus estudiantes un aprendizaje significativo y permita el desarrollo de
capacidades cientificas, hacen que los propios estudiantes pierdan el interés en el tema (Rojas

Betancourt M. , 2010)

Actualmente, se vive una época de profundos cambios en la estructura técnica de la
produccidn y en su relacion con otras esferas de la sociedad, y se estima que la investigacion
predominard y marcard las pautas para generar desarrollo econémico-social, tocandole a las
universidades desempefiar un papel importante en la consecucion de tal objetivo. De manera tal
que, para transformar la estructura econdmica actual, se debera hacer sobre la base de industrias
de conocimiento, las cuales seran las que aporten valor agregado para satisfacer las necesidades
sociales. En este contexto, las universidades tendran la responsabilidad, no solo de ser
generadoras de profesionales, sino de formadoras de productores del conocimiento dicho por

Bricefio, (2002 citado por Catherina, Ferrer, & Araujo, 2004)
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El vinculo entre las Universidades y el Sector Productivo es una medida estratégica
importante para el desarrollo econdémico, tecnoldgico y cultural del pais, razén por la cual uno de
los objetivos fundamentales para la vinculacion del sector productivo con las actividades
cientificas que se realizan en las universidades, corresponde a lograr un mayor avance
tecnoldgico que permita competir adecuadamente en economias globalizadas y apoyar un

desarrollo econdmico con una mejor calidad de vida (Ramos, 2002).

En este sentido, es importante para una mejor educacion el desarrollo de una cultura
investigativa en las universidades y proponer métodos de andlisis e investigaciones para una
mejor comprension de la formacién en investigacion desde escenarios mas amplios, que incluyen
la actitud estudiantil hacia la investigacion y que involucra la representacién de los estudiantes
sobre quiénes son y qué hacen los investigadores en el pais, su prestigio, las condiciones
materiales y la infraestructura para el apoyo a la investigacion. También es importante avanzar
en el estudio sobre la calidad investigativa, lo que sucede al respecto en la formacion basica y
secundaria, la dedicacion de los profesores, las fuentes de financiacion, las relaciones de la
universidad con otros sectores productivos, las politicas de educacién, entre otros (Rojas

Betancourt M. , 2010)

En Colombia ha sido importante la investigacion de caracter formativo, la cual integra las
disciplinas propias de un pregrado universitario con la practica pedagogica y la metodologia de
la investigacion para resolver problemas de indole educativo, como servir de fundamento en la

didactica o insertarse en investigaciones de mayor alcance (Gonzales Melo, 2011). Segun Rojas
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Betancourt, Mendez Villamizar, & Rodriguez Prada, (2012), el estudio de la actitud hacia la
ciencia en general y hacia la investigacion cientifica en particular, esta intimamente relacionado
con la existencia de una formacion critica, revitalizada en el desarrollo de las capacidades de
profesores y de estudiantes de elaborar el conocimiento de una manera dindmica, provocadora, y
que impulse la pregunta cientifica como centro de la formacion profesional. Coraggio, (1996,
citado por Aldana de Becerra & Joya Ramirez, 2011) plantea que se debe motivar a los
estudiantes, con ejemplo y reflexion, para que asuman actitudes y valores asociados al trabajo

cientifico y hermenéutico, que son los que acompafian al tipo ideal de profesional o cientifico.

A pesar de que se reconoce la importancia que tiene la investigacion en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, las iniciativas de las diferentes instituciones educativas para motivar a
docentes y estudiantes sobre la construccion de una cultura investigativa, no han dado los frutos
esperados. Este proceso puede estar lleno de diversos obstaculos, la falta de motivacion de
estudiantes y docentes podria deberse a que consideran que la investigacion es un campo
complejo, propio de centros especializados y mas aun de personas con caracteristicas especiales.
No se sabe con certeza porqué los jovenes se estan negando la oportunidad de adquirir
competencias investigativas, ¢quizas por temor? ;Por pereza? de esta manera podemos
preguntarnos: ¢ Qué actitud estan tomando no solo los estudiantes, sino también los docentes

frente a la investigacion?

Segun Hamlet (2011), es importante formar con la conviccion de que el estudiante ya es un
agente de cambio y, por lo tanto, es un transformador activo dentro de la sociedad. El profesor es

el protagonista clave en la implementacion de estos procesos, el conduce a fuentes probables de
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conocimiento, y es necesaria su experiencia investigativa y su actitud frente al conocimiento en
general. La investigacion en si misma requiere en una primera instancia de una actitud y una
capacidad de observacion que genere unas acciones puntuales frente a los retos que ella misma

genera.

Lejos de lo que algunos consideran, la investigacion no es un privilegio para eruditos y/o
superdotados sino un requerimiento basico para el avance y desarrollo de cualquier sociedad.
Quien no aprende a investigar, en el sentido de crear y recrear el conocimiento en su proceso
formativo, solo puede enfrentarse a problemas definidos desde lugares comunes, pero nunca en
lo especifico de cada situacion concreta; por tal motivo, es importante desarrollar las habilidades
y las actitudes del aprendizaje durante toda la vida, elemento indispensable para hacer frente a
las dificultades cotidianas que exige el ejercicio profesional. En consecuencia, este proyecto
busca caracterizar las actitudes hacia la investigacién por parte de los docentes y estudiantes que
pertenecen a la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana sede central Neiva, ya
que cuenta con espacios especificos e integrados de formacién en investigacion, pero se

presentan dificultades para alcanzar las metas institucionales en este aspecto.

Dado que los docentes llegan a convertirse en modelos para los futuros profesionales y
cientificos, podria ser un impedimento para la consolidacion de una cultura investigativa, que el
docente no tenga actitud positiva hacia la investigacion, lo que conlleva a lo que Festinger
(Citado por Rodriguez, Asnar y Jablonski, 2002) define como disonancia cognoscitiva, es decir,
incoherencia entre acciones, opiniones y valores, que de no resolverse causa tension en las

personas y en los ambientes de trabajo (Reyes, Salcedo, & Perafan, 1999). Con respecto al



18

concepto de actitud, Elejabarrieta, F. J. e Ifiiguez (1984), plantean citando a Allport que una
actitud es un estado mental y neurofisiologico de disponibilidad, organizado por la experiencia,
que ejerce una influencia directiva sobre las reacciones del individuo hacia todos los objetos o
todas las situaciones relacionadas con ella. Por lo general se concibe la actitud como una
predisposicion organizada para pensar, sentir, percibir y actuar ante un objeto.

Mauricio Rojas Betancur, (2010) llevé a cabo un estudio que presento las opiniones,
situaciones y percepciones del joven universitario sobre la investigacion en seis instituciones de
educacidn superior en el departamento del Tolima, en Colombia; y la manera en la que este
percibe el tema cientifico a partir de la construccion de escalas de actitud. Se destacaron
problemas de formacion y retencion de nuevos investigadores, de vinculos significativos
docencia-investigacion, desconocimiento y desconfianza en los sistemas universitarios y poco
conocimiento sobre las actividades cientificas de las instituciones. Se observo, en contraste, alta
predisposicion hacia el tema cientifico y la necesidad de transformar las universidades para una
formacion profesional més coherente con las necesidades del desarrollo social. Por su parte,
(Echeverria & Silva Peralta, 2011) realizaron un proyecto que tuvo como objetivo explorar y
describir la opinion de los estudiantes de pregrado de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de Mar del Plata, Argentina, acerca de la investigacion y la actividad de extension y
voluntariado. Los resultados indicaron un sesgo profesionalista en las opiniones de los
estudiantes y un marcado desconocimiento de las funciones de investigacion y extension. Se

discutio acerca de las implicaciones para la formacion de profesionales en el area de Psicologia.

No obstante, ¢ hasta qué punto y bajo qué condiciones las actitudes internas guian nuestras

acciones? ¢Cual es la relacién entre lo que somos (interiormente) y lo que hacemos
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(exteriormente)? Myers (1995), plantea que las creencias y sentimientos privados determinan el
comportamiento publico. Asi que si se quiere cambiar la forma en que actGan las personas, se

necesita primero cambiar su corazén y su mente.

Pero la actitud no es innata en el sujeto, depende en gran medida de las condiciones mismas del
proceso de educacion actual del individuo, asi como de su trayectoria escolar. Para la
universidad, formar investigadores es una cuestion crucial afirma Christensen & Eyrin, (2011
citado por Rojas Betancourt, Mendez Villamizar, & Rodriguez Prada, 2012), que deberia
permear las estructuras curriculares y la cotidianidad educativa hacia la construccién de una
cultura de la investigacion donde la relacion docente-estudiante se organice alrededor de la
busqueda del conocimiento desde las metodologias cientificas del nivel de pregrado de acuerdo
con Bolin, Lee, Glenmaye, & Yoon, (2012, citado por Rojas Betancourt, Mendez Villamizar, &

Rodriguez Prada, 2012).

Asimismo, la actitud hacia la investigacion del estudiante de pregrado también esta atravesada
por los modelos y estructuras investigativos de los centros de formacién (Restrepo Gomez,
2009). Sin un adecuado desarrollo investigativo en la universidad, ademas de los factores
individuales del estudiante, las condiciones de infraestructura y de docencia son claves en la
formacion de dicha actitud. En el caso colombiano la investigacién cientifica esta altamente
concentrada en unas pocas instituciones y regiones geogréaficas, como lo muestran recientes
estudios sobre cienciometria, capacidades y plataformas de investigacion (Salazar, 2012), y estas

diferencias marcan la predisposicion y las posibilidades reales de los estudiantes de continuar
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una trayectoria académica e investigativa, en el entendido de que ello es sumamente importante

en su motivacion y participacion en los procesos cientificos.

En este contexto, los procesos educativos adquieren trascendencia y fuertes implicaciones
hacia el futuro y en particular la educacion superior constituye un espacio que materializa las
facetas del desarrollo social, con el fin de alcanzar la formacion integral de profesionales, lo cual
implica que la universidad como institucion social dirija su trabajo a alcanzar resultados
sobresalientes; en la introduccion, innovacion y creacion de tecnologias y en el descubrimiento
cientifico; en el desarrollo y extension de la cultura, en fin, en la excelencia universitaria para

reafirmar su relevancia y pertinencia.

4.1 Definicion de Términos

Para esta investigacion, es necesario aclarar que el concepto de actitud esta basado en el
pensamiento de David Myers (1995). Las actitudes son estados psicolégicos internos que se
manifiestan a través de una serie de respuestas observables, y que se pueden agrupar en tres
grandes dimensiones: afectivas (Sentimientos evaluativos y preferencias), cognoscitivas
(Opiniones y creencias) y conativas o conductuales (Acciones manifiestas, intensiones o
tendencias a la accion). “Cuando la gente cuestiona la actitud de alguien se refiere a las creencias
y los sentimientos relacionados con esa persona o ese evento, y con el comportamiento
resultante. Tomadas en conjunto, las reacciones evaluativas, favorables o desfavorables, definen
la actitud de una persona hacia algo; son reacciones que pueden manifestarse en creencias,

sentimientos o inclinaciones para actuar,” (Myers, 1995).
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Por lo tanto, teniendo en cuenta la conceptualizacién de Myers sobre actitudes y con el
objetivo de relacionarlo al eje central de esta investigacion en el cual se analizaran las actitudes
de docentes y estudiantes en sus tres dimensiones, se puede llegar a definir que una dimension
se centra en la mente, y estd compuesta por un conjunto de procesos o pensamientos que le
permiten a una persona guiar su conducta, para adaptarse de una manera correcta ante las
diversas situaciones en las que se ve involucrada. Ademas, con el fin de lograr clasificar las
actitudes que presenta la poblacion objetivo, en este proyecto una categoria se define como una
medida del grado de interés y predisposicion que una persona puede llegar a tener hacia la

investigacion.



22

5. Disefio Metodoldgico

5.1 Naturaleza de la Investigacion

Metodoldgicamente para indagar sobre la actitud de estudiantes y docentes hacia la
investigacién es necesario abordar las tres dimensiones que segun Myers (1995) pueden
establecer una predisposicion hacia la investigacion, estas son: la dimension afectiva, cognitiva,
y conductual. A continuacién, se presentaran de manera detallada los diferentes apartes del
disefio metodolégico, la manera en la que se llev6 a cabo la seleccion de la poblacion objetivo, la

aplicacion del instrumento y la seleccién de las fuentes de informacion.

5.2 Poblacién Objetivo

Esta constituida por los 2287 estudiantes y 182 docentes vinculados a la facultad de
Educacion de la Universidad Surcolombiana Sede Central Neiva. Para determinar la muestra se
utiliz6 el muestreo aleatorio simple (en estudiantes y en docentes) con una confiabilidad del 95%

para un error maximo admitido en la estimacién, del 5%.

. O+ 0% 0x(1—10)
(O =D 024 2k 0x(1-1)

Doénde:

n = El tamafio de la muestra que queremos calcular
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N = Tamafio de la poblacion

Z = Es la desviacion del valor medio que aceptamos para lograr el nivel de confianza deseado.
En funcion del nivel de confianza que busquemos, usaremos un valor determinado que viene
dado por la forma que tiene la distribucion de Gauss. Para este caso:

Nivel de confianza 95% -> Z=1,96

e = Es el margen de error méximo que admito (5%)

p = Es la proporcidn que esperamos encontrar. La razon de que esta p aparezca en la formula es
que cuando una poblacion es muy uniforme, la convergencia a una poblacién normal es méas
precisa, lo que permite reducir el tamafio de muestra. Si desconozco completamente qué puedo
esperar, la opcion mas prudente seria usar el peor caso: la poblacion se distribuye a partes

iguales, por lo que p=50%.

Para estudiantes:

2287 x 1.962 % 0.5 x (1 — 0.5)

[] =
(2287 — 1) % 0.052 + 1.962 % 0.5 * (1 — 0.5)
= 329 JO00oooooon
Para docentes:
. 182 % 1.96% % 0.5 * (1 — 0.5)

~ (182—-1)*0.052 + 1.962 % 0.5 * (1 — 0.5)
0= 124 00000000

5.3 Instrumento
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La escala tipo Likert de Rensis Likert, esta considerada como uno de los métodos mas
adecuados para medir actitudes ya que su estructura facilita la aplicacién y calificacion; consiste
en un conjunto de items en forma de afirmaciones o juicios afirma Elejabarrieta & Ifiiguez, (1984
citado por Aldana de Becerra & Joya Ramirez, 2011). Para esta investigacion se utiliz6 un
instrumento tipo Likert llamado Escala EACIN, propuesto por las autoras Aldana, Caraballo y
Babativa (2016), en el cual se proponen una serie de enunciados que miden las actitudes hacia la

investigacion.

De acuerdo con las autoras de la escala, proponen un rango de 0 a 4 para hacer la medicion;
en este estudio se va a utilizar el instrumento con un rango de 1 a 5 para mayor facilidad en la
medicién de los resultados al aplicar la encuesta, por lo anterior, los estudiantes y docentes
tienen la opcidn de sefialar una respuesta en un rango de 1 a 5, donde 5 significa que se encuentra
muy de acuerdo, 4 significa de acuerdo, 3 quiere decir ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2 significa
en desacuerdo y 1 muy en desacuerdo, con el enunciado. De acuerdo a las autoras, en el a mayor
puntaje mas positivas o favorables son las actitudes hacia la investigacion, a menor puntaje son
negativas o desfavorables. Cuando el puntaje es intermedio se interpreta como medianamente

negativa, medianamente positiva o neutra.

Las actitudes hacia la investigacion cientifica en su dimension afectiva estan representadas
por sentimientos de agrado o desagrado y se expresan en términos de simpatia o antipatia hacia
la misma. La dimension cognoscitiva representa el conocimiento o pensamiento de las personas

que, tienen de lo que es verdadero o falso, malo o bueno, deseable o indeseable, con respecto a la
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investigacion cientifica. Finalmente, la dimension conductual esta representada por una

predisposicion de respuesta que conduce a acciones relacionadas con la investigacion.

La escala esta constituida por 34 items, 9 correspondientes a la dimension afectiva (2, 3, 6, 11,
14,17, 19, 25y 27); 12 a la dimension cognoscitiva (1, 7, 12, 15, 20, 22, 26, 28, 29, 31, 32, 33) y
12 a la dimensién conductual (4, 5, 8, 9, 10, 13, 16, 18, 21, 23, 24, 30 y 34). Los puntajes
obtenidos en cada dimension se pueden clasificar en 5 diferentes categorias (Muy baja, baja,
neutra, alta, muy alta) las cuales determinan el grado de actitud que presentan los estudiantes y

docentes hacia la investigacion.

5.3.1 Dimensiones:

La escala EACIN estd compuesta por tres escalas secundarias, una para cada una de las

dimensiones expuestas por Myers, las cuales se describen a continuacion

Tabla 1. Puntajes minimos y maximos esperados en las dimensiones.

TOTAL DE LA DIMENSIONES

PRUEBA COGNOSCITIVA AFECTIVA CONDUCTUAL
Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
minimo mAaximo minimo maximo minimo maximo minimo maximo
esperado |esperado |esperado |esperado |esperado |esperado |esperado | esperado
0 170 0 60 0 45 0 65

La escala de actitudes hacia la investigacion cientifica en su dimension afectiva, esta

5.3.1.1 Dimensién Afectiva

constituida por 9 items relacionados con sentimientos de agrado o desagrado y miden la actitud




26

en términos de simpatia o antipatia hacia la misma, en emociones y motivos, entre otros aspectos
que crean esperanza, estima y confianza en si mismo y en los demaés. Esta escala secundaria
presenta un puntaje minimo de cero (Cuando no se responde ningun item relacionado con esta
dimensién) y uno maximo de 45 (En caso que se responda con la opcion que representa un

puntaje de 5 en todos los items de esta dimension).

5.3.1.2 Dimensién Cognoscitiva

La escala secundaria de la dimension cognoscitiva representa el conocimiento o pensamiento
de las personas que, tienen de lo que es verdadero o falso, malo o bueno, deseable o indeseable,
con respecto a la investigacion cientifica, incluye también aspectos como percibir, pensar,
conocer, comprender, comunicar, resolver problemas, relacionarse, representarse a si mismoy a
los demas. Esta escala estd compuesta por 12 items posee un puntaje minimo de cero (Cuando no
se responde ningun item relacionado con esta dimension) y uno maximo de 60 (En caso de que

se responda con la opcidn que representa un puntaje de 5 en todos los items de esta dimensién).

5.3.1.3 Dimensién Conductual

La escala de la dimension conductual esta conformada por 13 items los cuales tienen como
objetivo, medir una predisposicion de respuesta que conduce a acciones relacionadas con la
investigacion, ademas de la perseverancia en la accion y otros componentes de la voluntad como
el autocontrol. Esta escala posee un puntaje minimo de cero (Cuando no se responde ningdn item
relacionado con esta dimension) y uno maximo de 65 (En caso de que se responda con la opcion

que representa un puntaje de 5 en todos los items de esta dimension).
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5.3.1.4 Total de la Prueba

El total de la prueba hace referencia al conjunto de las tres escalas anteriormente descritas, es
decir que estd compuesta por los 34 items presentes en la escala. Por lo tanto presenta un puntaje
minimo de cero y puntaje maximo de 170 (En caso de que se responda con la opcion que
representa un puntaje de 5 en todos los items del instrumento).La respectiva evaluacion de esta
prueba representa en resumen si el individuo posee una actitud positiva o negativa hacia la

investigacion.

5.3.2 Categorias

En la tabla No 2 encontramos la descripcion de cada dimension con sus puntajes maximos y
minimos para cada uno de las tres dimensiones anteriormente descritas; donde el puntaje
obtenido de cada dimension puede ser clasificado en cinco categorias, haciendo necesario la
explicacion de cada categoria teniendo en cuenta que en el analisis de los resultados obtenidos y
tabulados de la encuesta, se va a mencionar la tabla No 2 puesto que en ella se encuentran las

dimensiones y las categorias con sus puntajes maximos y minimos.

5.3.2.1 Categoria Muy baja

En esta Categoria se encuentran los puntajes de 0-12 en la dimension Cognoscitiva, de 0 -9 en

la dimensidn afectiva y 0 -13 en la dimension Conductual; sumando los puntajes maximos en
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cada dimension, da como resultado el puntaje maximo de la categoria descrita en el total de la

prueba, de 0 a 34.

5.3.2.2 Categoria Baja

En esta Categoria se encuentran los puntajes de 13-24 en la dimension Cognoscitiva, de 10 -18
en la dimension afectiva y 14-26 en la dimension Conductual; sumando los puntajes maximos en
cada dimension, da como resultado el puntaje maximo de la categoria descrita en el total de la

prueba, de 35 a 68.

5.3.2.3. Categoria Neutra

En esta Categoria se encuentran los puntajes de 25-36 en la dimension Cognoscitiva, de 19-27
en la dimension afectiva y 27 -39 en la dimensién Conductual; sumando los puntajes maximos
en cada dimensién, da como resultado el puntaje maximo de la categoria descrita en el total de la

prueba, de 69 a 102.

5.3.2.4. Categoria Alta

En esta Categoria se encuentran los puntajes de 37-48 en la dimension Cognoscitiva, de 28-36
en la dimension afectiva y 40-52 en la dimensién Conductual; sumando los puntajes maximos en
cada dimension, da como resultado el puntaje maximo de la categoria descrita en el total de la

prueba, de 103 a 136
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En esta Categoria se encuentran los puntajes de 49-60 en la dimension Cognoscitiva, de 37-45

en la dimension afectiva y 53-65 en la dimensién Conductual; sumando los puntajes maximos en

cada dimension, da como resultado el puntaje m&ximo de la categoria descrita en el total de la

prueba, de 137 a 170.

La anterior descripcién de las categorias y la Tabla No 2, se hace necesaria teniendo en cuenta

que, en los analisis de los resultados obtenidos del instrumento aplicado, se mencionan los

rangos en los que se encuentran cada dimension con cada categoria con sus puntajes minimo y

maximos.

Tabla 2. Puntajes minimos y maximos esperados para las categorias.

TOTAL DE LA DIMENSIONES

PRUEBA COGNOSCITIVA |AFECTIVA CONDUCTUAL

Puntaje |Puntaje |Puntaje |Puntaje |Puntaje |Puntaje |Puntaje |Puntaje

<~ Iminimo | maximo |minimo |mMaximo |minimo |[maximo |minimo |mMAaximo

CATEGORIA esperado |esperado |esperado |esperado |esperado |esperado |esperado |esperado

34 170 12 60 9 45 13 65
Muy baja 0 34 0 12 0 9 0 13
Baja 35 68 13 24 10 18 14 26
Neutra 69 102 25 36 19 27 27 39
Alta 103 136 37 48 28 36 40 52
Muy alta 137 170 49 60 37 45 53 65

Los docentes y estudiantes que fueron encuestados con la Escala EACIN, responden

preguntas que se encuentran relacionadas con cada una de las dimensiones; en cada respuesta

tiene la posibilidad de obtener intervalos de 0 a 5 (0 en caso de que no responda), posteriormente

se toma el puntaje de cada item para ser sumado e identificar cual es la puntuacion total de la

categoria en que se encuentra, asi:
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Por ejemplo, en la dimension cognoscitiva el puntaje minimo esperado es 0, esto en caso de
que no se responda ninguna pregunta relacionada con la dimension. En cambio, si se responden
las 12 preguntas con un puntaje de 5, el puntaje maximo esperado es 60. Cabe aclarar que,
considerando el puntaje minimo y maximo de cada dimension, se clasifica en categorias el

obtenido por cada encuestado.

5.4 Fuentes de Informacion

La fuente primaria de informacion es una encuesta aplicada a docentes y estudiantes
vinculados a la Facultad de Educacion de la Universidad Surcolombiana Sede Central Neiva. Las
fuentes secundarias de informacion son trabajos y articulos de investigacién relacionados con el
topico principal del proyecto (los cuales son nombrados en el marco de referencia), y teniendo en
cuenta los valiosos aportes del psicélogo social David Myers (1995) que fueron de gran ayuda

para el planteamiento y enfoque de este proyecto.

5.5 Procedimiento

La primera fase cont6 con una revision bibliografica en la cual se indagaron por trabajos
relacionados con el area de interés. A continuacion, se presentan algunas de estas investigaciones

y sus conclusiones.

Aldana y Joya, (2011) presentaron una investigacion, la cual tuvo como proposito medir las

actitudes hacia la investigacion de los docentes de la asignatura de metodologia de la
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investigacion en la Fundacion Universitaria del Area Andina, sede Bogota, por su influencia en
las actitudes hacia la misma por parte de los estudiantes. Los resultados arrojaron una tendencia
negativa en las tres dimensiones de la construccion cognoscitiva, afectiva y conductual, lo que
indica que en este grupo no hay relacion entre estar vinculado con la investigacion y una actitud
positiva hacia la misma. Por otra parte, Alonso, Alonso y Valadez, (2015) llevaron a cabo una
investigacion a nivel relacional que tuvo como objetivo analizar el nivel de actitud hacia la
investigacion cientifica que presentan estudiantes de Enfermeria de la Facultad de Estudios
Superiores Iztacala, México. Las variables de interés fueron la actitud hacia la investigacion
cientifica, la evaluacion diagnostica y la sumativa. En su estudio se concluye que la actitud hacia
la investigacion no se correlaciona con el resultado de la evaluacion diagndstica ni sumativa, por
lo que el rendimiento académico estd determinado por factores tradicionales como el esfuerzo

individual y el aprendizaje autbnomo mas que por la actitud hacia la investigacion.

Sin embargo, se enfoco en la investigacion llevada a cabo por Aldana y Joya, (2011) y para
este proyecto se optd por emplear el instrumento construido por dichas autoras (escala EACIN)
pero en su version mas actualizada. La cual consta de 34 items o enunciados. La validacion de
su contenido se obtuvo mediante juicio de ocho jueces expertos (Ver anexos) y la confiabilidad
se hallé con el coeficiente Alpha de Cronbach, el cual arrojé como resultado un valor de 0.854
(Aldana de Becerra, Caraballo Matinez, & Babativa Novoa, 2016). Esto indica que la escala
tiene buena consistencia interna y que puede utilizarse para medir actitudes hacia la

investigacion en la poblacion académica del presente estudio.
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Posteriormente y como segunda fase, tuvo lugar la aplicacion del instrumento a una muestra
compuesta por 359 estudiantes y 124 docentes de la Universidad Surcolombiana de la Facultad
de Educacion, sede central Neiva. Los participantes fueron escogidos aleatoriamente de acuerdo
a los resultados del muestreo anteriormente descrito, se tomo el consentimiento de cada uno de
ellos y se les invitd a diligenciar la escala; la aplicacion tanto docentes como a estudiantes se
realiz6 en salones de clase y en general en las instalaciones de la facultad de la Universidad. Esta

etapa dur6 aproximadamente cuatro semanas.

La tabulacion de los resultados obtenidos se llevé a cabo con ayuda del programa Microsoft
Excel 2016, utilizando el complemento Visual Basic para aplicaciones (VBA). Gracias a esta
herramienta, se logré cuantificar y caracterizar los resultados de la encuesta en cada una de las
dimensiones. Con los datos obtenidos se realizaron diferentes tablas y graficas que llevaron a
comprender las actitudes que presentan la poblacién objetivo analizada desde las dimensiones

planteadas.
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6. Resultados

6.1 Caracteristicas de la poblacion

La poblacion encuestada consta de 329 estudiantes, de los cuales 122 estudiantes son hombres

y 207 estudiantes son mujeres; 124 docentes, de los cuales 68 docentes son hombres y 56 son

mujeres. A continuacidn, se presenta una lista que relaciona la cantidad de estudiantes

encuestados pertenecientes a cada programa de la Facultad de Educacion:

Programa NuUmero de Estudiantes
Licenciatura en Matematicas 48

Licenciatura en Inglés 57

Licenciatura en Lengua Castellana 51

Licenciatura en Pedagogia Infantil 45

Licenciatura en Educacién Artistica y Cultural 29

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y

Deportes 35

Licenciatura en Ciencias Naturales: Fisica,

Quimica y Biologia 64
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6.2 Analisis de resultados

A continuacion, se presentan las ilustraciones de los resultados para el total de estudiantes y
docentes, igualmente para su clasificacion por género. Las graficas relacionan la cantidad de

encuestados que puntuaron en cada dimension de la Escala.

6.2.1 Estudiantes

6.2.1.1 Dimensién Afectiva.

200
180
160 B Muy baja
140 M Baja
120 M Neutra
100 H Alta

80

60 H Muy alta

40

20

0

Estudiantes

llustracion 1. Resultados obtenidos en la dimensién afectiva (Estudiantes)

Tabla No 3. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimensién afectiva (Estudiantes).
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Segun el grafico 1 y tabla 3, de los 329 estudiantes encuestados, 193 (59%) presentan una actitud
alta hacia la investigacion en la dimensién afectiva, es decir, obtuvieron un puntaje entre 28 y 36
ver (Tabla No 2), seguido con 79 encuestados (24%) que estan entre los puntajes 19 y 27, lo cual
se concluye que tienen una actitud neutra en dicha dimension. Ademas, de la poblacion
encuestada, 39 estudiantes (12%) presentan una actitud muy alta (entre 37 y 45), 11 (3%)una

actitud baja (10 y 18) y 7 (2%)una actitud muy baja (entre 0 y 9).

6.2.1.2 Dimension Cognoscitiva

250
200 .
H Muy baja
M Baja
150
Neutra
100 H Alta
B Muy alta
50 v
Lot ikilin
0
Estudiantes
ategoria Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
(%) (%) (%) (%) (%)
Dimension
7 11 79 193 39
Afectiva (2) (3) (24) (59) (12)

lHustracion 2. Resultados obtenidos en la dimension cognoscitiva (Estudiantes)
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Tabla 4 . Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimensidn cognoscitiva (Estudiantes).

Segun el Grafico 2 y tabla No 4, de los 329 estudiantes, 225 (68%) presentan una actitud

alta hacia la investigacion en la dimension cognoscitiva, es decir un obtuvieron un puntaje entre

37y 48, ver (Tabla No 2), seguido con 59 (18%) que estan entre los puntajes 49 y 60, por lo que

se concluye que tienen una actitud muy alta en dicha dimension. Ademas, 32 estudiantes (10%)

presentan una actitud neutra (puntaje entre 25y 36), 7 (2%) una actitud bajapuntaje entre 13 y

24) y 6 (2%) una actitud muy baja (puntaje entre 0 y 12).

6.2.1.3 Dimensién Conductual.
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B Muy baja

M Baja
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B Muy alta

lustracion 3. Resultados obtenidos en la dimensién conductual (Estudiantes)

ategoria Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
(%) (%) (%) (%) (%)
Dimension
6 7 32 225 58
Cognoscitiva | (2) 2 (10) (68) (18)
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Tabla 5. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimension conductual (Estudiantes).

Categoria

Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
Dimensiongs—_ | (7°) (%0) (%0) (%) (%0)

7 9 23 181 109
Conductual

) ®) (7) (55) (33)

Segun el Grafico 3 y tabla No 5, de los 329 estudiantes, 181 (55%) presentan una actitud

alta hacia la investigacion en la dimension conductual, es decir un obtuvieron un puntaje entre 40

y 52, ver (Tabla No 2), de esta poblacion 109 (33%) estan entre los puntajes 53 y 65, lo

cualindica que tienen una actitud muy alta en dicha dimension. Ademas, 23 estudiantes (7%)

presentan una actitud neutra (entre 27 y 39), 9 (3%) una actitud baja (puntaje entre 14y 26) y 7

(2%) una actitud muy baja (entre 0 y 13).

6.2.1.4 Total de la Prueba.
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llustracion 4. Resultados obtenidos para el total de la prueba (Estudiantes)
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Tabla 6. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimension total de la prueba (Estudiantes).

Categaria Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
(%) (%) (%) (%) (%)

Dimensiones

Total de la 6 9 21 238 55

prueba 2) 3) (6) (72) a7

Segun el Grafico 4 y tabla No 6, de los 329 estudiantes, 238 (72%) presentan una actitud
alta hacia la investigacion en el total de la prueba, logrando un puntaje entre 103 y 136 ver
(Tabla No 2), seguido con 55 encuestados (17%) que estan entre los puntajes 137 y 170es decir
una actitud muy alta. Ademas, 21 estudiantes (6%) presentan una actitud neutra (entre 69 y 102),

9 (3%)una actitud baja (35 y 68) y 6 (2%) una actitud muy baja (entre 0 y 34).

6.2.2 Docentes.

6.2.2.1 Dimensién Afectiva.

60

50
B Muy baja

40 M Baja

B Neutra
30

H Alta

20 B Muy alta

10

Docentes

lustracion 5. Resultados obtenidos para la dimension afectiva (Docentes)
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Tabla 7. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimension afectiva (Docentes).

Categoria Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
Dimensiongs~_| (?) (%0) (%0) (%) (%)
. 0 1 17 58 48
Afectiva
(0) 1) (14) (46) (39)

Segun el grafico 5 y tabla No 7, de los 124 docentes, el 46 % o 58 docentes presentan
una actitud alta hacia la investigacién en la dimension afectiva, en consecuencia obtuvieron un
puntaje entre 28 y 36, 48, ver (tabla No 2), 48 encuestados (39%) que estan entre los puntajes 37
y 45, lo cuél se concluye que tienen una actitud muy alta en dicha dimension. Sin embargo 17
docentes (14%) presentan una actitud neutra (entre 19 y 27), 1(1%) una actitud baja (entre 10 y

18) y ninguno (0%) en muy baja (entre 0 y 9).

6.2.2.2 Dimension Cognoscitiva.

100
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B Muy baja
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40 H Alta
30 B Muy alta

20
10

Docentes

llustracion 6. Resultados obtenidos para la dimension cognoscitiva (Docentes)
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Tabla 8. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimension cognoscitiva (Docentes).

Categoria Muy baja Baja Neutra Alta Muy alta
Dimensiones— | (7 (%) (%) (%0) (%)
Cognoscitiva 0 2 8 93 21

(0) (@) (6) (75) (17)

Segun el grafico 6 y tabla No 8, de los 124 docentes 93 (75%) presentan una actitud alta

hacia la investigacion en la dimensioncognoscitiva, es decir, obtuvieron un puntaje entre 37 y 48,

ver (tabla No 2), seguido con 21 encuestados (17%) que estan entre los puntajes 49 y 60, lo

cuélse concluye que tienen una actitud muy alta en dicha dimension. Sin embargo de la

poblacidn encuestada, 8 docentes (6%) presentan una actitud neutra (entre 25y 36), 2 (2%) una

actitud baja (13 y 24) y ninguna persona en la categoria muy baja.

6.2.2.3 Dimensién Conductual.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

llustracion 7. Resultados obtenidos para la dimensién conductual (Docentes)

Docentes

B Muy baja

M Baja
Neutra

HAlta

B Muy alta

Tabla 9. Resultados en porcentaje, obtenidos en la dimension conductual (Docentes).

| —Categoria| Muy baja

|Baja

| Neutra

| Alta

| Muy alta
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(%) (%) (%) %) (%)
Dimensio

0 0 5 21 98
conducteal o) © @ (a7) (79)

Segun el gréafico 7 y tabla No 9, de los 124 docentes 98 (79%) presentan una actitud alta

hacia la investigacion en la dimension conductual, es decir, obtuvieron un puntaje entre 53 y 65,

ver (tabla No 2), mientras que de los 124 docentes encuestados, 21(17%) estan entre los puntajes

40y 52, lo cual se concluye que tienen una actitud alta en dicha dimension. Cabe destacar que 5

docentes (4%) presentan una actitud neutra (entre 27 y 39), y ninguno se encuentra en baja o

muy baja.

6.2.2.4 Total de la Prueba.
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lustracion 8. Resultados obtenidos para el total de la prueba (Docentes)

Tabla 10. Resultados en porcentaje, obtenidos para total de la prueba (Docentes).
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| Alta | Muy alta
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(%) (%) (%) (%) (%)
Dimensio
Total de la 0 0 8 40 76
prueba 0) 0) (6) (32) (61)

Segun el grafico 8 y tabla No 10, de los 124 docentes 76 (61%) presentan una actitud
muy alta hacia la investigacion en el total de la prueba, es decir, correspondiente a un puntaje
entre 137 y 170, ver (tabla No 2), El 32% (40 docentes) estan entre los puntajes 103 y 136, lo
cudl se concluye que tienen una actitud alta en dicha dimension. Sin embargo, 8 docentes (6%)

presentan una actitud neutra (entre 69 y 102), y ninguno en baja ni en muy baja.
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7. Conclusiones

En la dimension afectiva el 59% de los estudiantes presentan una actitud alta y el 12% muy
alta, en el caso de los docentes el 46% presentan una actitud alta y el 39% muy alta; es decir el
85% de los docentes tienen una actitud mas positiva o favorable hacia la investigacion en
comparacion al 71% de los estudiantes, esto se traduce en una mayor simpatia y agrado por parte

de los docentes hacia la investigacion.

En el caso de la dimension Cognoscitiva el 75% de los docentes tiene una actitud alta y el
17% muy alta, mientras el 68% de los estudiantes poseen una actitud alta y el 18% muy alta; lo
que quiere decir el 92% de los docentes presenta una actitud mas positiva hacia la investigacion
frente al 86% de los estudiantes, en consecuencia, los docentes representan en mayor proporcion

el conocimiento o pensamiento hacia la investigacion cientifica.

En la dimension conductual el 55% de los estudiantes presentan una actitud alta y el 33% muy
alta. Para los docentes el 17% presenta una actitud alta, y el 79% muy alta, es decir que el 96%

de los docentes presentan una actitud mas positiva hacia la investigacion frente al 88% de los
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estudiantes; por consiguiente, los docentes sienten una mayor predisposicién hacia la

investigacion.

En total de la prueba el 72% de los estudiantes presentan una actitud alta y el 17% muy alta,
mientras 32% de los docentes poseen una actitud alta y el 61% muy alta, esto indica que el 93%
de los docentes presentan un mayor interés hacia la investigacion en comparacion al 89% de los

estudiantes.



45

8. Recomendaciones

Profundizar los estudios sobre las aptitudes para la investigacién, pues las actitudes
estan relacionadas con el aspecto actitudinal con el fin de generar actitudes aun mas

positivas en el tema.

Formar a los docentes para que logren sistematizar sus experiencias como

orientadores, formadores e investigadores.

Facilitar la participacion en proyectos de investigacion por parte de estudiantes y
docentes, pues no es posible ensefiar investigacion si no se ha tenido experiencia en

algin proyecto investigativo.

Destinar mas recursos para la investigacion, pues segun la comunidad educativa, las
politicas institucionales para el fomento de la investigacion y la gestion y apoyo
institucional al desarrollo de las actividades investigativas, son apropiadas aceptable e

insatisfactoriamente.
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e Propiciar la realizacion de proyectos entre docentes de investigacion y disciplinares
con la participacion de estudiantes, para lograr que la investigacion sea un ejercicio
productivo que contribuya a la formacidn disciplinar, en el contexto de la produccién

de conocimiento.
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Anexo 1. Escala EACIN

ANEXOS

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Apreciado sefior:

Para el desarrollo de un proyecto de grado de la Maestria en Educacion de la Universidad
Surcolombiana, que busca determinar las causas de la poca participacion de docentes y
estudiantes de la Facultad de Educacion, en procesos de investigacion, comedidamente le solicito

su apoyo respondiendo la siguiente encuesta, de la manera méas objetiva posible. De antemano,

agradezco atencion.

Rol que ocupa Ud. actualmente en esta Institucion:

Estudiante:

Docente:

Pregrado que cursa:

Titulo pregrado:

Semestre:

Programa académico a que
pertenece:

Postgrado:

Titulo obtenido

Afos de vinculacién
con la Universidad
Surcolombiana__

Programa académico al
que esta
adscrito

Tipo de vinculacion:

50



Titulo en curso
Su categoria en el
escalafon es:

Edad: Género: M F
Nacionalidad:

51

A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion, por favor

marque con una X la respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No medite mucho su

respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones son:

1Muy en desacuerdo 4. De acuerdo
2En desacuerdo 5. Muy de acuerdo

3Ni de acuerdo ni en desacuerdo

No. (TEMS 1]2 4

1 En mi concepto en la universidad Surcolombiana no deberian ensefiar
investigacion.

2 En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me relaciono con la
gente.

3 De las cosas que mas me agradan son las conversaciones cientificas.

4 Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi.

5 Creo que estar consultando informacion cientifica es perder el tiempo.

6 Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar.

7 Todos los profesionales deberian aprender a investigar.

8 La mayoria de las cosas me generan curiosidad.

9 Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacion.

10 Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.

11 Me gusta capacitarme para adquirir habilidades investigativas.

12 Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

13 Acostumbro a escribir para profundizar en temas de interés.

14 Las actividades del dia no me inspiran nada novedoso.

15 Investigar es posible si tenemos voluntad de hacerlo.

16 Con frecuencia me encuentro consultando informacion cientifica.

17 La investigacion es una de las cosas que me despierta interés.

18 Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.

19 Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

20 Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar mejores resultados.

21 Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos.

22 Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de la ciencia.

23 Para ser sincero(a) realmente lo que menos hago es escribir.
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24 Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos.

25 Me gusta agilizar los trabajos relacionados con investigacion.

26 Para mi, en investigacion es importante fortalecer la capacidad de escuchar.
27 Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

28 Considero que insistir en lo mismo no ayuda a lograr los objetivos.

29 En mi opinion, sin investigacion la ciencia no avanzaria.

30 Mis actividades de investigacion son un desorden.

31 A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas sociales.

32 Admito que el conocimiento hace humildes a las personas.

33 Reconozco que la investigacion ayuda a corregir errores del sentido comun.
34 Soy el Gltimo en enterarse de los temas de actualidad

OBSERVACIONES:

Fuente: (Aldana, Caraballo y Babativa, 2016)

GRACIAS

Anexo 2. Jueces expertos que validaron el instrumento

INSTITUCION A LA
. QUE ESTA
No. | NOMBRE NIVEL ACADEMICO VINCULADO
LABORALMENTE
1 César A. Rey Anacona PhD. Psicologia social Universidad Pedagdgica y
Tecnoldgica de Tunja
2 Alejandro Pineda Roa Especialista en estadistica | Universidad Nacional
aplicada
3 Jhon Jairo Gutiérrez Magister en Educacion Institucion Universitaria
Avendafio de Envigado (Antioquia)
4 Fredy Hernan Villalobos PhD Psicologia Clinica 'y de | Universidad de Narifio
Galvis la Salud
5 Adelaida Quintero Guzman | Magister de Economia Fundacién Universitaria
del Area Andina
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Alfonso Sanchez Pilonieta

PhD en ciencias de la
informacion

Pontificia Universidad
Javeriana

Héctor Ricardo Jiménez
Martin

Magister en Ciencias de la
Educacion y Especialista en
medicién y evaluacion.

Universidad EIl Bosque

Erika Isabel Perea Acevedo

Magister en Ciencias
Bioldgicas con énfasis en
ecologia tropical

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Fuente: (Aldana, Caraballo& Babativa, 2016)



