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Resumen

El gran reto en la educacion durante el tltimo siglo ha sido la préctica de la inclusion en las
aulas de clase tradiciones, es la razon por la que este trabajo quiso mostrar un panorama real
acerca de como los docentes conciben la inclusion en sus practicas docentes diarias, teniendo
como dato de especial relevancia que la institucion educativa, siendo publica, es la asignada por
secretaria de educacion como la idonea para atender los estudiantes en condicion de discapacidad
visual, y asi mediante unas entrevistas semiestructuradas los docentes pudieron expresar como

desde sus diversos roles ellos conciben la educacién inclusiva.

Palabras claves:

Concepcion, Préctica Educativa, Discapacidad Visual, Educacion Inclusiva.

Abstract

The great challenge in education over the last century has been the practice of including
classroom traditions in classrooms, which is why this paper wanted to show a real picture about
how teachers conceive inclusion in their daily teaching practices , Having as a matter of special
relevance that the educational institution, being public, is the one assigned by secretary of
education as the ideal one to attend the students in condition of visual disability, and thus by
means of semi structured interviews the teachers could express as from their diverse Roles they

conceive of inclusive education.

Keywords:

Conception, Educational Practice, Visual Impairment, Inclusive Education.



Introduccion

A partir del siglo XX el mundo comenz6 a exigir un cambio hacia la generacion de espacios
y ambientes laborales, sociales, culturales y educativos, diversos para la inclusion de personas
diferentes en pensamientos y habilidades. Opertti (2008) hace alusion a esto cuando se refiere a
la busqueda de espacios apropiados para responder a la diversidad; este tipo de espacios van
encaminados a brindar una atencion adecuada y a dar la posibilidad de poder desarrollarse de
manera integral como persona con los mismos derechos, bajo el principio de igualdad en los
grupos heterogéneos que abundan en las esferas de interaccion humana. Entre la diversidad de
conjuntos se puede mencionar la etnia, cultura, género, diversidad de pensamiento, personas

en condicion de discapacidad (discapacidad o excepcionalidad entre otras, que emergen

de la realidad y que afrontan diversas situaciones econémicas, politicas, culturales y sociales que

hacen ineludible el proceso de cambio hacia la inclusion.

De este modo el término de inclusion empezé a aparecer en distintos ambitos de la vida
social, por supuesto llegando a la educacién en donde promovio un vuelco al sistema cambiando
curriculos y estrategias de accion, y generando planes de innovacion educativa en pro de la
inclusién de nifios en condicidn de discapacidad o capacidades excepcionales. Asi pues, en
Colombia, aunque las instituciones educativas hayan decidido seguir los modelos propuestos por
el gobierno en materia de inclusion es ineludible que aun hay bastante camino por recorrer y que
existen barreras que dificultan la inclusion de los nifios en condicion de discapacidad de
cualquier tipo; barreras como la infraestructura, la poca o nula capacitacion al cuerpo docente,

entre otras.

A nivel del municipio de Neiva, existen cinco (5) instituciones educativas que se encargan
de la inclusién educativa de estudiantes en condicion de discapacidad, sin embargo, se tiene
claridad acerca de la concepcion que tienen los docentes acerca de la Inclusion Educativa, por lo
gue se propone caracterizar estas concepciones de docentes que atienden a estudiantes en
condicion de discapacidad visual en la Institucion Educativa Tierra de Promision sede Enriqueta
Solano Duran a partir de la labor docente; los datos se obtendran a partir de una entrevista

utilizando la teoria del Dilema y asi conseguir la informacion necesaria.



Capitulo 1

Justificacion

En el marco de accion mundial de la educacion inclusiva, cuyo fundamento es el derecho
humano a la educacion consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(1949), involucra dos procesos estrechamente relacionados entre si: el proceso de reducir la
exclusion de estudiantes que estan escolarizados en las escuelas comunes y el proceso de
aumentar la participacion de todos los estudiantes, incluidos aquellos que tienen discapacidad, en
curriculos y comunidades de dichas escuelas. De acuerdo con esto, Blanco (2006) menciona que
la inclusion supone superar la actual separacion entre la educacion para todos y la educacion para
aquellos que por diversas razones son considerados “diferentes”; por lo anterior, en la Gltima
década la inclusion ha tomado gran valor para hacer frente y mitigar los altos indices de
discriminacion, desigualdad y exclusion tanto educativa como social presentes en la mayoria de
instituciones educativas a nivel mundial, nacional y regional con el objetivo de cerrar el sesgo

entre educacion para todos y educacién para diferentes; al respecto.

De igual manera la UNESCO (1990) en los planteamientos de la conferencia Mundial de
Jomtien, fija el objetivo de la Educacion para Todos y claramente deja entrever que para lograr
dicho objetivo se deben mejorar las practicas educativas al interior de las instituciones educativas
del pais, de igual manera, invita a los docentes a conocer los escenarios o contextos de los
estudiantes a su cargo para detectar sus necesidades basicas, debilidades y fortalezas y en ese

sentido organizar el quehacer pedagdgico.

Es de resaltar que los docentes son parte fundamental dentro del sistema educativo porque
son los responsables de transmitir conocimientos y complementar de manera integral los valores
sociales en cada estudiante, por tanto deben transformar dia a dia su concepcion frente a la
inclusién como también espacios de reflexion frente a su quehacer pedagdgico; dentro de esa
misma dinamica desarrollar procesos inclusivos en el aula, con el fin de atender la diversidad que
se presenta en el estudiantado y asi mismo propender por garantizar ambientes escolares idoneos
e integrales para el desarrollo personal, social, cultural y académicos de los actores sociales. Sin
embargo Gonzalez (2008) precisa que la inclusion educativa y la provision de una ensefianza rica

y valiosa para un estudiantado cada vez mas diverso constituyen un reto para los centros



escolares y los docentes, asi como cuestionar muchas de sus practicas habituales lo que exige un

cambio cultural importante.

Por esto, es necesario argumentar que la educacion inclusiva, es fuente de creacion de
soluciones y de estrategias frente a los problemas de los estudiantes, asi mismo posibilita, que la
educacion y su aplicacion se den de manera multidindmica, en donde se busque tomar los
factores de diversidad como fundamento para su desarrollo, poniendo como base la creacion de
un aprendizaje critico, significativo, constructivo, que comprenda en la creacion de las bitacoras

pedagogicas la interdisciplinariedad que se requiere (Pérez & Prieto et al, 1999: 76).

Para Colombia en la Constitucion Politica de 1991, se hace alusion a términos como
“diversidad étnica”, “diversidad cultural”, “identidad cultural”, “identidad pluralista”, entre otros
conceptos, inmersos en discursos actuales que intentan dar respuesta a la diversidad en Colombia
y que se traducen en procesos de Inclusion Educativa. Para lograr esto se hace necesario conocer
la realidad de los contextos y dindmicas sociales, impulsando la aproximacion a esas formas de
expresion, reconocimiento y significancia de la inclusion, y de esta manera lograr una
participacion real y un cambio trascendental, ya que cada dia se refleja con mayor exigencia que
en las Instituciones Educativas, especialmente dentro del aula se promuevan las practicas
inclusivas, en tal sentido, es prioridad de los docentes generar espacios de interaccion a nivel

social, cultural, académico y laboral dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje

Por lo anterior, el MEN (2008) en la guia 34, determina la ruta metodoldgica de evaluacion
y apoyo a la inclusidn al interior de las Instituciones Educativas y en este sentido se debe
plantear los planes de mejoramiento en torno a las debilidades, fortalezas, amenazas y

oportunidades frente a la inclusion y la atencion a la diversidad.

Echeita y Ainscow (2005) menciona que el punto de partida para el proceso de inclusion
educativa consiste en involucrar a todos los profesionales que trabajan alrededor de la tarea
educativa, en todos los niveles, ampliando su capacidad de reflexionar e imaginar lo que podria
ser alcanzado, asi como aumentando su sentido ético y la responsabilidad en el logro de tal fin.
Por lo tanto con el desarrollo de esta propuesta de investigacion se pretende conocer las
concepciones a cerca de inclusion educativa que tienen los docentes con estudiantes con
condicion de discapacidad visual, las cuales segun Ainscow y Miles (2008),se dan a partir de

cinco perspectivas de significado:



e Lainclusion referida a la discapacidad y a las necesidades educativas especiales
e Lainclusién entendida como respuesta a las exclusiones disciplinarias

e Lainclusion orientada a todos los grupos vulnerables a la exclusion

e Lainclusion como promocién de una escuela para todos

e Lainclusién como educacién para todos

Estas concepciones representan gran importancia, como lo menciona Echeita y Ainscow
(2005), estas pueden ser poco inclusivas y como consecuencia pueden limitar la presencia, la
participacion y el aprendizaje de ciertos alumnos vulnerables. Ademas el andlisis de las
concepciones que tienen los docentes permite conocer su capacidad de innovacion pedagdgica y
opciones que pueden desarrollar basados en los principios de la educacion desde la diversidad.
De esta manera conocer las concepciones que tienen los docentes a cerca de inclusion educativa
contribuye a mejorar la préactica de la labor docente como lo menciona Echeita y Ainscow
(2008) esto beneficia la reflexion y el debate constante sobre el analisis conceptual sobre la
manera de como mejorar en la praxis real en las escuelas. Ademas con el desarrollo de este
proyecto de investigacion también contribuira en la formulacion de los planes de mejoramiento
de las instituciones educativas debido que a partir de las concepciones de los docentes y el
analisis en torno a ellas se podran identificar las caracteristicas que permitan que la institucion

sea inclusiva.

Asi mismo con los resultados obtenidos en esta investigacion se beneficiaran de manera
directa los docentes y en general la Institucion Educativa puesto que al conocer las concepciones
los docentes podran reflexionar acerca de su actuar en el aula de clase y esto se podra evidenciar

en el los planes de mejoramiento Institucional.

Ademas, con la metodologia propuesta y los resultados a obtener se pretende fomentar el
desarrollo de otras propuestas de investigacion dentro de la Maestria en Educcién para la

inclusién y el fortalecimiento de la linea de investigacion.

De igual manera, la investigacion se sustenta con los objetivos planteados en el foro Mundial
de la educacion realizado en Dakar en abril de 2000, donde se le dio prioridad a los procesos de

inclusion y de atencion a la diversidad, en el cual se fijo como conclusion la urgencia de brindar



atencion oportuna y adecuada dentro de la escuela aquellos estudiantes en condiciones de

vulnerabilidad, marginacion y exclusion.

El Problema
Planteamiento Del Problema

De acuerdo con la UNESCO (2005) la inclusion es “un proceso de abordaje y respuesta a la
diversidad de las necesidades de todos los alumnos a través de la creciente participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y de la reduccion de la exclusion dentro y desde la
educacion”. Lo anterior permite identificar los procesos de inclusion como una necesidad y
propdsito al incluir a todos los nifios y nifias a procesos formativos; las acciones de integracion
en el aula de clase y su ejecucion formativa en recibir y asimilar los conocimientos igual que
todos, fortalece la exclusion educativa. En este sentido, la educacion es responsable de asegurar
cambio en la forma como se adquiere el conocimiento. En otras palabras, “mirar a la educacion
a través de un prisma inclusivo supone pasar de ver al nifio como el problema a considerar que el
problema es el sistema educativo”. (UNESCO, 2009, p.14)

Ademas, en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 se afirma que la
educacion es un derecho que tienen todas las personas sin discriminacion alguna; lo cual es un
claro reconocimiento de la igualdad en la educacién. El reconocimiento de igualdad exige
identificar, en la poblacidon, condiciones que a lo largo de la historia han impedido el desarrollo
adecuado en diferentes contextos. Histdricamente se identifican avances que permiten
identificar acciones inclusivas en lo social, politico y econdémico. En este sentido, la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2008) define a las personas con
discapacidad como aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas; ademéas también reconoce
que el concepto de discapacidad evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena 'y

efectiva en la sociedad.



Ahora bien, segun lo anterior es claro que las instituciones debe estar capacitadas para
generar soluciones ante las necesidades que profesan los estudiantes sea que tengan algin grado
de discapacidad o no, asi mismo y relacionando lo que dice Tourdn (2010), es la institucion la
que debe acoplarse a las necesidades y convertirse en una solucidon ante el estudiante, ésta debe
moldearse y comprometerse a ser un ente integral en el desarrollo humano, social y personal del
estudiante. Aungue es clara la normatividad que se encuentra consignada en los acuerdos,
decretos tanto nacionales como internacionales, se evidencia que las précticas que se dan por
parte de los docentes siguen siendo tradicionales (memorizacién, dictados, etc.) que obligan al
estudiante a que sea €l el que se acople a la institucion, situacion erroneamente discriminativa si

se compara con el concepto de diversidad (2010:135).

Es de resaltar que en Colombia existen avances en cuanto a la atencion de estudiantes en
condicion de discapacidad, el CONPES SOCIAL (2013) menciona que uno de estos avances es
el Sistema Nacional de Discapacidad (Ley 1145 de 2007), que busca garantizar la articulacion
de las politicas, los recursos y la atencion a las PcD en el nivel nacional y territorial; esto se
obtiene gracias a la optimizacion de los recursos y la organizacion de la oferta de programas y
servicios, incluyendo la evaluacion de su alcance en términos de cobertura. Sin embargo, el
CONPES SOCIAL (2013) también sefiala que actualmente existe un estancamiento en aspectos
relacionados con la oferta de servicios, politicas poco estables y acciones sectoriales

fragmentadas.

Razon por la cual no se conoce la verdadera magnitud de la oferta y el impacto de la
misma. Esto evidencia la necesidad de hacer frente a las limitaciones existentes y de fortalecer y
continuar con los avances que se han dado en Colombia en materia de politica publica para la
discapacidad. Ademas el impacto de la regulacion de politicas publicas ain no ha sido
determinado con exactitud, esto debido a que la oferta de servicios educativos a personas en
condicion de discapacidad ha sido fragmentada en el sector social. Lo que indica, que aunque
exista un documento que regule las politicas publicas de inclusion social frente a la discapacidad

aun hay mucho terreno por recorrer en el campo de la inclusion de la educacion.

En lo relacionado a las cifras de personas en condicion de discapacidad, el CONPES
SOCIAL (2013) de acuerdo con el Censo del DANE del afio 2005, reporta que en Colombia

existen 2.624.898 personas en condicién de Discapacidad (PcD), lo que equivale al 6,3% del



total de la poblacion. En el CONPES SOCIAL (2013) también menciona que en el caso
colombiano, el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas en condicion de
Discapacidad RLCPD ha logrado mejoras evidentes al integrarse con otros sistemas generadores
de informacion a través del Sistema de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO). El
RLCPD registra 981.181 PcD a mayo de 2013, lo que corresponde a la fecha, al 37,4% de las
PcD identificadas en el Censo. Es de resaltar que acuerdo con el RLCPD el tipo de alteracion
maés frecuente en las PcD en Colombia esta relacionada con la movilidad del cuerpo, manos,
brazos y piernas, con una prevalencia del 21 50,3%, seguida de las alteraciones de los ojos y las
alteraciones del sistema nervioso con un 41% y de los oidos con 19%. Las alteraciones menos
frecuentes estan relacionadas con deficiencias en el olfato, tacto y gusto, que representan cerca
del 3,4%26 de la prevalencia. Esto permite entrever el alto porcentaje que presenta la
discapacidad visual en Colombia.

La informacion reportada por el RLCPD, muestra que de cada 100 colombianos en
condicion de discapacidad, 66 saben leer y escribir y en el caso de los nifios entre 5 y 14 afios de
edad, esta cifra es de 33%. Las PcD que culminaron sus estudios de bachillerato representan el
17% vy los estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales solo han sido alcanzados por el 3,4%
de esta poblacién. Por su parte, segin datos de la ECV 2012, el 80% del total de personas de
entre 5 y 9 afios con alguna discapacidad no ha alcanzado ningun nivel educativo, mientras que
el 13,2% habia cursado solo preescolar. Del grupo de 10 a 17 afios, el 47,1% de las PcD no
habia aprobado ningun nivel educativo y el 33,9% habia aprobado basica primaria). En el Huila,
aunque ya se habla de inclusion educativa de las personas en condicion de discapacidad, solo el

12,2% asiste a un establecimiento educativo, y el 80% son inactivas. (DANE, 2005).

Ademaés del elevado nimero de personas en condicion de discapacidad en Colombia,
también existen factores que inciden para que el proceso de inclusion sea insuficiente; por
ejemplo la falta de capacitacion al personal docente y a la comunidad educativa que en general
hace parte de esta realidad lo cual representa gran importancia. En la atencion educativa de
estudiantes con discapacidad visual se requiere docentes capacitados en ensefiar y usar el sistema
de lectura y escritura Braille y con conocimientos tiflologicos, ademas de que sus conocimientos
los ayuden a diferenciar las estrategias segun las condiciones visuales del estudiante con ceguera
y baja visién; Aquino, lzquierdo & Garcia (2012) argumentan que la falta de capacitacién por y

para los docentes provoca que la transmision de conocimiento no se dé de manera



retroalimentaria y que se sigan aplicando métodos tradicionales que si bien vinculan a todos los

estudiantes no son propicios para aquellos que requieren otro tipo de curriculo y de metodologia.

Sin embargo. Echeita (2006) (citado por Lopez, Echeita y Martin. 2010) afirma que uno de
los mayores dilemas de la inclusion educativa es que busca que “los apoyos para alumnos
considerados con necesidades educativas especiales o discapacidad son una responsabilidad
exclusiva de profesionales “especialmente cualificados”. Lo cual crea una brecha mas grande

pues delega a docentes responsabilidades para las que aun no estan completamente preparados.

El término de inclusion en la actualidad y sus diferentes definiciones e interpretaciones
asociadas a contextos de participacion social, econdmica, educativa, familiar, entre otros se
convierte en otra disyuntiva para la atencion de la PcD. El contexto educativo, desde la filosofia
de inclusion planteada en los Proyectos Educativos Institucionales PEI, expresa las orientaciones
para la atencién a la diversidad educativa. Si bien se describe claramente una filosofia inclusiva
institucional, se evidencia en las practicas educativas incertidumbre, discusiones, contradicciones

y diferentes opiniones acerca de los alcances de la inclusion educativa.

En el municipio de Neiva, la organizacion de la atencion educativa para la poblacion con
discapacidad se establecio bajo resolucion 632 del 30 de septiembre de 2004, 5 instituciones
Educativas con el fin de atender a los estudiantes en condicion de discapacidad cognitiva,
motora, auditiva y visual. Entre las Instituciones con PEI incluyentes se encuentran Institucion
Educativa El Ceinar, Institucion educativa Escuela Normal Superior de Neiva, Institucion
educativa Ricardo Borrero Alvarez y La Institucion Educativa Departamental Tierra de
Promisién. La atencion de estudiantes en condicion de discapacidad visual ha estado a cargo de

la Institucién Educativa Departamental Tierra de Promision y sede Enriqueta Solano Duran.

La atencién educativa a la poblacion con discapacidad en las Instituciones Educativas de
Neiva han logrado vivenciar desde sus inicios la educacion segregada desde lo tradicional,
posteriormente la incorporacion del concepto de integracion desde la Educacion Especial y
finalmente se espera que todas la Instituciones vivencien la inclusién o Educacién Para Todos

implicando la comprension de la diversidad que confluye en este proceso.

El desarrollo de la educacion para la poblacion en condicion de discapacidad ha permitido
evidenciar desde este desarrollo evolutivo diferentes modelos de atencién, la consecuencia de

este proceso es la conceptualizacion de la discapacidad, es decir, la concepcidn de los docentes,



como actores principales en el contexto educativo. En este sentido las concepciones de
Educacion Inclusiva que tienen profesores, especialistas y administradores educativos pueden
convertirse en barreras a la presencia, el aprendizaje o la participacion del alumnado por ser
fuertemente arraigadas y por tanto deben ser reestructuradas tanto en los para disminuir la brecha
entre los valores declarados en torno hacia la educacion inclusiva y la realidad de las aulas
(Lopez, Echeita y Martin, 2010).

Las cifras estadisticas de la poblacion en condicion de discapacidad desde el contexto
educativo muestra la necesidad de investigar institucionalmente la construccion filosofica, pero
su significado profundo es identificar la concepciones de docentes que emergen en el ejercicio de
este rol pedagogico y los multiples aspectos que ponen en juego la inclusion para la discapacidad

visual en las Instituciones Educativas del municipio de Neiva.

Pregunta guia de la investigacion

De acuerdo con la situacién descrita anteriormente, se devela una realidad sentida por la
comunidad educativa de la Institucion educativa departamental Tierra de Promision sede
Enriqueta Solano y se pretende que por medio de la ciencia se dé respuesta al siguiente
interrogante: ¢ Cuales son las concepciones de Educacion Inclusiva que tienen los docentes

con estudiantes en condicidn de discapacidad visual en el municipio de Neiva?
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Objetivos

General:

e Develar las concepciones acerca de la Educacién Inclusiva de los docentes con
estudiantes en condicion de discapacidad visual en la Institucion Educativa Tierra de

Promisién sede Enriqueta Solano Duran en el municipio de Neiva- Huila.

Especificos:

e Analizar las concepciones de inclusion educativa que expresan cinco (5) docentes que
imparten conocimiento a estudiantes en condicion de discapacidad visual en el municipio

de Neiva- Huila.

e Narrar las experiencias vividas por los docentes, con sus aciertos y desaciertos en la

atencion a los estudiantes en condicion de discapacidad visual.

o Identificar los elementos posibilitadores en las concepciones de inclusion educativa a

estudiantes con discapacidad visual
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Capitulo 11
Marco Referencial
Marco Contextual

El contexto debe organizarse a partir de la resolucion 632 del 30 de septiembre de 2004, en
donde se sustenta que es solo esta Institucion Educativa la encargada de la atencién de la

poblacién con discapacidad visual en el municipio de Neiva.

De igual forma en necesario identificar elementos incluyentes desde la misién, vision,
proceso de matricula, maestros de apoyo, formacién de docentes, entre otros elementos que la

caracterizan como Institucién Educativa inclusiva.

Una de las sedes de la Institucion Educativa Departamental, y mas delante Institucion
Educativa Departamental Tierra de Promisidn, se encuentra ubicada en Neiva, Huila zona
Urbana con direccion Cr 7a No 16-40 y nimero de contacto 8756357. Enriqueta Solano Duran

cuenta con los niveles Preescolar, Basica Primaria y grados 0,1,2,3,4,5.

El centro Educativo fue en sus inicios Institucion Educativa, pero luego pasa a hacer parte de
la Institucion Educativa Tierra de Promision y En 1976 la sede queda con el nombre de
Enriqueta Solano Duréan jornada No. 1 y jornada No. 2, se ofrece la educacion primaria completa
y ya para el afio de 1982 se ofrecié el grado de preescolar, lo cual fue recibido con gran

beneplacito por la comunidad educativa.

Proceso De Integracion: De la poblacion integrada de limitados visuales que vienen desde
el afio de 1995 el mayor nimero de integrados fue en el afio 1998 con 10 limitados en los afios
siguientes se vio disminuida por circunstancias como el cambio de domicilio, la situacién
econdmica que impedia el desplazamiento de los nifios y la falta de informacion sobre la

oportunidad de integracién que aqui se brinda.

Yaen el afio 2001 se presenta un incremento que se debe a una mejor organizacion,
informacidn y a la evidencia de logros en nifios que asisten a la institucion, entre estos logros

tenemos:

El proceso de socializacion y la sensibilizacion de los nifios no limitados con los que
tienen limitaciones, haciendo que estos se sientan bien porque son tratados como nifios videntes

con los mismos derechos y oportunidades de educacion y aprendizaje.
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La adquisicion de material impreso tiflotécnico dado por el INCI.

La vinculacion de la Universidad Surcolombiana a través del programa de educacion

especial y la Universidad Cooperativa de Colombia, con su programa de Psicologia.

A finales del afio 1998 el plantel fue visitado y evaluado por supervision del Departamento
del Huila, siendo aprobado como Colegio Basico, con los niveles de preescolar y basica primaria

completa.
Estado Del Arte

Considerando que no todas las instituciones educativas tienen la misma capacidad de
atencion a necesidades educativas especiales en sus sedes y, que el gobierno decidié organizar la
oferta educativa para los estudiantes en condicion de discapacidad, en diversos centros, con el
animo de hacer maés féacil la atencion idonea de la poblacién estudiantil en condicién de
discapacidad, se refieren los siguientes estudios que dieron soporte a éste proceso investigativo ,
indaga acerca del proceso que siguen los docentes para construir una concepcién de la educacion
inclusiva en sus sedes, enfocando este estudio en los docentes que atienden a estudiantes en

condicion de discapacidad visual.

Es asi, como estudios internacionales inician dando un soporte a lo que podria ser el sustento
de las concepciones de los docentes que fueron entrevistados en el presente estudio, iniciando
por Espafia pais europeo, que da paso a lo que ha de ser, en el resto del mundo la educacion
inclusiva como principio primordial de cualquier persona y como su derecho cultural y social

fundamental, este primer estudio afirma que:

La Escuela es el primer lugar de convivencia para una persona fuera del ambito de la familia
y por ello es importantisimo que todos los alumnos con discapacidad puedan recibir
educacion en los mismos espacios que el resto de los miembros de la gran familia humana,

para compartir espacios y experiencias.( Parrefio, M. (S.f). Pag. 53)

Y que, la educacién se alli se ha de recibir, ha de ser una, que no sélo sirva para fines
pedagdgicos de personas en condicion de discapacidad, sino que se incluya al resto de la

poblacion como una alternativa de aprendizaje.

La educacidn inclusiva implica en educacion el paso del modelo médico al modelo

social. En el modelo médico el problema esta en el nifio, el cual tiene que “curarse” y
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adaptarse para poder acudir a la escuela ordinaria, y para ello necesita de 54 multiples
especialistas y de centros especiales. En el modelo social, el problema esté en el entorno
y los servicios comunitarios tienen que adaptarse para servir a todas las personas, incluidas las
gue tienen discapacidad. Se parte de que todas las personas diversas, aunque unas diferencias

sean mas evidentes que otras. (Parrefio, M. (S.f). Pag. 53)

Como grandes productores de conocimiento y mostrando una amplia gama de
investigaciones acerca del concepto, manejo y préactica de la Educacion inclusiva, otra
investigacion en Espafia, muestra como la educacion inclusiva ha de ser una construccion
constante de nuevas y mejoradas pedagogias y nuevos e idoneos docentes para la ensefianza de

personas en condicién de discapacidad y del majeo de las aulas, mostrando a;

El concepto de Diversidad engloba a todo el alumnado del centro y requiere que todo el
profesorado disefie actuaciones, que tiene como objetivo adaptarse a las capacidades de cada
alumno, contando con todos los recursos del centro, tanto personales como materiales y
organizativos (...) Asi la atencién a la diversidad supone la superacion de un modelo educativo
instructivo y de transmisién para pasar a un modelo de promocion y desarrollo, de educacion
“en y para la diversidad”. (Martinez, R, De Haro, M y Escarbajal, A. (2010) Pag. 4)

Y otra mas muestra como la educacién inclusiva no debe tener como fin, a las personas en

condicién de discapacidad, sino a la poblacion estudiantil en general, expresando que; en...

...la educacion inclusiva implica acoger a todos los nifios y nifias, jovenes y adultos,
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
lingiiisticas u otras derivadas de éstas, como la religion, el sexo, minorias étnicas..., haciendo
frente a un alumnado diverso y prestando atencion a cada uno de los individuos que lo
integran. Ademas, debemos considerar la educacién inclusiva como un proceso que afecta e
integra no solo a los alumnos, sino también al profesorado, al personal no docente, a la familia
y, en general, a todo lo que rodea el entorno del menor, ya que, como muestra de apertura a la
comunidad, en ella se implica también a las diferentes personas e instancias de la localidad”.
(Burack, V. Et al. (2011) P4g. 5)

Dado que, no sélo los nifios en condicion de discapacidad, necesitan una educacion que vaya
de acuerdo a sus habilidades, sino, que cada persona como fuente individual de conocimiento,
necesita esa ensefianza, unica y que se adapte a sus necesidades. Para eso, se hace necesario que

quienes imparten el conocimiento, posean las herramientas minimas necesarias para su
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desempefio en el aula, y esto no ha de ser posible sin la ayuda e intervencion pertinente de cada

uno de los estados nacionales.

En uno de los principales estudios sobre concepciones de docentes, plantean segun sus
palabras, el nivel representacional que poseen cada uno de ellos y las tedricas implicitas o de
aprendizaje empirico en medio de sus ejercicio docente profesional, asi, afirman que en el caso

de las concepciones de aprendizaje...

...los profesores son mayoritariamente partidarios de tomar en cuenta los conocimientos
previos de los alumnos, pero la mitad de ellos lo hacen para superarlos- ya que consideran
errores- y no para que los alumnos se den cuenta de lo que piensan y lo que pueden comparar
con otras explicaciones y modelos. (Martin, E, Mateos, M, Martinez, P, Cervi, J, Pecharroman,
Ay Villalén, R. 2001.Pag. 172.)

Tomando como referente a los paises de habla hispana, por la similitud del lenguaje y, para
tratar temas como el de, la atencion a poblacion en condicion de discapacidad, de éste modo se
incluye como parte del estado del arte, trabajos como los desarrollados en Chile, donde; se
presenta un fendémeno de enfoque diferente en la educacion inclusiva, ya que ésta, va dirigida a
la poblacion docente y a las diferencias que manejan para su formacion profesional, aclarando

que en Chile...

...latendencia es la formacion de profesores de educacion diferencial o especial en el pregrado
y separada del resto de las carreras de pedagogia con un enfoque de integracion asociados a
tipos de discapacidad o necesidades educativas especiales. Esto refuerza la concepcion de la
educacion especial como un sistema paralelo a la educacion regular generando diferentes
culturas entre los docentes, que dificultan, a posteriori, el trabajo en colaboracion desde el
curriculo comln y en la sala de clase. Ademas, el hecho de especializarse en un tipo de
discapacidad hace muy dificil dar respuesta al conjunto de estudiantes que puedan presentar
necesidades educativas especiales en una escuela o liceo. Esta tendencia se produce en un
contexto de desregulacién de los programas de formacion docente, en el que sélo un 60% de
las 21 Universidades que forman desde el pregrado a profesores de educacion diferencial o
especial estan acreditadas y en el que existe una gran diversidad de enfoques y planes de
estudio”. (Infante, C. (2015). P4g. 18)

Para apoyar las anteriores argumentaciones, se relaciona un estudio que plantea la evolucién

a nivel internacional, sobre los conceptos de educacion inclusiva, de ésta manera se muestra un
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pequefio resumen que den cuenta del papel que deben jugar las instituciones educativa, y de paso

sus docentes...

...En sintesis, la escuela debe ser un instrumento para la igualdad de oportunidades para todos,
respetando la diversidad y atendiendo a las necesidades de cada uno de forma diferencial,
ademas de un espacio de integracion social, donde se conoce, comparte y convive con personas
provenientes de otros grupos sociales, y se aprende a respetar y valorar al “diferente”. Se busca
la mayor calidad educativa para todos, para lograr su plena participacién e integracion social y
productiva en el mundo adulto. Nada puede ser mas perjudicial para la formacion de nuestros
hijos que educarlos en guetos, en una escuela que no da cabida, ni tolera la diversidad en su
interior. El principio de no segregacién implica que la educacién debe ofrecerse con
compafieros sin discapacidad, cuando se trata de nifios con Necesidades Especiales de
Aprendizaje (NEA), y dé apertura a todos los ciudadanos que soliciten educacion o

capacitacion sin distincién de sexos ni de edades”. (2010) Pag. 6)

Otros trabajos realizados en Chile, hace alusion al gran aporte de los docentes y las
concepciones que realizan en el arte de asumir, ensefiar inclusivamente a nifios y nifias con algin

tipo de discapacidad, por esto;

“es interesante resaltar que los docentes, al analizar sus episodios protagénicos en los que se
vieron enfrentados a responder a la diversidad, construyen discursos heterogéneos en los
cuales se pueden encontrar no solo la perspectiva individual, sino también, aungue en menor
medida, la dilematica y la interactiva; las que estan mas préximas a concepciones educativas
inclusivas. Esta heterogeneidad indica, de alguna manera, el potencial reflexivo de los
docentes”. (Mufioz, M y Lopez, M. (2015). P4g. 77)

Esas reflexiones hacen parte importante de las construccion de concepciones en docentes y
en pro del trabajo de Inclusién que se sigue, se otorga también espacio al trabajo de los docentes

no en la educacion inicial, primaria y media, sino, a los educadores universitarios donde;

Las concepciones de los docentes se podrian encuadrar dentro de la teoria constructiva
(moda=3), aunque cabe aclarar que el nimero de docentes con concepciones mas cercanas a la
teoria interpretativa es importante en gran parte de los temas indagados. Estos resultados
concuerdan, en general, con los encontrados por Carvajal y Gomez Vallarta (2002: 25) quienes
trabajaron con docentes de nivel medio y superior y que, denominando a una de sus categorias

—con caracteristicas similares a la teoria constructiva— "constructivismo sociocultural™(...)
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“Para la recoleccién de datos se adaptd y valido un cuestionario de dilemas a partir del cual

fueron consultados 100 sujetos. Los resultados muestran que los docentes poseen concepciones
en las que predomina la teoria constructiva del aprendizaje en los aspectos "qué es aprender" y
"gué y cdmo se aprende”, mientras que respecto de "qué y como se evalua", prevalece la teoria

interpretativa”. (Vilanova, S, Del-Mar, M, Sanz, M y Basilisa, M. (2011)

Para el contexto Colombiano es necesario conocer las concepciones que tienen los docentes
acerca de la educacién no importa el area den que se desemperfien, lo importante es identificar si

sus practicas académicas aportan al aprendizaje de los estudiantes, un estudio donde....

...Su objetivo es estudiar las practicas y concepciones sobre la ensefianza que poseen 25
profesores universitarios de la carrera de medicina. Para la recoleccién de la informacion se
empleo una ficha de observacion de clases semiestructurada y un inventario atribucional de
teorias implicitas del profesorado sobre la ensefianza, elaborado por Rodrigo, Rodriguez y
Marrero. (De Vincenzi, A. 2009)

Estos docentes con recorrido significativo en la ensefianza deben a través de un test y una
clase observada, dar muestra de las concepciones manejadas por ellos en la ensefianza de la
medicina, que se podria aplicar a cualquier area del conocimiento y a cualquier condicion, es asi

como,

Sus resultados demostraron que: “el docente promueve espacios de intercambios con los
estudiantes, quienes asumen un alto nivel de participacion en la vida del aula. Conforme a este
perfil, los docentes esperan que los alumnos construyan sus conocimientos en un clima de
interrelaciones entre si y con el docente (...) ademas los, profesores que piensan la ensefianza
como un proceso a través del cual se debe procurar la participacion activa del alumnado en la
construccion de sus conocimientos. En este perfil, los profesores acordaron en forma absoluta

con la totalidad de las frases que refieren a la teoria expresiva”. (De Vincenzi, A. 2009)

En otro trabajo investigativo acerca de concepciones, pero ésta vez en docentes de primaria, se
dio conocer, el impacto en la ensefianza de escritura, siendo esta una actividad practica y menos
tedrica, su investigacion se abord6 bajo un paradigma interpretativo y con un enfoque

cualitativo.
Las concepciones identificadas que se presentan en este documento son producto de la lectura
minuciosa del contexto dinamico y diverso que se configura en el decir-hacer del maestro. Los

resultados de este proyecto develan una fuerte pervivencia de las concepciones tradicionales,
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en las que se privilegia la ensefianza del cédigo escrito y sus aspectos gramaticales, como
principios indispensables para promover ejercicios de escritura”.(...)

La concepcion docente que se percibe en estos cursos de nuevo es normativa. Se resalta el
interés por los aspectos gramaticales y semanticos, asi como el afianzamiento de sus
definiciones. Las actividades de escritura son descontextualizadas y tomadas directamente del
libro de texto, por lo cual no se enmarcan dentro de un proyecto de aula, area o ciclo”.

(Machuca, D. 2012. P4g. 48)

Un articulo de inclusion educativa de las personas con discapacidad en Colombia, parte de la
condicion primordial que ése tipo de educacion debe ser para todos, contextualizando la

inclusion educativa en la historia, dado que...

...para el caso colombiano surgié hace mas de tres décadas y para el mundo; surgié durante los
afios setenta del siglo XX, en Estados Unidos, Suecia y Dinamarca. La evolucion de la
inclusion educativa es un proceso similar en casi todos los paises, pues comienza como
educacion especial, pasa por integracion escolar y a través de diversas experiencias, se
concluye que la inclusion educativa es la forma como las personas con discapacidad pueden
luchar contra la discriminacion (4). Como antecedente a la educacién inclusiva, podria citarse
la “Declaracion de Salamanca” de 1994, en donde cobra preponderancia la atencion a
colectivos de nifos y nifias con necesidades educativas especiales, pudiendo concluir que: “las
prestaciones educativas especiales son un problema que afecta por igual a los paises del norte y
a los del sur, que no pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una
estrategia global de la educacién y, desde luego, de nuevas politicas sociales y economicas”.

(Hurtado, M y Agudelo, M. (2014) Pag. 4)

El anterior trabajo se posesiona como el sustento historico y justifica el posterior trabajo uno
que se empieza en la etapa inicial de aprendizaje en las aulas de transicidn y se fundamente con
las concepciones sobre la ensefianza que tienen los docentes de transicion de las instituciones
publicas, y aunque este estudio se desarroll6 en una region apartada de la Huilense se toma como

muestra conceptual, puesto que;

En este estudio “se pudo identificar (...) los docentes de la institucion referida, ain no tienen
claro qué tipo de concepcion practican, ya que, los docentes dicen tener concepcion
constructivista, sin embargo al momento de responder las encuestas se obtuvieron resultados
totalmente diferentes, inclinados a una concepcion tradicional”. (Mercado, C, Montenegro, M,
Pefia, G y Quiroz, S. S.f. Pag. 9)
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Lo anterior, es una ratificacion, de la confusion en formas como se debe abordar la
ensefianza y aprendizaje para los nifios y nifias en Colombia, sea cual sea la condicion de
discapacidad en la que se encuentran, y sin importar cual sea la condicion o nivel educativo de

sus docentes para su practica en las aulas.

Ahora bien, los aspectos legales dentro de la ensefianza a estudiantes en condicion de
discapacidad, no se han hecho esperar para ser parte de trabajos investigativos, puesto que las
leyes estan reglamentadas en Colombia, pero la aplicacion de las normas se topan en el camino

con un sin nimero de inconvenientes e inconsistencias entre leyes y préctica docente.

La educacidn especial segregada, sin embargo, es la oferta educativa exclusiva para personas
con discapacidad. Al principio, cuando aparece a mediados del siglo X1X, la educacién
especial era una forma de atencién de medico pedag6gica para los menores clasificados como
“anormales (sic)” a partir de pruebas de coeficiente intelectual. Esto en cuanto la discapacidad
era concebida exclusivamente como una enfermedad que debia ser tratada. Por lo tanto la
rehabilitacion de la persona con discapacidad tenia tano un componente médico como
pedagdgico. La educacion especial nace como un tratamiento médico enfocado a la
rehabilitacion de la persona con discapacidad”. (...) “Con el tiempo la educacion especial
segregada se convirtid en un Sistema educativo paralelo al de la educacion ordinaria, regido
por sus propias normas y por un curriculo especifico distinto al general. Un Sistema que aisla a
las personas con discapacidad de otros estudiantes que no tienen discapacidad, a fin de tratar

las necesidades educativas de cada estudiante a partir de su discapacidad”. (S.F. Pag. 8)

Tomando como base que los términos y palabras utilizadas para dirigirse a la poblacion con
alguna necesidad educativa especial, han ido suavizando la forma despectiva y discriminatoria a

diferencia de como se hacia décadas atras.

Por lo anterior se toma éste estudio en particular parte de la identificacion del campo de las
actitudes hacia la educacion inclusiva desde la delimitacion de un modelo de medicion de
actitudes gque contiene los componentes de las actitudes, los agentes y escenarios educativos, y

los elementos didacticos.

Estos tres componentes surgen de la revision de la literatura académica que ha logrado identificar
que para el desarrollo exitoso de los procesos de inclusion, ademas de una disposicién de los
agentes educativos y la institucion a aceptar a todos los integrantes del aula a partir de la

diferencia y la diversidad humana; es necesario que los escenarios educativos cuenten con los
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elementos didacticos en términos de estrategias, recursos o materiales y ambientes de aprendizaje
gue garanticen las acciones de ensefianza, las herramientas o medios didacticos y, los escenarios y
espacios curriculares que propicien y faciliten el aprendizaje y participacion de todos los
estudiantes”. (Vélez, L. (2012) Pag. 4)

Y dan paso, a continuar reafirmando que lo Unico necesario, no es tener docentes formados
en educacion inclusiva, sino, contar con los materiales necesarios para la ensefianza a la

poblacidn en condicion de discapacidad.

Un trabajo realizado en La Institucion Educativa Departamental General Santander Sede
Campestre revela la falta de material didactico y pedagdgico que se requiere para el trabajo en
las aulas, haciendo esta realidad visible para todo un pais y no s6lo para esa institucion
educativa, la siguiente gréafica es un atisbo de lo que sucede con la atencién a los dos grandes

grupos de estudiantes con necesidades educativas especiales en Colombia.
Gréfica 1.

Nifios con necesidades educativas especiales y con talentos excepcionales.

EDUCACION INCLUSIVA EN
COLOMBIA

M nifos con limitaciones

N ralentos excepcionales

Tomada de:
http://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/7859/CeronVegaEdithYomara2015.pdf?sequence=1

La grafica anterior es una muestra clara de los niveles de discapacidades y talentos
excepcionales de los nifios y nifias colombianos, pero también pone en evidencia que se ignoran
caracteristicas establecidas por estandares internacionales, los cuales definen la inclusion a nifios
desplazados, interculturalidad, vulnerabilidad social, psicologicos, que son excluidos de los

programas de inclusién y de posibles beneficios que puedan obtener los nifios y nifias descritos
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en la grafica. Tales beneficios necesarios como apoyo de diferentes disciplinas, educacién mas

personalizada curriculos adaptados para todos y todas, entre otros.

Como se mencionaba anteriormente, el proceso de transformacion en la atencion a la
poblacion en condicién de discapacidad ha ido desde; la segregacion, que consistia en separar a
los estudiantes, quienes, para los inicios de la educacion inclusiva en Colombia se creia poseia
una capacidad intelectual superior de aprendizaje, con respecto, a los estudiantes que poseian
alguna discapacidad, luego de ello sigui6 la integracion educativa, que consistia ubicar en aulas
de clase a estudiantes con cualquier condicién de discapacidad y con capacidades de
aprendizajes diferentes. Tiempo despues y luego de varias investigaciones, se llego a la
conclusion y concepto de “inclusion educativa” consiguiendo en Colombia, clasificar a los
estudiantes segun su condicién de discapacidad, para que en la actualidad se conceptualizara
finalmente en Educacién Inclusiva, con lo anterior, se pretende, desarrollar todas las capacidades
de los nifios y nifias aprendices y que las habilidades y conocimientos de los docentes que

orientan en estas instituciones educativas sean los adecuados.

Trabajos nacionales en diferentes regiones del pais dan cuenta del proceso que la Educacion
inclusiva ha seguido en Colombia, y de qué concepciones son las que se tienen por parte de los
docentes acerca, no sélo del tema de inclusién, sino concepciones acerca de las practicas

docentes en cualquier area de conocimiento.
Marco Teorico

Para conocer las concepciones de los docentes acerca de lo que significa, ofrecer una
Educacion Inclusiva, lo que implica es teorizar los componentes de aprendizaje, no de los
infantes, sino, de quienes les imparten conocimiento, puesto que la construccion de concepciones
va desde la rutina de la educacion en aula, hasta la interaccion con libros y con personas eruditas
en el tema de Educacion inclusiva, con el Unico fin de tener un panorama claro de la atencion

que reciben los estudiantes en condicion de discapacidad visual.
Ejes tematicos
Concepciones desde la Educacion Inclusiva

Las concepciones desde los modelos de atencion a la poblacion con discapacidad desde tres

modelos
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Modelo de Segregacion

El proceso de ensefianza inicial a los estudiantes en condicién de discapacidad, ha sido tema
polémicas y grandes modificaciones no s6lo a nivel tedrico sino a practico y pedagdgico, esto se
debe a que; “los nifios y nifias con discapacidad siguen siendo victimas de un planteamiento que
favorece su segregacion y marginacion del sistema educativo”. (Hurtado, | y Agudelo, M.

2014.Pag. 48), y esto no hace sino menos de tres afos.

Esa, ha sido la razon primordial para que entes que velan por los derechos de los nifios y
nifias sin distincion alguna, procuren elaborar unos procedimientos que les permita no sélo a los

nifios sino a todas las personas en condicion de discapacidad, tener una vida Util y feliz.

Sin embargo, en sus inicios el proceso de aprendizaje se guiaba en centros que se creia, eran
los més adecuados para los nifios y nifias con algun tipo de discapacidad, aislandolo del resto de
los nifios de sus edades y “ésta suele ser en centros “especiales” segregados, en los cuales
muchas veces no disfrutan de la misma gama de actividades académicas y ladicas que los nifios y
nifias de escuelas generales, y no se atienden las necesidades de cada alumno de forma amplia o
dedicada”. (Hurtado, | y Agudelo, M. 2014. Pag. 48), debido a la falta de preparacién de algunos

docentes para la atencion de estas necesidades unicas.

Como apoyo al proceso pedagdgico y curricular “la investigacion demuestra que los nifios/as
mejoran, académica y socialmente, en entornos integrados (...) No existe ensefianza y atencion
en una escuela segregada, lo cual no sucede en una escuela ordinaria”. (Hurtado, | y Agudelo, M.
2014. Pag. 49), porque pueden aprender o imitar otras habilidades de los nifios y nifias que no

poseen ningun tipo de discapacidad.
Modelo de Integracion

Ahora bien, para éste modelo el proceso de ensefianza, se baso en la integracion y trato
igualitario de todos los nifios y nifias sin distincion de su condicion de discapacidad en una

misma aula de clase, donde...

...la integracion significaria, sencillamente, admitir a los nifios y nifias con discapacidad en las
escuelas “generales”. Pero esto no se puede considerar inclusidn, pues esta solo es posible

cuando el disefio y la administracion de las escuelas permiten que todos los nifios y las nifias
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participen juntos de una educacion de calidad y de las oportunidades de recreacion. (UNICEF.

2013. Pag. 11).

De ese modo el aprendizaje se adquiria dependiendo de los medios proporcionados por los
centros educativos, donde por medio de una adaptacion de materiales y herramientas
tecnoldgicas se pretendia beneficiarlos, pero esto se modificaria mas adelante puesto que, para

algunas discapacidades se hace mucho mas complicado y uso y apropiacion.

Sin embargo la intencion suponia que; “poner la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones al alcance de los nifios y las nifias sordos beneficiaria su desarrollo social y
emocional, permitiria su integracion en el sistema escolar ordinario, y los prepararia para su
futura vida laboral”. (UNICEF. 2013. Pag. 29), y el resto de la poblacién en condicién de

discapacidad qué?.

Empero, las aulas dotadas con mayor nimero de materiales y herramientas ludicas para el
trabajo con la infancia en condicion de discapacidad, paso de crear entornos Unicos de
discapacidad, a entornos con multiples discapacidades, asi; “a fin de crear entornos adecuados
para la integracion, se fomentan los juegos y entretenimientos. En los festivales, las personas con
discapacidad cumplen funciones de instructores de ejercicios fisicos, artes y manualidades,
juegos y narracion de cuentos”. (UNICEF, 2013.P4g. 95)

Mas con los anterior, no se terminaba de dar solucidn a la atencién y la garantia de todos los

derechos de los nifios y nifias de Colombia.
Modelo de Inclusion

Para ilustrar la ensefianza en la inclusion en Colombia nos referimos en términos legales a
las directrices que brinda el Ministerio de Educacion Nacional, (MEN), cuando afirma que la
educacion inclusiva, “se construye el indice de inclusion como herramienta que permite a las
instituciones educativas identificar sus practicas incluyentes. El indice contiene 4 variables de

gestion: a) Directiva, b) Administrativa, ¢c) Comunitaria, y d) Académica”. Pag. 18

Siendo esto aplicable a la realidad, todos los docentes, administrativos, y familiares de los
estudiantes de todas las instituciones educativas en Colombia, deberian saber, cuales son los
procesos de Educacion Inclusiva que se llevan en Colombia y como es su practica pedagogica

inclusiva.
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En un supuesto casi utopico se plantean en el documento “La inclusion en “La Revolucion
Educativa”, que se deba (...) “establecer mecanismos para hacer efectivos los derechos a la
educacidn, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios, nifias, jovenes y
adultos, independiente de sus caracteristicas personales, socioecondmicas o culturales”. (MEN,

Pag. 17), casi, queda establecida la ideologia institucional.

Es asi como los ambientes escolares deben brindar espacios, donde los nifios que no poseen
ninguna discapacidad, puedan adquirir conocimientos con la herramienta y didacticas de
ensefianza utilizadas con los que si las poseen, porque de lo contrario, se entraria en una nuevay

soterrada forma de discriminacion.
Marco Conceptual
Educacion inclusiva

La UNESCO define la inclusion educativa como el proceso que permite abordar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en
el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera del
sistema educativo” (UNESCO, 2005). Este concepto muestra la relacion que existe entre la

inclusion educativa y la diversidad.

Al reflexionar sobre diversidad en el contexto educativo, se manifiesta el reto frente a la
creacion de ambientes escolares inclusivos, teniendo como desafio principal generar aprendizajes
participativos, como estrategia para el desarrollo de la sociedad, propiciando la igualdad en las
oportunidades, para lo que se hace necesario gestar espacios de encuentro con los otros,
permitiendo trascender la inclusion en un espacio, creado para los mayoritarios o los
considerados “normales”, en donde por reglamentacion y obligacion, se abren las puertas a
minoritarios (personas con capacidades diferentes) para que ingresen y empiecen un proceso de
adaptacion en dicho ambiente, logrando el paso a la inclusién social de todas y todos los

participantes.

Es importante mencionar que para Echeita & Sandoval (2007), la educacién inclusiva es
definida como el proceso para tratar de garantizar el aprendizaje y la participacion de todo el
estudiantado en la vida escolar”. Este argumento corresponde a la creacion de espacios que se
puedan transformar de manera constante y sean dinamicos, para que todas las personas se

sientan Unicas e incluidas, permitiéndoles la participacidn activa en la construccion de
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conocimiento, compartir experiencias, aprendizajes y motivaciones, en la que la concepcion de

escuela, sociedad y sistema educativo, se trasforme.Pag.7

Debido a que “la reforma inclusiva supone revisar el compromiso y el alcance del proceso
integrador, tratando de construir una escuela que responda no s6lo a las necesidades
‘especiales’ de algunos estudiantes sino a las de todos (...)” demanda un proceso de
reestructuracion global de la escuela para responder desde la unidad (lejos de posturas
fragmentarias) a la diversidad. (Parrilla, 2006. Pag.132)

El reto de una educacién de todos y para todos donde la inclusién es base del aprendizaje.
“Educacion para todos los nifios y nifias del mundo (...) ricos y pobres, hombres y mujeres, los
agudos, avidos y ductiles, los lentos aunque complacientes, los bruscos y tozudos” (Revéco,
2005:243), es, que se pueda incluir dentro de las instituciones formales e informales una
metodologia en donde se presenten actuares académicos y formativos-integrales, que no excluya,
que se tenga en cuenta las diferencias y capacidades que cada estudiante tiene.

En este sentido, la educacion inclusiva exige un proceso constante de busqueda de respuestas
respecto a la diversidad, generando cambios y movilizando practicas pedagogicas,
convirtiéndose en instrumento para la igualdad de oportunidades en espacios que permiten
convivir, respetar y valorar las diferencias, si los docentes no tienen un concepto claro de
inclusién o lo desconocen totalmente, les serd imposible lograr una transformacion educativa,
generar cambios en la escuela y/o mejorar esas practicas pedagdgicas para que se vuelvan

incluyentes.

Como argumentan Pérez & Prieto (1999), “la escuela inclusiva es una forma de entender el
aula como espacio, donde los conocimientos se generan y comparten, beneficiandose todos,
mutuamente, del aprendizaje” (1999: 97). Algunos de los enfoques que se utilizan dentro de las
escuelas inclusivas se basan en el aprendizaje y ensefianza del pensamiento auténomo,
convirtiéndose en un proceso arduo que no tiene fin, que se mantiene en movimiento continuo,
que se aleja de la perfeccion, pero a su vez requiere que este nuevo modelo de institucion se
acoja a la politica acorde a cada pais, por ende, necesita supervisién y vigilancia constante
(Andrés & Sarto, 2009. Pag. 86).

De ésta manera, la creacion de espacios inclusivos lograran que cada uno de los estudiantes

sea parte de la diversidad, en donde podréa ser creador y formador de dicho espacio, a través de
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esto se formaran lugares de interaccion humana, en donde la convivencia sera parte fundamental
de su desarrollo, reconociendo a la inclusiéon como un medio “enriquecedor del proceso de

enseflanza-aprendizaje y por ende favorecedor del desarrollo humano”. (Blanco, Duk & Pérez,

2002: 4).

De acuerdo con lo planteado por Bracho & Hernandez (2009), se considera gque la inclusién
a traveés del respeto a las diferencias y particularidades de cada persona ejercer el ejercicio de
ensefianza- aprendizaje. “brindarle a todos los estudiantes un tratamiento igualitario seria justo
solo si los estudiantes fueran idénticos, pero hay que tener claro que no lo son, por lo tanto, solo

generaria exclusion e injusticias™ (2009: 4).

En relacién con lo anterior, las practicas que se realizan a nivel académico, pedagdgico
deben ser consideradas como fuente del proceso de la inclusion, como lo cita (Lugo, et al, 2014:
28) la inclusién debe ser un proceso que permita y posibilite la aprehension de nuevas formas de
conocer el mundo a través de la vivencia de experiencias que brinden nuevos conocimientos que
puedan aportar a la transformacién del mundo y del contexto social en el que el estudiante vive,
partiendo de la comparacién y modificacion de la informacion que tiene por la que esta
adquiriendo.

De lo anterior se suscita que el proceso de inclusién es modificable, cambiante,
transformador, que aporta beneficios a la aplicacion de una educacién integral dentro de las
diferentes instituciones que brindan educacion inclusiva a personas en condicion de

discapacidad, a través de la participacion activa de los estudiantes dentro del proceso educativo.

En este sentido Echeita (2008), establece que la educacion inclusiva, debe trabajar en la
consideracion y creacion de términos para cada estudiante, y en el analisis de los diferentes
factores que estan propiciando que los procesos se desarrollen activamente, de acuerdo con esto,
se debe analizar las capacidades que presenta cada estudiante, para poder crear curriculos que
vayan acorde a las necesidades de cada individuo. Ese gran ejercicio de investigacion dentro del
salon de clase es la base de la concepcion de diversidad, vista desde la educacién inclusiva, que
reviste de importancia al auto-reconocimiento y el reconocimiento del otro que permitird acceder

a nuevas estrategias para la basqueda de oportunidades para cada estudiante. (2008: 11)

Segun Bisquerra, et al, considera a la educacidn inclusiva, como aquella que reconoce como

algo inherente al ser humano las diferencias, como caracteristicas que lo constituyen, que forman
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inclusive el concepto mismo de igualdad, en las cuales se debe formar y fundamentar el respeto a
la equidad. La inclusion y su ejercicio provocan que exista reflexion, que se creen espacios de
criticidad y que las conclusiones que se tomen de ese momento sean parte de las soluciones ante

el problema de rechazo y discriminacion (2012: 2).

Dentro de los diferentes contextos educativos, es necesario aceptar las implicaciones que
requiere la concepcion de la diversidad, identificando la razon por la que se respeta la diferencia,
0 sea el otro, el otro como razon de identidad, de ser que aporta para la creacion de la interaccion
humana. La creacion de una practica pedagdgica desde y para la diversidad produce que se cree
conocimiento, no solo que se lo repita. (Skliar, 2016: 121). La inclusién mas que un concepto es
una préactica que denota y requiere diferentes tipos de significados, que abren puestas hacia la

imaginacién constructiva, a la creacion de diferentes entornos para que pueda ser aplicado.

Segun Santos (2002) “las instituciones educativas tienen una alarmante funcioén
homogeneizadora, curriculo idéntico, espacios exactamente iguales, evaluaciones similares”
(2002: 76). A traveés de la estandarizacion de los modelos idoneos de estudiantes las instituciones
estaticas fomentan practicas igualitarias que no son idoneas, pretenden aplicar todo a todos, no
en sindbnimo de igualdad, sino buscando que se responda de la misma manera en cada situacién

académica y quizas social.

El desarrollo mas que el concepto mismo de inclusion se torna en ocasiones en procesos
trabajosos, que pide de manera urgente el ejercicio de la transformacion pertinente e idonea,
convirtiéndose en algo que no puede ser acabado, que tiene que cambiar con el hombre, con la
sociedad, que debe ir al ritmo de las necesidades que se crean diariamente proponiendo para cada
una de ellas una solucion diferente de acuerdo a cada persona. Relacionado con lo anterior
Echeita & Sandoval plantean que; “la inclusion exige un cambio de enfoque que implica
auténticas transformaciones que no se pueden reducir a una cuestion tecnolégica, ni

metodologica, sino filosofica, de manera de entender la educacion y sus finalidades.” Pag.8

Bisquerra et al (2012), concibe dentro del término de educacion inclusiva, la practica
integradora, ya que en esta se propaga el ejercicio de “aprender juntos”, dejando a un lado
caracteristicas diferentes de rol social, cultural, economico, o de discapacidad, pero teniendo
siempre presente que cada ser humano es diferente a uno, que se encuentra en constante cambio,

a nivel fisico y mental. La educacién dentro de las instituciones debe estar acorde con las
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necesidades de los estudiantes, como se lo ha mencionado a lo largo del texto, pero no solo de
aquellos que tienen discapacidades, sino de todos, de aquellos que tengan un desarrollo fisico y
cognitivo normal, solamente teniendo en cuenta este tipo de factores se puede lograr un proceso

integral en la inclusion.

“Las practicas inclusivas dentro del aula suponen la dinamizacion de los recursos humanos
disponibles con el fin de vencer las barreras a la participacion y el aprendizaje” (Ainscow et al,
2012: 42). Es de gran importancia recalcar que los estudiantes estan prestos a observar el entorno
que los rodea, observando y analizando cada diferencia existente en el otro, se podria decir para
ellos nada es “normal” todo corresponde a un ambito diferente, observan con asombro la
diferencia, y la aceptan sin considerar si es buena o mala, solamente asombrosa, la interaccién
humana como creacion de yo a través del otro, acerca a la sana convivencia tanto en el aula de
clase como por fuera de ella. Es por esto que los docentes no deben ser agentes extrafios en el
proceso de creacion de este ambiente, inclusive, deben ser ellos los que propicien y doten de mas

herramientas para que este se siga incrementando.
Docente (rol en la inclusion)

La UNESCO (2008) resalta que un de las razones por la cual la inclusién educativa es
importante es que contribuye en el mejoramiento de la calidad de la educacién y el desarrollo
profesional de los docentes ya que para el aprendizaje de los estudiantes se requiere ajustar la
ensefianza y las ayudas pedagogicas a las necesidades y caracteristicas de cada uno. En este
sentido la educacioén inclusiva involucra a las familias y los alumnos, y proyectos educativos méas

amplios y flexibles que favorezcan la participacion y aprendizaje de todos.

Esta educacion también involucra el desarrollo de un curriculum pertinente y equilibrado en
cuanto al tipo de aprendizajes que promueve, una variedad de actividades y situaciones de
aprendizaje, un amplio repertorio de estrategias de ensefianza y un clima escolar en el que se
acoja y valore a todos por igual, brindando mas apoyo a quién mas lo necesite. Esto implica que
el rol que juega el docente en el aula sea una tarea compleja que requiere aumentar las
motivaciones y competencias de los docentes, transformar la formacion de los docentes y crear
condiciones adecuadas de trabajo ya que como lo menciona la UNESCO (2008) se necesita un
docente que se atreva a asumir riesgos y esté abierto al cambio, que busque nuevas formas de

ensefianza y reflexione de forma critica sobre su préactica para transformarla, que valore las
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diferencias como un elemento de enriquecimiento profesional y que sea capaz de trabajar en
colaboracion con otros docentes, profesionales y familias. Un docente que conozca bien a todos
sus alumnos, que sea sensible a las necesidades y emociones de sus estudiantes, que ofrezca

multiples oportunidades y que tenga altas expectativas respecto al aprendizaje de todos.

Durante los ultimos afios, el rol del docente ha sido replanteado por distintos autores debido
a la importancia que representa; R, Torres. (sf) por ejemplo, menciona que este termino hace
referencia a un docente “deseado” 0 “eficaz”, el cual es una persona competente, agente de
cambio, reflexivo, investigador, intelectual critico e intelectual transformador y estas

caracteristicas son las que permiten que el docente:

Rol de Docente como poseedor de Conocimientos. Aqui el docente debe dominar los
contenidos y pedagogias, propios de su ambito de ensefianza, ademas Interpreta y aplica un
curriculo, y tiene capacidad para recrearlo y construirlo a fin de responder a las especificidades
locales, con una aceptacion como “aprendiz permanente” y se transforma en “lider del

aprendizaje”, manteniéndose actualizado en sus disciplinas y atento a disciplinas nuevas.

Rol de Docente como facilitador de Aprendizajes. Provoca y facilita aprendizajes,
asumiendo su misién no en términos de ensefiar sino de lograr que los alumnos aprendan, o sea
que tiene la capacidad para hacer que no s6lo una parte del grupo comprenda los conocimientos
impartidos, sino la gran mayoria, pues las estrategias se dirigen a todos, un ejemplo claro es la

masica para los vidente y no videntes.

Rol de la Pedagogia Diversa. Desarrolla una pedagogia activa, basada en el dialogo, la
vinculacion teoria-préactica, la interdisciplinariedad, la diversidad, el trabajo en equipo, asi como
necesita de conocimientos necesita de la participacion de sus aprendices, sin ese equipo no

podria hacer inclusion en aulas escolares.

Rol de la Comunidad de Trabajo. Participa, junto con sus colegas, en la elaboracion de un
proyecto educativo para su establecimiento escolar, contribuyendo a perfilar una vision y una
mision institucional, y a crear un clima de cooperacién y una cultura democratica en el interior
de la escuela, este rol permite al docente, hacer trabajo interdisciplinar y de esa manera poder
enriquecer sus conocimientos con las practicas de otros docentes, para el mejoramiento continuo

de sus practicas inclusivas.
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Rol Autodidacta. Investiga, como modo y actitud permanente de aprendizaje, y a fin de
buscar, seleccionar y proveerse autbnomamente la informacion requerida para su desempefio
como docente, asi mismo, asume un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo
que hace, buscando ser ejemplo para los alumnos en todos los drdenes. Impulsar y estar atento a
nuevas redes de informacion, para poner en practica o para compartir hace parte del rol docente

de la Inclusion Educativa para estudiantes en Condicion de Discapacidad.

En Colombia, el Ministerio de Educacién Nacional (2005) en el periédico Revolucion
Educativa, realiza un anélisis de lo que significa ser docente en la actualidad y afirma que este
debe ser un formador de ciudadanos, capaz de leer los contextos locales y globales que le rodean
y de responder a los retos de estas necesidades. Esto implica que el docente sea un facilitador que
domine su disciplina y que ofrezca las herramientas necesarias para que los estudiantes
comprendan el mundo desde diversos lenguajes, aprendan a vivir con los demas y sean
productivos. Sin embargo la labor del docente es la de formar a las jovenes generaciones lo cual
otorga al docente una funcién de caracter social a sus acciones; esta responsabilidad requiere de
la apropiacién de conocimientos en una disciplina en especifico y sea capaz de enfrentarse a los

retos que exige que exige el contexto.
Discapacidad

Discapacidad es definida por la OMS (2011a) como un término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion; las
deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la
actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones de la participacion

son problemas para participar en situaciones vitales y puede ser:
e Total: cuando el individuo ha perdido mas del 66 % de sus capacidades.
e Parcial: cuando no alcanza dicho porcentaje.
e Permanente: cuando no hay recuperacion ad integrum de la capacidad afectada

e Transitoria: cuando la capacidad afectada puede ser recuperada a través de los

diferentes medios terapéuticos.
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Por lo anterior, la discapacidad es un fenomeno complejo que refleja una interaccion entre
las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad en la que vive
(OMS, Sf).

Condicion de discapacidad motora: Termino global que hace referencia a las deficiencias en
las funciones y estructuras corporales de los sistemas osteoarticular y neuro-musculotendinoso
(asociadas 0 no a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes), y las limitaciones que
presente el individuo al realizar una tarea o accion en un contexto/entorno normalizado, tomado
como pardmetro su capacidad/habilidad real, sin que sea aumentada por la tecnologia o

dispositivos de ayuda o terceras personas.

Para poder realizar la certificacion de discapacidad, se tendra en cuenta la condicion de salud
de la persona. Esta condicion de salud seré la puerta de entrada para la evaluacion del perfil de
funcionamiento de la misma. Una vez realizada dicha evaluacion se determinara si existe
discapacidad o no. Todas aquellas personas que deseen acreditar discapacidad motora seran
evaluadas al menos luego de tres meses de transcurrido el evento que ocasiono dicha condicién
de salud, con excepcion del retraso madurativo. Aquellas personas que se encuentren en periodos
agudos, de brotes y reagudizaciones no podran ser evaluadas, en dicho momento, para la

certificacion de la discapacidad.

Condicion de discapacidad sensorial auditiva: Se considera discapacidad auditiva a un
término global que hace referencia a las deficiencias en las funciones y estructuras corporales del
sistema auditivo (asociado o0 no a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes), y las
limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accion en un contexto/entorno
normalizado, tomado como parametro su capacidad / habilidad real, sin que sea aumentada por la

tecnologia o dispositivos de ayuda o terceras personas.
Discapacidad Sensorial y de la Comunicacion:

“Subgrupo: Discapacidades para ver: Incluye las descripciones que se refieren a la pérdida
total de la visién, a la debilidad visual (personas que sélo ven sombras o bultos), y a otras
limitaciones que no pueden ser superadas con el uso de lentes, como desprendimiento de retina,
acorea, facoma y otras. Se considera que hay discapacidad cuando esta afectado un so6lo ojo o los
dos. Cabe sefialar que una debilidad visual puede ser ocasionada, entre otros motivos, por una

disminucion severa de la agudeza visual, por la imposibilidad de percibir visién tridimensional,
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asi como por trastornos en la vision de los colores que solo permiten ver en blanco y negro, o por
trastornos en la adaptacion a la luz y en la percepcion de tamafios y formas. Por ello,

descripciones como éstas se incluyen en el listado”. (INEGI. Pag. 13)

Condicion de discapacidad sensorial visual: Se considera discapacidad visual a un término
global que hace referencia a las deficiencias en las funciones visuales y estructuras corporales del
0jo y/o sistema nervioso (asociado 0 no a otras funciones y/o estructuras corporales deficientes),
y las limitaciones que presente el individuo al realizar una tarea o accion en un contexto/entorno
normalizado, tomado como parametro su capacidad / habilidad real y las restricciones en su
desempefio, considerando los dispositivos de ayudas Opticas adaptaciones personales y/o

modificaciones del entorno.
Discapacidad visual

Nufez (2001) y Andrade (sf) definen la discapacidad visual como la ausencia total de vision,
incluida la falta de percepcion de luz; esta puede ser interpretada de dos modos, un modo
absoluto (ceguera total) o de un modo parcial (ceguera legal). Andrade (sf) menciona que desde
el punto de vista practico la ceguera legal hace referencia a personas que presentan restos
visuales funcionales dentro de dos parametros establecidos, la agudeza visual y el campo visual;
sin embargo existe un verdadero problema a la hora de establecer el limite a partir del cual una
persona deja de ser considerada vidente (NUfiez, 2001). Por ejemplo la Organizacion Mundial de
la Salud (citada por Nufiez, 2001) define que "Es ciego, quien no consigue tener con ninguno de
sus dos 0jos, ni siquiera con lentes correctamente graduadas, la agudeza visual de 1/10 en la
escala Wecker, mientras en Colombia, la Fundacion Colombiana para La Discapacidad Visual
(2010) considera que la ceguera legal ocurre cuando una persona en su mejor 0jo y con su mejor
correccion éptica y después de habérsele realizado tratamiento oftalmoldgico o quirdrgico, su
agudeza visual no supera el 20/200, es decir una pérdida visual del 80%. Aunque es importante
en este punto considerar la funcionalidad visual, pues algunas personas a pesar de tener una

agudeza visual mejor a 20/60, ésta, interfiere para realizar ciertas actividades en la vida diaria.
Segun la OMS (2014) la condicion de discapacidad visual se debe principalmente a:
e Errores de refraccion (miopia, hipermetropia o astigmatismo) no corregidos: 43%;

e Cataratas no operadas: 33%;
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e Glaucoma: 2%.

En cuanto a al nimero de personas que padecen esa condicion de discapacidad, la
organizacion Mundial de la Salud OMS (2014) menciona que hay aproximadamente 285
millones de personas con discapacidad visual, de las cuales 39 millones son ciegas y 246
millones presentan baja vision, de los cuales aproximadamente un 90% se concentra en los
paises de ingresos bajos y al menos el 80% del total de casos de discapacidad visual se pueden
evitar o curar. Ademas se estima que el nimero de nifios con discapacidad visual asciende a 19
millones, de los cuales 12 millones la padecen debido a errores de refraccion, facilmente
diagnosticables y corregibles. Unos 1,4 millones de menores de 15 afios sufren ceguera
irreversible y necesitan intervenciones de rehabilitacion visual para su pleno desarrollo
psicoldgico y personal. En Colombia el ultimo censo del 2005 se presentd un mayor nimero de
personas con discapacidad visual en relacién al censo de 1996 y segln la Fundacion Colombia
Para La Discapacidad Visual. (2010) esto se debio principalmente a mayor expectativa de vida
de las personas, factores ambientales y de nutricion. El registro para la localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad realizado por el DANE, a Marzo de 2009 arroja
231.072 registros de personas con discapacidad visual, en 856 municipios de 32 departamentos y
Bogota. De esta poblacién el 70% es de Baja Vision. El 80% de esta poblacion pertenece a los
estratos 1 y 2 y segun las estadisticas encontradas por la fundacion, las patologias que méas

producen Baja Vision son:
e Miopia Maligna
e Glaucoma
e Retinitis Diabéticas
e Hipertensivo
e Degeneracién senil Macular
e Retinopatia del Prematuro
e Retinosis Pigmentosa

e Desprendimiento de Retina
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Concepcidn de educacion inclusiva

Gonzales y Martinez (2013) mencionan que Ainscow y Miles en el 2008 hicieron un aporte
significativo acerca de las concepciones de inclusion educativa ya que encontraron diversas
maneras de concebirla, conceptualizando cinco perspectivas de significado, entre las que se

encuentran:
e Lainclusion referida a la discapacidad y a las necesidades educativas especiales
e Lainclusion entendida como respuesta a las exclusiones disciplinarias
e Lainclusion orientada a todos los grupos vulnerables a la exclusién
e Lainclusion como promocion de una escuela para todos
e Lainclusion como educacion para todos

Por su parte, Echeita (2007) hace un analisis a partir de concepciones dominantes con un
enfoque dramatdrgico propuesto por Goffman, el cual incluye conceptos tales como “actores”,
“textos de estos actores”, “escenarios”, etc.; que muestra que estas concepciones pueden

resumirse como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 1.

Ideas basicas que resumen la perspectiva esencialista en la educacién especial.

Los actores piensan que... El escenario resultante se configura como...

Se puede y debe identificar a los | Se llevan a cabo précticas de diagnéstico y evaluacién para
alumnos que son diferentes de la | diferenciar a aquellos alumnos que necesitan ayudas
mayoria. especiales de los que no las necesitan, porque ello repercutira
positivamente, tanto en su educacion como en la de aquellos

que se terminan considerando como “normales”.

So6lo este pequefio grupo de | La educacion especial tiende a organizarse en un esquema de
alumnos requiere ayuda especial. | “todo o mnada”. Los alumnos que son considerados
“especiales” tienen toda la ayuda especial que cada sistema
educativo puede prestarles. El resto del alumnado permanece
en los centros ordinarios sin ningin sistema complementario

de ayuda y si lo hay es minimo




Los problemas de estos alumnos
son el resultado de sus

deficiencias 0 limitaciones

Si un alumno tiene dificultades para aprender es, en lo
fundamental, porque él tiene algo “mal”, algin déficit o

limitacion que interfiere con el proceso de aprendizaje. Se

personales. trata de una “importacion” del llamado modelo clinico o
médico; cualquier dificultad de aprendizaje es vista como un
sintoma de un déficit que debe ser diagnosticado y tratado.

Las ayudas especiales que | Las ayudas especiales se concentran en “escuelas especiales”

precisan los alumnos especiales
se prestan mejor en grupos
homogéneos de nifios con

idénticos problemas.

o “clases especiales/diferenciales”, desde donde es posible
ejercer una discriminacion positiva, en la medida que se
recursos

considera que se rentabilizan especialistas y

especiales. La educacion de este alumnado debe ser
responsabilidad de un profesorado también “especial”, en
términos de conocimientos, destrezas y habilidades propias

para trabajar con el mismo.

Una vez que un grupo es definido
como especial, el resto de la
escolar

poblacién puede

considerarse “normal”.

Separados los alumnos especiales, se considera que el resto de
los alumnos “normales” no van a precisar ninguna ayuda
especial y, en consonancia, no se presta ninguna ayuda extra al
profesorado y a los centros que trabajan con alumnos “norma

ER]

les”.

Tomado de: Echeita. (2007).
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Del Anterior analisis, Echeita (2007) resalta que las consecuencias de estas concepciones en

inclusion educativa es que tienen un componente emocional muy fuerte y que resultan

“practicas” y como lo resalta el autor han permitido organizar la “educacion especial” ya que

hacen mirar al alumno en condicion de discapacidad como el protagonista en la educacion y de

esta manera resaltan sus “limitaciones personales” que explican sus dificultades para participar

en la organizacion y en el curriculo de la ensefianza regular. Pero lo que también se debe tener en

cuenta de las concepciones dominantes es que son muy dificiles de cambiar y esto se relaciona

con el hecho de que aunque se defiende la igualdad, en el fondo se mantiene una visién

reduccionista y estatica de la inteligencia en donde “lo que importa son los conocimientos”.
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Ademas Lopez, Echeita y Martin (2010). mencionan que otra de las problematicas que giran
en torno a las concepciones que tienen los “actores educativos” en cuanto a la inclusion
educativa es que estas se convierten en barreras a la presencia, el aprendizaje o la participacion
del alumnado por ser fuertemente arraigadas y por tanto deben ser reestructuradas tanto en los
profesores, especialistas y administradores educativos para poder disminuir la brecha entre los

valores declarados en torno hacia la educacion inclusiva y la realidad de las aulas.

Marco Legal

Este espacio, recrea los multiples esfuerzos que se realizan a nivel internacional, nacional y
regional, para ofrecer a los estudiantes en condicion de discapacidad, una atencion adecuada que
respete su valor como ser humano y que haga valer sus derechos, entre ellos el derecho a la

educacion.

La Constitucién Politica de Colombia 1991, Articulo 13. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filosofica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas
que por su condicién econémica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad

manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Del mismo modo, La Ley General de Educacidn establece Las instituciones educativas que
en la actualidad ofrecen educacidn para personas con limitaciones, la seguiran prestando,
adecuandose y atendiendo los requerimientos de la integracién social y académica, y
desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion
integral de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas 0 mentales. Este proceso
debera realizarse en un plazo no mayor de seis (6) afios y sera requisito esencial para que las

instituciones particulares o sin &nimo de lucro puedan contratar con el Estado.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad, se

aprueba el principio de la educacién integradora, mediante el documento denominado
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“Declaracion de Salamanca”, que en la ultima década, se ha convertido en la carta de navegacion

para la atencién educativa de esta poblacion.

En el plano internacional también se gestan avances, cuyo fundamento es el derecho humano
a la educacion consagrado en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1949,
Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccién de la
ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta

Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Decreto 2082 de 1996, en su articulo 2, afirma que; La atencion educativa para personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, sera de caracter formal, no formal
e informal. Se impartira a través de un proceso de formacion en instituciones educativas estatales
y privadas, de manera directa 0 mediante convenio, o de programas de educacion permanente y
de difusion, apropiacion y respeto de la cultura, el ambiente y las necesidades particulares. Para
satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y social de esta
poblacidn, se hara uso de estrategias pedagogicas, de medios y lenguajes comunicativos
apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos, terapéuticos y tecnolégicos, de una
organizacion de los tiempos y espacios dedicados a la actividad pedagogica y de flexibilidad en

los requerimientos de edad, que respondan a sus particularidades.

Decreto 2247 de 1997, en su capitulo 2 Articulo 11, dice que; son principios de la
educacidn preescolar: a) Integralidad Reconoce el trabajo pedagdgico integral y considera al
educando como ser Unico y social en interdependencia y reciprocidad permanente con su
entorno familiar, natural, social, étnico y cultural; b) Participacion. Reconoce la organizacion
y el trabajo de grupo como espacio propicio para la aceptacion de si mismo y del otro, en el
intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de los educandos, de los
docentes, de la familia y demés miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la
cohesién, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas sociales, el sentido de
pertenencia y el compromiso personal y grupal; ¢) Lidica; Reconoce el juego como
dinamizador de la vida del educando mediante el cual construye conocimientos, se encuentra
consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla iniciativas propias, comparte sus
intereses, desarrolla habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. Asi mismo,

reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar significados,
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afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion y convivencia, deben constituir el centro
de toda accion realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico,

cultural y escolar.

Decreto 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001, en su articulo 11 expone que,
cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios nacionales de
cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes, certificados por el Ministerio de
Educacion Nacional, previa disponibilidad presupuestal y con base en estudios actualizados,
podré variar estos parametros con el fin de atender programas destinados al mejoramiento de

la calidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes
con necesidades educativas especiales, 0 que cuenten con innovaciones y modelos educativos
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional o con programas de etnoeducacion, la
entidad territorial atenderd los criterios y parametros establecidos por

el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 12. Orientadores y otros profesionales de apoyo. Los orientadores que son
profesionales universitarios graduados en orientacion educativa, psicopedagogia o un
area afin, vinculados en propiedad a la planta de personal como docentes o0 administrativos y
que cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacidn estudiantil, no seran tenidos en

cuenta para la aplicacion de los parametros establecidos en el articulo 11 del presente decreto.

Resolucion 2565 de 2003, establece los pardmetros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales, otorgando la responsabilidad

a las entidades territoriales.

Tabla 2

Normas que existen en torno al tema de discapacidad En Colombia

Norma Afio Sintesis
Convencion -Los Estados parte se comprometen a adoptar las medidas
interamericana para 2000 de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de
la eliminacion de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la




todas las formas de
discriminacion
contra las personas
con discapacidad —
OEA

discriminacion contra las personas con discapacidad y

propiciar su plena integracion en la sociedad.

-Establece que la discriminacion significa cualquier
distincion, exclusién o restriccién que tenga como efecto
impedir a las personas con discapacidad el ejercicio de
sus derechos humanos y libertades fundamentales.

-Resalta que la distincion solo se justica si esta al servicio

de una mejor y mayor inclusion.

-Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley 762
de 2002. Declarada constitucional por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-401 de 2003. Ratificada
por Colombia el 11 de febrero de 2004.

-En vigencia para Colombia a partir del 11 de marzo de
2004.

Convencion Sobre
los Derechos de
las Personas con
Discapacidad —

ONU

2006

-El proposito de la convencidn es promover, proteger
y garantizar el disfrute pleno y por igual del conjunto los
derechos humanos por las personas con discapacidad.
Cubre una serie de ambitos fundamentales tales como la
accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la
educacion, el empleo, la habilitacién y rehabilitacion, la
participacion en la vida politica, y la igualdad y la no
discriminacion. La convencion marca un cambio en el
concepto de discapacidad, pasando de una preocupacion
en materia de bienestar social a una cuestion de derechos
humanos, que reconoce que las barreras y los prejuicios
de la sociedad constituyen en si  mismos una

discapacidad.

-Aprobada por el Congreso de la Republica en la Ley
1346 de 2009. Declarada constitucional por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-293 de 2010. Ratificada
por Colombia el 10 de mayo de 2011.
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-En vigencia para Colombia a partir del 10 de junio
de 2011.

Ley 1145

2007

-Por medio de la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad. Reglamentado a través de la
Resolucién 3317 de 2012, por medio de la cual el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, como ente rector
del Sistema Nacional de Discapacidad, y en ejercicio de
la Secretaria técnica del Consejo Nacional de
Discapacidad, reglamenta la eleccion de miembros vy
funcionamiento de los Comités Territoriales de
Discapacidad.

Ley 1346

2009

-Por medio de la cual se aprueba la Convencién de las
personas con discapacidad, adoptada por la Organizacién
de las Naciones Unidas el 13 de Diciembre de 2006.

Ley
Estatutaria 1618

2013

-Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad, operativiza los compromisos
adquiridos para dar cumplimiento a la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con

discapacidad.

Tomado de: Ministerio de Salud y proteccion Social de Colombia. S.f.
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Capitulo 111

Disefio Metodoldgico

Enfoque Metodoldgico

Dado que la investigacion propone develar las concepciones acerca de la Educacion
Inclusiva de los docentes con estudiantes en condicion de discapacidad visual en la Institucion
Educativa Tierra de Promision sede Enriqueta Solano Duran en el municipio de Neiva- Huila se
establece en el enfoque cualitativo.

La investigacion se asienta en el marco de la metodologia cualitativa, al estar inmerso el
entendimiento del comportamiento humano y las razones que lo gobiernan. Caracterizandose
por la perspectiva centrada en el entendimiento del significado de las acciones de seres vivos,
sobre todo de los humanos y sus instituciones (busca interpretar lo que va captando activamente)
(Sampieri, Fernandez & Baptista. 2010. Pag.9)

El enfoque cualitativo posibilita la narrativa de los participantes y la obtencion que permita
develar los conceptos mas comunes y practicados por ellos con respecto a la Educacién

Inclusiva.

Tipo de estudio
- disefio de la Metodologia

El disefio de la investigacion se establece en el fenomenoldgico, permite explorar, describir y
comprender las experiencias de las personas con respecto a un fenémeno y descubrir sus

elementos en comun y diferentes de tales vivencias individuales y compartidas.

Este tipo de estudio permite contextualizar las experiencias en términos de su temporalidad
(momento en el que sucedieron), espacio (lugar en el cual ocurrid), corporalidad (las personas
que la vivieron) y el contexto relacional (lazos que se generaron durante la experiencia) (citar a
Roberto Hernandez Sampieri Metodologia de la Investigacion pagina 494 permite la

interpretacion



41

La investigacion se enmarca en el fenomenologico empirico, estableciendo los procedimientos
basicos en determinar fendmeno, recopilar datos, analizar comportamientos y narrativas,
identificar unidades de significado, generar categorias detectando citas y unidades claves,
elaborar descripcion genérica de las experiencias y estructuras, desarrollar una narrativa que
combina las descripciones para transmitir la esencia de la experiencia en cuanto al fendmeno

estudiando.

Poblacion de Referencia
Poblacion

La Secretaria de Educacion Municipal de Neiva designd a la Institucién Educativa
Departamental Tierra de Promisién y sede Enriqueta Solano Duran para la formacién de
estudiantes en condicion de discapacidad visual; en este sentido en el municipio de Neiva solo se
encuentra registro de matricula de estudiantes con discapacidad visual en estas instituciones

anteriormente descritas.

Unidad de andlisis

Significados: son los referentes lingtisticos que utilizan los actores humanos para aludir a la
vida social como definiciones, ideologias, estereotipos. Los significados van mas alla de la

conducta y se describen e interpretan.

Unidad de observacion

Dentro de la Institucion Educativa Tierra de Promision de la ciudad de Neiva se ubica la
sede Enriqueta Solano Duran, que cuenta con los niveles de primaria desde grado primero hasta
grado quinto, en los cuales aplica modelo pedagdgico conceptual en aula en la que los
estudiantes se hallan dentro de una misma sala durante los periodos académicos diarios sin
necesidad de rotacion y siempre con el acompafiamiento de un docente titular y en algunos

espacios de la jornada con el docente de apoyo; de igual manera los docentes de dicha sede
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ejecutan el sistema de ensefianza multidisciplinar que incluye todas las areas de aprendizaje y
formacion de nifios y nifias, que para el caso se caracterizan por presentar algun tipo de
discapacidad de indole visual, facilitando la interaccion, acercamiento y conocimiento por parte
del docente lider de cada grupo de las necesidades particulares y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes. En este contexto los docentes manejan conocimientos pedagdgicos tanto de las areas
fundamentales del curriculo como de los que requiere un trabajo especializado con nifios y nifias
que demandan necesidades particulares para su inclusion al &mbito escolar dadas sus condiciones

personales.

Muestra

En las investigaciones fenomenoldgicas en donde el objetivo es describir y analizar
significados, concepciones de un grupo social, permite a la presente investigacion establecer su

muestra desde los siguientes elementos.

Las unidades de observacion que se seleccionan poseen un mismo perfil y comparten rasgos
similares, ubicandose en la muestra homogénea; se establece combinada con la muestra de caso
tipo al permitir claridad de la informacion por las caracteristicas laborales y profesionales,
considerandose representativos de un segmento de poblacion, una comunidad o cultura; en la
investigacion corresponde al marco de inclusion educativa con la atencion especifica de la

poblacion con discapacidad visual.

Técnica de Recoleccion de Informacién

Se utilizara como técnica la entrevista semiestructurada y como instrumento, un cuestionario
con preguntas abiertas, este instrumento se disefia con el proposito de facilitar las narrativas de
los docentes y la expresion de emociones, percepciones, concepciones y experiencias. La razén
es que “las entrevistas semiestructuradas, por su parte, se basan en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacidn sobre los temas deseados (es decir, no todas las

preguntas estan predeterminadas” (Sampieri, Fernandez y Baptista. Pag. 403)
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Instrumento de Recoleccion de Informacién

El instrumento de recoleccion de informacion para la presente investigacion corresponde al
cuestionario con preguntas abiertas caracteristicas de la investigacion cualitativa; este
instrumento responde a un orden estratégico en su disefio de acuerdo a las unidades de

observacion.

Las preguntas orientadoras permiten facilitar las narrativas de las opiniones, expresion de

sentimientos, conocimientos, sensaciones, antecedentes y de simulacion.

Procedimiento de Recoleccion de Informacién

- Fase exploratoria: son los primeros acercamientos con poblacién del problema
investigativo. Los primeros datos de la inmersién ajustan la perspectiva del
investigador fundamentadas en el planteamiento, justificacion, objetivos. Las
platicas informales y anotaciones asienten la preparacion y disefio de

preguntas para la entrevista semiestructurada.

- Fase Inmersion: las acciones de esta fase estan organizadas en dos
momentos esenciales en la obtencion de la informacion. Un primer momento
denominado entrevista de inmersion en campo “prueba piloto”, permite
realizar ajustes, revision al instrumento y preparacion al entrevistador; ésta
inmersion se ejecuta con una docente de la Institucion Educativa
Departamental Tierra de Promisién, cumpliendo con las caracteristicas de la
muestra homogénea y caso tipo. Un segundo momento denominado contacto
con las unidades de observacion (docentes) donde se realiza la presentacion de
la investigacion, propdsito de la entrevista, se establece cita para aplicacion de

instrumento.

- Fase aplicacién: informacion obtenida por medio de aplicacion de la técnica e
instrumento investigativo entrevista semiestructurada con cuestionario de

preguntas abiertas. Los participantes realizan firma de consentimiento
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informado para su debida aplicacion, grabacion y analisis. Preparacion inicial

de los datos para andlisis mediante transcripcion.

Plan de andlisis de la informacion

1. Recoleccion de los datos: aplicacion de las fases exploratoria, fase de

inmersion y fase de aplicacion para iniciar andlisis de la informacion.
2. Revision de los datos:

e Transcripcion de las entrevistas mediante el criterio de orden establecido

por participante y preguntas desarrolladas.

e Segmentacién de datos en unidades de significado, codificacion de datos
segun al esquema disefiado por el investigador. En este proceso se utiliza
Atlas.ti®7.5 proporcionando la compilacion de ideas principales,
reflexiones e interpretaciones y eliminando la concurrencia de citas o
parrafos repetidos, que suelen ser frases muy similares en las respuestas de
los participantes de entrevistas, para el caso de la presente investigacion.

e Comparacion constante: Andlisis de segmentos conceptuales, similitudes y
diferencias entre unidades de significado para la obtencién del panorama

completo.

e Identificacion de unidades de andlisis, generar las categorias, temas y
patrones presentes en las descripciones y narrativas de los participantes

sobre las experiencias con respecto al fendmeno.

e Descubrir la conexién ente las experiencias de los participantes en relacion
con el fendmeno; con el fin de determinar la esencia de las experiencias, su

estructura.

e Desarrollar una narrativa general que incluya las categorias y temas

comunes y vinculos con el contexto.
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Consideraciones Eticas

Para cada proceso de investigacion existen ciertas normas éticas que permiten credibilidad y

veracidad a la investigacion.

La credibilidad en la informacion recolectada y el analisis de la informacion se caracterizan
por corresponder solo a los discursos de los participantes desde sus percepciones y emociones,
aislando toda creencia particular del investigador que afecte la claridad de las interpretaciones de

los datos.

La obtencion de la informacion emergente permite soportar conceptualmente la informacion
entre las diferentes categorias y conexiones con el cuerpo de la investigacion. La consolidacion
de la credibilidad se establece con la aplicacién del instrumento a todos los docentes, unidades de

observacion, de la sede Enriqueta Solano Duran.

En el caso de un trabajo cualitativo, se tuvieron en cuenta algunas recomendaciones que

Sampieri, Fernandez y Baptista, Sugieren:
e Evitar inducir respuestas y comportamientos de los participantes.

e Lograr que los participantes narren sus experiencias y puntos de vista, sin

enjuiciarlos o criticarlos.

e Recordar que cada cultura, grupo e individuo representa una realidad tnica. Por
ejemplo, los hombres y las mujeres experimentan “el mundo” de manera distinta, los
jévenes urbanos y los campesinos construyen realidades diferentes, etc. Cada quien
percibe el entorno social desde la perspectiva generada por sus creencias y
tradiciones. Por ello, para los estudios cualitativos, los testimonios de todos los
individuos son importantes y el trato siempre es el mismo, respetuoso, sincero y

genuino.

¢ No ofender a ninguna persona ni ser sexistas o racistas, va en contra de la ética en la

investigacion.
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e Rechazar de manera prudente a quienes tengan comportamientos “machistas” o

“impropios” para con el investigador o investigadora. No ceder a ninguna clase de

chantaje.

e Nunca poner en riesgo la propia seguridad personal ni la de los participantes.

e Leer yobtener la mayor informacion posible del ambiente, lugar o contexto, antes de

adentrarnos en él.

e Elinvestigador debe lidiar con sus emociones: no negarlas, pues son fuentes de

datos, pero debe evitar que influyan en los resultados, por esta razon es conveniente

tomar notas personales. Pag.411

Capitulo IV

Resultados

A partir de las experiencias e historias de practicas educativas inclusivas de los docentes

participantes, se logro identificar las diversas concepciones que tienen estos, con respecto al

ejercicio de su profesion en el trabajo diario con estudiantes nifios y nifias en condicion de

discapacidad visual, por lo anterior se clasificaron las concepciones desde diversos puntos de

vista como son, la concepcion de la educacién inclusiva:

Desde el Conocimiento

Los docentes de la institucion educativa Tierra de Promisidn son profesionales idéneos en la

atencion bésica primaria, la mayoria de ellos no cuentan con una formacién especifica en atencion a

nifios y nifias invidentes o con baja vision.

La formacion especifica para la atencion
educativa de nifios y nifias con discapacidad
visual es asumida como un reto profesional
personal una vez es vinculado a la Institucion

Educativa.

Formacion: “no tenia ninglin conocimiento de la parte

con nifios invidentes”D3.

“yo creo que me falta aprender mas, porque pues uno

entre mas aprende puede dar mas” D3

“como docentes no teniamos toda la preparacion con los

nifios” D2
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El conocimiento adquirido o que ellos
reflejan en la practica de aula inclusiva se ve
evidenciada desde el interés particular que cada
docente manifiesta por superar los obstaculos o
los retos que para ellos significa atender a

poblacidn en condicion de discapacidad.

Las capacitaciones que reciben de Instituto
Nacional para Ciegos INCI, de Secretaria de
Educacion que son ocasionales, y una que otra
capacitacion de los docentes de apoyo de la
institucion, son considerados como minimos
espacios de aprendizaje para el abordaje de la

poblacién con discapacidad visual, y no

identifican formacidn exclusiva para los docentes

en la atencién educativa de la poblacion atendida

en la institucion Educativa; de esta forma sus

narrativas expresan con claridad las caracteristicas

de la formacion, autoformacion y capacitacion.

Autoformacion: “fue un proceso mio al comienzo

aprender a aprender braille” D3

“yo nunca me capacité en eso, yo no sé¢ de eso...porque

le toca a uno ponerse en esa tarea”D3

“si yo quiero que el nifio salga adelante, entonces yo

tengo que prepararme como docente...”D2

“me he interesado mucho por esta poblacion lo cual ha
hecho que cada dia me apropie y conozca mas sobre este

tema”D1
“Estar en la constante busqueda de conocimientos”D1

Capacitacion: “capacitacion que mando la alcaldia
donde la dio un profesor ciego”D3

“capacitacion todo en la parte de tecnologias para

personas ciegas”’D3

“capacitacion que nos da la profesora de apoyo y la

tufldloga”D3

“ellas nos enseflan como sumar, restar, multiplicar, como

utilizar el abaco especial”’D3
“como ensefiarles a coger las pincitas”D3

“nos capacitaron los del INCI y la que esta en secretaria

de educacion”D2

“entonces siempre asistimos a talleres a encuestas y a

todo y a la utilizacion del material que llega”D2

“Como docente he recibido capacitacion por parte del
GGINCI”

capacitacién por

instituto  nacional para ciegos, también

parte de la alcaldia y otras

instituciones”D1
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Desde la Experiencia y Practica con Poblacion en condicion de Discapacidad

Los docentes adquieren la mayoria de las herramientas didécticas y pedagdgicas desde la

experiencia y vivencias pedagogicas con los estudiantes en condicion de discapacidad visual

considerando un aprendizaje mancomunado.

La narrativa de los docentes exalta la
normalidad, reconocida en los nifios que pueden

ver, en este sentido consideran los nifios normales

aquellos que hacen de la dindmica pedagdgica una

actividad mas sencilla en su aplicacion, es decir,

las caracteristicas de independencia en actividades

pedagogias, 6rdenes y movimientos dentro del
aula; las acciones pedagogicas con los nifios y
nifias con discapacidad visual, exige al docente
dedicacion en todos los aspectos materiales,

explicaciones, etc.

Ahora bien los docentes consideran de vital
importancia las herramientas didacticas para la
ensefianza a los nifios invidentes, y que esos
materiales debe ir de acuerdo a las necesidades
individuales, los docentes consideran que la
educacion inclusiva va desde, la manera como
ellos se refieren a los estudiantes, el todo de la
voz, la forma de evaluarlos, la forma de dejar y
calificar tareas y la forma como se realizan las
actividades practicas para aprendizajes

significativos.

En la practica no es facil cambiar la
metodologia de una clase magistral, es necesaria
la descripcion permanente de cada uno de los

elementos que componen la clase o la unidad

Experiencia

...aqui es otro cuento ya es de muchisima mas
dedicacidn, se supone que nos contratan como docente
pero al final nosotras somos las que nos encargamos del
todo” D1

“a ellos hay que darles mucho mas, porque ellos
requieren mas tiempo que los demas nifios pero he
aprendido muchas cosas desde la parte de manejo de

herramientas con ellos especiales para ellos”. D3

“ellos tienen la audicion supremamente desarrollada,
entonces la parte descriptiva para ellos es primordial,
todo hay que hacerlo descriptivo y eso tambiéen le ayuda

para los otros nifios que no tiene la discapacidad”. D2

“...es como aprender un nuevo idioma, es agregarle mas
adjetivos y méas descripciones a la clase, hay que volver
uno a retomar como las cosas porque uno se queda corto
con los nifios, cuando explica hay veces sigue y cuando
va en la mitad de la clase uno se da cuenta que tiene que

devolverse porque hay que especificar.” D4

para el momento en que se realice una evaluacion esto
les permite retomar lo que han hecho, en algunas
ocasiones las evaluaciones son orales y en grupo esto los

hace sentir mas seguros y se ayudan entre si,”D1,

Practica

...en realidad a todos hay que hacerles algo
diferente, el material que se les lleva no solo es
entregarlo que él lo conozca lo toque se le explica y ya.

No! Con ellos hay que ser muy creativos y dedicados y
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didactica.

La educacion inclusiva para los docentes es
equivalente al compromiso consigo mismos, con
la institucion, y principalmente con los
estudiantes; los docentes son conscientes de sus
limitaciones, aunque no han sido un impedimento,
para lograr avanzar cada dia para lograr mejorar la
ensefianza y el aprendizaje de los nifios y nifias en
condicion de discapacidad, y las relaciones

interpersonales.

Por otra parte en la practica educativa
inclusiva, tanto el tipo de ensefianza como el tipo
de evaluacion de conocimientos enriquecen la
concepcidén de educacion inclusiva cada espacio
compartido con los estudiantes en condicion de
discapacidad, manera mediante la cual se
evidencia el aprendizaje de los nifios y nifias, y los

trabajos grupales.

Dentro de las narrativas, los docentes buscan
incasablemente herramientas que le permitan
vincular a todos sus estudiantes del aula usando
diferentes alternativas pedagdgicas para la

poblacion con discapacidad visual.

muy explicitos en la explicacién del tema D1.

Materiales:

“es que nosotros mismos nos tenemos que adaptar a los
estudiantes no los estudiantes a nosotros, nosotros nos
hemos adaptado a ellos y el trabajo se hace en grupo

entonces se hace bien. D2

“De acuerdo al tema que va a trabajar se adapta el

material”’D1

“si se adecua material, la clase puede ser la misma para

todos, pero si es texto o va en braille”D3

“El trabajo con los nifios con discapacidad visual exige

adecuacion de materiales para las clases”D5

“Todo el material y actividades que se realizan con los

estudiantes va quedando para ellos en sus cuadernos”D1

“de acuerdo al tema que va a trabajar se adapta el
material en braille, o en otras texturas como lija, fomi,

arenilla, silicona, lana” D1.

...yo no puedo llegar a él pasarle la misma fotocopia o el
mismo material que, le paso a los otros nifios o
simplemente explicar el tema y que los otros lo hacen y
él se quede sin esa informacion especial para él, si hay

que hacer material adicional y se debe. D3

Desde el rol en comunidad de trabajo

Para los docentes el acompafiamiento de los diferentes actores de la comunidad educativa se

constituye en el apoyo a los procesos sociales y educativos en los estudiantes con discapacidad

visual, através de la implementacion de estrategias educativas.

Los docentes conciben una educacion inclusiva,

Familia:
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donde los padres de familia y/o acudientes hacen
parte significativa de la educacion de los nifios y
nifias con discapacidad visual. En este sentido al
evidenciar los docentes el acompafiamiento poco
efectivo, este acompafiamiento se evidencia en el
aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad

visual.

Los docentes establecen cooperacion entre
docentes a partir del compartir de conocimientos,
experiencias y vivencias con la poblacion con
discapacidad visual a partir de las necesidades y
exigencias pedagdgicas; en este sentido los
docentes conocedores de los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad
visual se convierten en experiencias guias para la
comunidad educativa. La transferencia de estos
conocimientos y experiencias se logran a través
del dialogo entre docentes; la Institucion
Educativa no cuenta el consolidado de
experiencias pedagdgicas significativas en

inclusion educativa.

“En cuanto a padres de familia se lleva con ellos una

constante comunicacion”D1

“Los papas son primordiales en el trabajo con los
nifios”D2

“Se citan constantemente a trabajo con ellos, yo les digo
como estoy trabajando con los nifios para que ellos, por
la casa con actividades

favor me colaboren en

complementarias”’D3

“Se les llama, se les busca que le colaboren a uno, pero
hay padres de familia que no, hay unos que son
demasiado sobreprotectores y hay otros que no les

interesa”’D4

“Los padres de los nifios con discapacidad visual ellos
asisten a capacitacion con la docente de apoyo del

colegio”D5

Docentes:

“Siempre estoy presta a colaborar en lo que ellas
necesitan por ejemplo cuando no puedo estar en cierta
clase ellas me buscan a que les traduzca lo que ellos han
como los he visto

escrito 0 me preguntan

académicamente”D1

“tengo profesoras muy dedicadas, comparieras de trabajo
que saben mucho de eso, entonces de pronto les he

ayudado en la parte de tecnologias”D3

“Con los maestros, con la profesora de matematicas, con
la profesora Angélica hemos trabajado por ejemplo el

origami”’D4

“compartir con mis compafieros estrategias’D5
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Desde la Satisfaccion Personal.

La educacion inclusiva ha permitido segun ellos, grandes recompensas en su vida profesional y

personal, que hacen que consideren que su practica quizas si sea la practica adecuada

Aunque sus conocimientos no estaban orientados
directamente a la atencion de la poblacion en
condicion de discapacidad visual, sus practicas
pedagogicas obtienen resultados significativos en
el aprendizaje de los nifios y nifias con

discapacidad visual.

La educacion inclusiva es para los docentes
una practica de dia a dia, de construccién
continuada, de aprendizaje sin fin, para los
docentes se ha encontrado el motivo de superar
dificultades y limitaciones y potencializar sus
habilidades para llegar a la educacién superior.

Ellos expresan que cada experiencia, hace que
deseen continuar, y saben que la inclusién no es
solamente dejar tareas acordes a las necesidades
de cada estudiante sino, evidenciar que realmente
ese aprendizaje les permita a los nifios y nifias en
condicion de discapacidad mejorar su calidad de

vida.

Sin embargo, son muy realistas a la hora de
comentar acerca de la participacion y
acompafiamiento que estos nifios y nifias en
condicion de discapacidad deben tener por parte
de las familia y del estado, que cada uno de estos
grupos tienen una corresponsabilidad en el

cumplimiento de los derechos de los estudiantes

“los nifios aprenden a ser mas independientes y dia a
dia uno los va conociendo mas que les gusta y que no

les gusta, ya hay mas confianza en ellos mismos”. D1

...al principio fue un susto terrible yo creo que hasta
lloré, pensando en que eran nifios ciegos y que yo no
podia, pero cuando ya lo retomé y ya empezamos a leer y

a trabajar con ellos, es un trabajo muy bonito. D2

“esto es de mucha dedicacion, al principio uno lo ve
dificil aprender este sistema como lo es el braille, pero
pues todo es de querer aprender y que a uno le guste lo

que hace y no por necesidad”. D1

“Les aporto lo que mas pueda, trato de personalizar el
aprendizaje de ellos cuando se puede y me siento
satisfecha con la labor que he hecho les exijo comln y
corriente para que en la vida afronten retos pero igual sin

olvidar su parte sin olvidar su discapacidad”. D5
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en condicion de discapacidad, y si ese trabajo se
realizara de manera oportuna y adecuada los

resultados serian cada vez mejores.

Desde el Acompafiamiento Social y del Estado.

Seria casi imposible concebir una educacion inclusiva en las practicas de aula sin el

acompafamiento del estado y la sociedad, por ésta razon a partir de las narrativas de los docentes

participantes, se logrd identificar, que este acompafiamiento, se hace muy necesario a la hora de

sumergirse en una concepcion de educacion inclusiva.

Ahora bien, cuando los docentes inician
calendario académico, y llegan nuevos casos de
NEE, los docentes deben iniciar sus temas de
clase, y empezar con la practica de una educacion
inclusiva, realizando sobre la marcha una
caracterizacion de las principales necesidades de
la poblacion en condicion de discapacidad, para
identificar las formas mas “acertadas” segun ellos
de brindarles una educacion acorde a sus

necesidades y su condicion de discapacidad.

El estado hace unos requerimientos
especificos, a diferentes instituciones educativas
en municipio, y la atencion a los estudiantes en
condicion de discapacidad se encuentra
diferenciada, de acuerdo a la limitacion, por
ejemplo, la visual que debe ser atendida en la IE
Tierra de Promision, pero, el apoyo necesario para
subsanar situaciones apremiantes, no llega sino
hasta pasado el primer periodo académico, y eso
cuando las contrataciones de este personal

profesional de apoyo se realiza temprano.

“porque nosotros no tenemos quien nos
haga una charla o que nos haya llegado gente
de Bogota o de la misma secretaria a
explicarnos cosas no, todo es porque nosotros

queremos. D2

...digo si mis estudiantes tuviesen un profesor de
apoyo, en todo el tiempo que yo estoy dando mi
clase a su lado, el avance de él seria mas, porque él
no tendria que compartirme con tantos al menos en
su primaria mientras el ya luego en el bachillerato,
el apoyo del profesor sea adicional. D3

“son varias las necesidades que alin se presentan en la
institucion las cuales se han hecho saber, como mejores

estructuras para estos estudiantes, material actualizado

para el desarrollo de actividades”. D1

“de pronto si hay bastantes lagunas, porque
la parte de secretaria no, pasan tiempos en que
nos olvidan entonces eso es un trabajo

personal”. D2

“eso se consigue”, son mas importante las
herramientas intangibles, los conocimientos

que el estado les pueda proporcionar, una
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Sumado a lo anterior, el material que reciben | reaccion desalentadora fue; “no, no, falta
en muchas ocasiones, solo es utilizado para mucho, falta capacitacion, falta mas tiempo
fabricar herramientas que le faciliten el para estar capacitandonos y también mas
aprendizaje a los nifios y nifias del aula con una tiempo para nosotros ejercitarnos en la
vision 20/20, porque, en muchas de las ocasiones | practica”. D4,
no es tan indicado utilizar el mismo material para
todos, pues los estudiantes invidentes, deben

utilizar hasta un papel diferente.

Es en éste apartado, es donde las respuestas
de los docentes dejan entre ver, que la educacion
inclusiva no es sélo lo que ellos hagan en las aulas
para ensefiarles a los estudiantes invidentes, sino,
que debe ser una acompafiamiento conjunto con el
estado, porque; para los docentes mas que los
materiales que como ellos afirman es necesario, el
deseo de aprender por parte de los docentes esta
latente, pero el compromiso y reto ha sido

asumido de manera personal y no conjunta.

Los elementos recurrentes posibilitadores para la construccién de las concepciones en

Educacién Inclusiva, se caracterizé

Conocimientos especificos para la atencion pedagdgica de la poblacion con discapacidad
visual, entendidos desde las areas tifloldgicas braille, Abaco y movilidad/orientacién; los
conocimientos son adquiridos desde la formacidn, autoformacion y capacitaciones que inician
s6lo con la incorporacion laboral especificamente en la Institucién Educativa Enriqueta Solano

Duran.

Experiencia Docente, se fundamenta con una directa relacion con los conocimientos. La
experiencia fortalece la reflexion ante la accion profesional propia y de otros, convirtiéndose en
el ejercicio que contribuye a la revision critica de su trabajo, explicando sus acciones
pedagdgicas y reorganizando su practica. Sirviendo de apoyo institucional en las acciones de

referencia pedagogica.
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Practica Docente en la dinamica que comprende los acontecimientos en la interaccion del
docente con el estudiante con discapacidad visual. Las concepciones de los docentes caracteriza
la didactica frente a lo que se requiere para la ensefianza; el material adecuado en braille, texturas
y descripcion de clases; de esta forma se visualiza la practica en los apoyos asumidos para el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

Comunidad de trabajo Para los docentes el acompafiamiento de los diferentes actores de la
comunidad educativa (docentes regulares, padres de familia y cuidadores, docentes de apoyo,
personal administrativo) se constituye en el apoyo a los procesos sociales y educativos para los
estudiantes con discapacidad visual, y su visualizacion se logra a traves de la implementacion de

estrategias educativas inclusivas. Para la construccion de la comunidad de trabajo se establece un
directo apoyo del Estado como orientador permanente de los procesos de Inclusion Educativa.

Dractica
Cocente

i

CONOCCIMIENTO :>_ Experiencia
Docente

DE DOCENTES

Comunidad de
Trabaic

Discusion de Resultados
Discusién de Resultados

Las concepciones de los docentes de la Institucion Educativa Enriqueta Solano Duran define
al docente en la inclusion educativa como el sujeto con la capacidad para construir, aplicar,
interpretar y recrear un curriculo que responda a las especifidades de los nifios y nifias en

condicion de discapacidad visual.
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La formacion especifica para la atencion educativa de nifios y nifias con discapacidad visual

es asumida como un reto profesional personal una vez es vinculado a la Institucién Educativa.

El conocimiento adquirido o que el docente refleja en la practica de aula inclusiva se ve
evidenciada desde el interés particular que cada docente manifiesta por superar los obstaculos o

los retos que para ellos significa atender a poblacion en condicién de discapacidad.

Las capacitaciones que reciben de Instituto Nacional para Ciegos INCI, de Secretaria de
Educacion, y de los docentes de apoyo de la institucion, son considerados como minimos
espacios de aprendizaje para el abordaje de la poblacion con discapacidad visual, y no identifican
formacion exclusiva para los docentes en la atencion educativa de la poblacion atendida en la
institucion Educativa; de esta forma sus narrativas expresan con claridad la apropiacion de
conocimiento en inclusion educativa para poblacion con discapacidad visual a partir de las

caracteristicas de formacion, autoformacion y capacitacion.

La UNESCO (2008) resalta que una de las razones por la cual la inclusion educativa es
importante es que contribuye en el mejoramiento de la calidad de la educacién y el
desarrollo profesional de los docentes ya que para el aprendizaje de los estudiantes se
requiere ajustar la ensefianza y las ayudas pedagogicas a las necesidades y caracteristicas
de cada uno. En este sentido la educacion inclusiva involucra a las familias y los
alumnos, y proyectos educativos mas amplios y flexibles que favorezcan la participacién

y aprendizaje de todos.

Asi mismo, la experiencia y practica facilita los aprendizajes no solo de una parte, sino que
la mayoria o totalidad de la comunidad educativa (docentes regulares, docentes de apoyo, padres

de familia) comprendan los conocimientos impartidos, pues las estrategias se dirigen a todos.

La narrativa de los docentes exalta la normalidad, reconocida en los nifios que pueden
ver, en este sentido consideran los nifios “normales” aquellos que hacen de la dindmica
pedagdgica una actividad mas sencilla en su aplicacion, es decir, las caracteristicas de
independencia en actividades pedagogias, 6rdenes y movimientos dentro del aula; las acciones
pedagdgicas con los nifios y nifias con discapacidad visual, exige al docente dedicacion en todos

los aspectos materiales, explicaciones, etc.
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Ahora bien los docentes consideran de vital importancia las herramientas didacticas para la
ensefianza a los nifios invidentes, y que esos materiales debe ir de acuerdo a las necesidades
individuales, los docentes consideran que la educacion inclusiva va desde, la manera como ellos
se refieren a los estudiantes, el todo de la voz, la forma de evaluarlos, la forma de dejar y
calificar tareas y la forma como se realizan las actividades practicas para aprendizajes
significativos. En este sentido la practica pedagogica no posee un cambio facil, la metodologia
de una clase magistral, precisa reflexiones permanentes en donde el docente reconoce la
necesidad de acciones como la descripcion permanente de cada uno de los elementos que

componen la clase o la unidad didactica.

La educacion inclusiva para los docentes es equivalente al compromiso consigo mismos, con
la institucidn, y principalmente con los estudiantes; los docentes son conscientes de sus
limitaciones, aunque no han sido un impedimento, para lograr avanzar cada dia en la ensefianza
y el aprendizaje de los nifios y nifias en condicion de discapacidad, y las relaciones

interpersonales.

Dentro de las narrativas, los docentes buscan incasablemente herramientas que le permitan
vincular a todos sus estudiantes del aula usando diferentes alternativas pedagdgicas para la

poblacién con discapacidad visual.

Bisquerra et al (2012), concibe dentro del término de educacion inclusiva, la practica
integradora, ya que en esta se propaga el ejercicio de “aprender juntos”, dejando a un
lado caracteristicas diferentes de rol social, cultural, econémico, o de discapacidad, pero
teniendo siempre presente que cada ser humano es diferente a uno, que se encuentra en

constante cambio, a nivel fisico y mental.

Entre tanto, la comunidad de trabajo para la inclusion educativa, junto con sus colegas, en la
elaboracion de un proyecto educativo para su establecimiento escolar, contribuye a perfilar una
vision y una mision institucional, y a crear un clima de cooperacion y una cultura democratica en
el interior de la escuela, que permite al docente, hacer trabajo interdisciplinar y de esa manera
poder enriquecer sus conocimientos con las practicas de otros docentes, ademas del apoyo

familiar, como eje fundamental en el desarrollo personal, social y académico de sus estudiantes.

Los docentes conciben una educacion inclusiva, donde los padres de familia y/o acudientes

hacen parte significativa de la educacién de los nifios y nifias con discapacidad visual. En este
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sentido al evidenciar los docentes el acompariamiento poco efectivo, este acompafiamiento se

evidencia en las dificultades para el aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad visual.

“Las practicas inclusivas dentro del aula suponen la dinamizacion de los recursos
humanos disponibles con el fin de vencer las barreras a la participacion y el aprendizaje”

(Ainscow et al, 2012: 42).

Las diferentes acciones dinamizadoras en el proceso de Inclusion Educativa se establece
mediante la cooperacion entre docentes a partir del compartir de conocimientos, experiencias y
vivencias con la poblacion con discapacidad visual a partir de las necesidades y exigencias
pedagdgicas; en este sentido los docentes conocedores de los procesos de aprendizaje de los
nifios y nifias con discapacidad visual se convierten en experiencias guias para la comunidad
educativa. La transferencia de estos conocimientos y experiencias se logran a través del dialogo
entre docentes; la Institucion Educativa no cuenta el consolidado de experiencias pedagdgicas

significativas en inclusion educativa.

Como lo menciona la UNESCO (2008) se necesita un docente que se atreva a asumir
riesgos y esté abierto al cambio, que busque nuevas formas de ensefianza y reflexione de
forma critica sobre su practica para transformarla, que valore las diferencias como un
elemento de enriquecimiento profesional y que sea capaz de trabajar en colaboracion con
otros docentes, profesionales y familias. Un docente que conozca bien a todos sus
alumnos, que sea sensible a las necesidades y emociones de sus estudiantes, que ofrezca
multiples oportunidades y que tenga altas expectativas respecto al aprendizaje de todos.

La concepcidn hacia la comunidad del trabajo consiste segin Echeita y Ainscow (2005) en

involucrar a todos los profesionales que trabajen alrededor de la tarea educativa, en todos los niveles,

ampliando su capacidad de reflexionar e imaginar lo que podria ser alcanzado.

Por otra parte, las concepciones de Inclusion Educativa esta vinculada con la necesidad del
acompafiamiento efectivo por parte del estado, los docentes comprenden la Inclusion desde su
su experiencia personal, con pocos apoyos por parte del Estado. Por lo anterior los atropellos
sociales no so6lo son del abordaje pedagogico con calidad, sino, de las instituciones nacionales

ausentes en el proceso de Inclusién Educativa.

Ahora bien, la concepcidn de acompafiamiento efectivo se describe en las acciones de
contratacion a destiempo del calendario académico, nuevos casos de poblacion con discapacidad,
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falta de asesoramiento para la identificacion de las formas mas “acertadas” para la educacion con

calidad dentro de la Inclusién Educativa.

Es en éste apartado, es donde las respuestas de los docentes dejan entre ver, que la educacion
inclusiva no es sélo lo que ellos hagan en las aulas para ensefiarles a los estudiantes con
discapacidad visual, sino, que debe ser una acompafiamiento conjunto con el estado, porque; para
los docentes mas que los materiales que como ellos afirman es necesario, el deseo de aprender
por parte de los docentes esta latente, pero el compromiso y reto ha sido asumido de manera

personal y no conjunta.

Es de resaltar que en Colombia existen avances en cuanto a la atencion de estudiantes en
condicion de discapacidad, el CONPES SOCIAL (2013) menciona que uno de estos
avances es el Sistema Nacional de Discapacidad (Ley 1145 de 2007), que busca
garantizar la articulacién de las politicas, los recursos y la atencion a las PcD en el nivel
nacional y territorial; esto se obtiene gracias a la optimizacion de los recursos y la
organizacion de la oferta de programas y servicios, incluyendo la evaluacion de su
alcance en términos de cobertura. Sin embargo, el CONPES SOCIAL (2013) también
sefiala que actualmente existe un estancamiento en aspectos relacionados con la oferta

de servicios, politicas poco estables y acciones sectoriales fragmentadas.

Todo trabajo requiere de un esfuerzo, y para el caso, la dedicacion y la entrega del personal
docente de una institucion hace la diferencia, empero, para los docentes es absolutamente
evidente que una educacion inclusiva requiere de un acompafiamiento del estado, y que la
sociedad no esta preparada para atender a poblacion invidente, asi como ellos expresan que uno
de sus principales temores era, que no pudiesen cumplir con el reto de atender a la poblacion
estudiantil en condicion de discapacidad, una vez han ganado experiencia casi que empirica en
este campo, evidencian, como se quedan cortos sélo con lo que de manera auténoma logran
aprender para ofrecer una verdadera educacion inclusiva es asi, que ellos afirman que su practica

inclusiva despierta un compromiso social.
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Capitulo V
Conclusiones

Teniendo en cuenta el andlisis de las narrativas de los docentes, desde la cuales emergieron
las siguientes categorias, conocimiento, acompafiamiento del estado, experiencia y practica,
comunidad de trabajo y satisfaccion personal, se encuentra que dichos resultados son acordes a
las directrices que brinda el Ministerio de Educacion Nacional, (MEN), cuando afirma que la
educacion inclusiva, “se construye el indice de inclusion como herramienta que permite a las
instituciones educativas identificar sus practicas incluyentes. El indice contiene 4 variables de

gestion: a) Directiva, b) Administrativa, ¢) Comunitaria, y d) Académica”. Pag. 18.

Es importante mencionar que para Echeita & Sandoval (2007), la educacidn inclusiva es definida
como el proceso para tratar de garantizar el aprendizaje y la participacién de todo el estudiantado en la
vida escolar”. Este argumento corresponde a la creacion de espacios que se puedan transformar de manera
constante y sean dindmicos, para que todas las personas se sientan Unicas e incluidas, permitiéndoles la
participacion activa en la construccién de conocimiento, compartir experiencias, aprendizajes y

motivaciones, en la que la concepcion de escuela, sociedad y sistema educativo, se trasforme.Pag.7

Partiendo de este concepto de Echeita & Sandoval (2007), la relacion que tiene con la
concepcion que describen los docentes de la institucion educativa Tierra de Promision, quienes
sostienen que la educacion inclusiva se relaciona con las diferentes necesidades que consideran deben
ser corregidas por el estado en cuanto a la adecuacion de espacios, material y la capacitacion
constante que deben recibir, con el fin que esto posibilite o garantice la participacion y el
aprendizaje significativo de todos los estudiantes incluidos los NEE y su participacion en la
sociedad.

De acuerdo con lo planteado por Bracho & Hernandez (2009), se considera que la inclusion
a traveés del respeto a las diferencias y particularidades de cada persona ejercer el ejercicio de

ensefianza- aprendizaje. “brindarle a todos los estudiantes un tratamiento igualitario seria justo
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solo si los estudiantes fueran idénticos, pero hay que tener claro que no lo son, por lo tanto, solo

generaria exclusion e injusticias™ (2009: 4).

Asi lo expresan los docentes en sus narraciones “...yo no puedo llegar a él pasarle la misma fotocopia

o el mismo material que, le paso a los otros nifios o simplemente explicar el tema y que los otros lo hacen y él se

quede sin esa informacion especial para él, si hay que hacer material adicional y se debe. D3”

“...en realidad a todos hay que hacerles algo diferente, el material que se les lleva no solo es entregarlo que ¢l lo
conozca lo toque se le explicay ya. No! Con ellos hay que ser muy creativos y dedicados y muy explicitos en la

explicacion del tema D1”

Conocimiento

Para los docentes la Educacion Inclusiva se centra en el soporte que pueden recibir por
parte de los docentes de apoyo; con ellos elaboran sus propias herramientas de trabajo para una
clase inclusiva de manera autbnoma, aunque tienen acompafiamiento también de psicélogos y
tifl6logos, estos no se encuentran desde el inicio del calendario escolar, por esta razon los
contenidos deben desarrollarse con el propésito de no atrasar a los estudiantes que no poseen
ninguna condicién de discapacidad visual; en este sentido los docentes y sus conocimientos no
cumplen con las condiciones para desarrollar acciones afirmativas para los procesos pedagdgicos

de los estudiantes con discapacidad.

Por lo tanto la formacion que ellos reciben la asumen con gran responsabilidad y como un
reto profesional para lograr el desarrollo social, personal y académico de los nifios y nifias en

condicion de discapacidad visual.

Experiencia y préctica

La mirada que ofrecen los docentes participantes de este trabajo, establece que desde la
experiencia y la practica a través de los afios han descubierto las grandes habilidades que poseen
estos nifios y nifas para desenvolverse de una manera natural tanto en el &mbito escolar con en el

social.
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La practica docente en la inclusion educativa la asumen como la capacidad de adecuar
material para la ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias con discapacidad visual; por tal
razén la importancia que centran los docentes en contar con maestras de apoyo para la
realizacion de estos materiales y las ayudas disponibles por parte del Estado son la espera

permanente que asumen los docentes regulares para dar inicio a las practicas inclusivas.

Las experiencias de los docentes permiten subsanar las falencias tanto de la falta de
contratacion de docentes de apoyo, al igual que el bajo nivel de conocimientos en temas
especificos de inclusion educativa para la poblacién con discapacidad visual. Los docentes con
mayor experiencia en la atencion de los nifios y las nifias con discapacidad visual se

fundamentan en el referente de préacticas inclusivas.
Comunidad de trabajo

Se establece que el apoyo profesional de los docentes sumado al acompafiamiento del
nucleo familiar es un apoyo esencial y fundamental dentro de los procesos de afianzamiento y
fortalecimiento, clave dentro de la formacion y construccién personal, académica y social de los
estudiantes en todas las etapas de su formacion y desarrollo, siendo parte activa, participativa e
influyente en los resultados particulares de cada uno de ellos.

Los docentes construyen tejidos de apoyo en temas especificos donde reconocen aprendizajes
significativos en la poblacion con discapacidad visual; para las familias, el trabajo con la
Institucion fortalece los aprendizajes e identifica las necesidades de apoyos caseros
permanentes.

Satisfaccion personal

La principal concepcidn que manifiestan los docentes de la institucidn tierra de promision, es
su deseo personal de ver realizado los suefios y las aspiraciones de los nifios con discapacidad
visual, porque a través de su practica docente han visto las grandes habilidades que poseen para

desenvolverse de una manera natural en la sociedad.

Acompafnamiento del estado

La principal concepcion que sostienen los docentes de la institucion educativa Tierra de

Promisidn acerca de la educacion inclusiva se relaciona con las necesidades que consideran
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deben ser subsanadas por parte del estado en cuanto a la capacitacion y formacion que requieren
los educadores de manera permanente, que posibilite la actualizacion y dominio de las
herramientas necesarias para el desempefio de su labor; de igual manera la dotacion y
aprovisionamiento de ayudas educativas tanto tecnolégicas como didécticas, los materiales y
recursos fisicos que precisan para poder ofrecer realmente una verdadera oportunidad de
crecimiento y formacion a estos nifios y nifias que propenda hacia el desarrollo de un curriculo
pertinente, inclusivo y didactico en todos los sentidos y que redunde por ende en una educacion
de calidad

Recomendaciones

Se recomienda al equipo docente generar espacios de autoformacion y actualizacién en el
campo de la tiflologia, que se relacionen directamente con su labor en temas asociados a
estrategias y herramientas para la atencion y formacién de nifios y nifias en condicion de
discapacidad y al mismo tiempo sistematizarlas con el fin de tener un banco de datos que

contribuya al mejoramiento de la labor docente con este tipo de poblacion.

A su vez es recomendable que la institucion propicie los espacios necesarios para realizar
capacitaciones que lleven a mejorar las practicas educativas de sus docentes, debido a que ellos,
en muchos casos, desconocen, tanto los procesos pedagdgicos y didacticos inherentes a su
trabajo diario con este tipo de poblacion; ademas sabiendo que se cuenta con diferentes
organizaciones tanto a nivel nacional como el INCI, a nivel latinoamericano como FOAL y a
nivel mundial la ONCE que realizan formaciones de manera virtual y gratuita, lo que facilita

garantiza la capacitacion.

La institucion educativa cuenta con un proceso ya establecido en la atencion de los nifios y
nifias con discapacidad en el Departamento del Huila, es necesario realizar la sistematizacion de

la experiencia en las diferentes areas vinculando la tiflologia como estrategia pedagdgica; de esta
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forma la Institucion disefiara las pautas necesarias desde la pedagogica y las acciones afirmativas

para los diferentes casos de aprendizaje.

Se sugiere fortalecer el trabajo con las familias en el &rea de adecuacion de material, como
apoyo pedagogico en las areas tiflologicas como el braille, &baco y movilidad y orientacion, dado
que el papel que juega en los procesos de educacion de los nifios y nifias en condicion de
discapacidad es fundamental y a su vez marca una pauta a la hora de que los estudiantes
desarrollen y expresen sus habilidades y de igual forma facilitan la comunicacion en las aulas de
clase. En cuanto a la comunicacion de los nifios y nifias en sus hogares no es facil y efectiva en
muchos casos ya que no siempre los padres de familia cuentan con el tiempo necesario para
aprender claramente el manejo y apropiacién de las herramientas que sus hijos requieren para su

desarrollo integral e insercién en la sociedad.
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ANEXos
Anexo 1.

Entrevista (semiestructurada)

Objetivo General

Indagar acerca de las concepciones que poseen los Docentes de la Institucion Educativa
Tierra de Promision sede Enriqueta Solano Duran, sobre la practica de la Educacion inclusiva asi
como los fundamentos pedagdgicos y tedricos que manejan en el aula de clases.

Datos Personales
Nombre Completo:
Licenciado:
Profesor(a)

e Podria iniciar contindome su experiencia con la educacion inclusiva desde cuando
tuvo contacto con estudiantes con necesidades Educativas Especiales.

e Cuando la IE fue elegida para atender la poblacion estudiantil invidente, cree usted
que estaba preparada?. Recuerda como se sentia en las primeras clases?

e SioNoy Porqué?

e Después de ese inicio, que estudios y/o capacitaciones ha realizado para atencion de
los estudiantes con discapacidad visual?

e Que esfuerzos cree que ha hecho para ser un profesional de Educacion inclusiva
idéneo?

e De las diferentes normas, (Decretos, Resoluciones, Leyes...) que reglamentan la
Educacién inclusiva, especialmente las que rigen la atencién a estudiantes en
"condicion de discapacidad visual, cudles conoce y considera pertinentes en el
ejercicio de la pedagogia?

e Las técnicas y practicas en las aulas de clase, les ofrece la oportunidad de acceder al
conocimiento a todos los nifios y nifias del grado que usted dirige,

independientemente de si posee 0 no una condicion de discapacidad?
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e COmo considera usted, que su practica pedagdgica puede mejorar en cuanto a la
atencion de la poblacion con NEE?

e Cuales creen que han sido las experiencias mas significativas que ha obtenido con la
atencion a la poblacion invidente como reto en la IE?

e Exprese en sus palabras ¢qué es la Educacion Inclusiva?

e En su opinidn la propuesta del gobierno en la distribucion de las diversas necesidades
educativas especiales ha sido acertada?

o Exprese de manera abierta, cuales serian sus recomendaciones para una atencion
apropiada de los estudiantes en condicion de discapacidad visual para la Educacion

Inclusiva.

Elaborado por Revisado por Aprobado por

Jorge Armando Espinosa P. Doc. Diana Carolina Cruz
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AnNexo 2.

Consentimiento Informado

Yo, identificado (a) con Cédula de Ciudadania

No. de , declaro que he sido informado(a) acerca del

proposito de ésta entrevista, asi como de los objetivos a alcanzar en la Investigacion que
Adelanta el Docente y que la informacion que yo proporcione,

sera utilizada unicamente con fines académicos y que ni nombre se mantendra en el anonimato
para la publicacién de los resultados de la tesis de maestria, asegurando absoluta

confidencialidad.

Del mismo modo, se me ha informado también que podreé desistir en participar de la
investigacion en el momento en que no me sienta a gusto con el proceso o con el investigador, y
que conociendo de antemano el objetivo de la investigacion “Concepcion del Concepto de
Educacion Inclusiva de Docentes con Estudiantes en Condicién de Discapacidad Visual en el

Municipio de Neiva-Huila ”, considero que no se pone en riesgo mi integridad humana.

En constancia.

Firma:

Nombre:

CC.

Teléfono de Contacto:




