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individuos con caracteristicas propias heredadas o adquiridas mediante su formacidn, sus variables, las
reglas basicas en que se desplazan dichos agentes y finalmente los pardmetros y condiciones en que se

relacionaran.

Los resultados obtenidos en esta simulacién afirman las observaciones realizadas en los encuentros
virtuales, abriendo la puerta al cambio y respaldando la creacion de la estrategia mi comuna, mi ciudad, mi
pais. Mediante la cual se moldean las conductas civicas y los comportamientos sociales formando un

sistema emergente a medida que transcurren las generaciones.

ABSTRACT: (Maximo 250 palabras)

The objective of this research is to create a social strategy that allows strengthening social
cooperation networks and civic behaviors, to achieve this purpose virtual meetings were held with
ninth-grade youth from the Misael Pastrana Borrero school of the municipality of Rivera and the
Anglo-Canadian School From Neiva. In these meetings, a series of activities focused on the

benefits, scope and transforming power of social cooperation (swarm intelligence) were carried out.

With the observations made in the encounters, we began to Design a model in Netlogo based on
agents, establishing the families that will interact, modeling the iterations of cooperation between
individuals with their own characteristics inherited or acquired through their training, their variables,
the basic rules in which these agents move and finally the parameters and conditions in which they

will be related.

The results obtained in this simulation affirm the observations made in the virtual meetings, opening
the door to change and supporting the creation of the my commune, my city, my country strategy.
Through which civic behaviors and social behaviors are shaped, forming an emerging system as

generations pass.
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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo crear una estrategia social que permita
fortalecer las redes de cooperacion social y las conductas civicas, para lograr este
proposito se realizaron encuentros virtuales con los jovenes de grado noveno del colegio
Misael Pastrana Borrero del municipio de Rivera y el Colegio Anglocanadiense de Neiva.
En estos encuentros se realizaron una serie de actividades enfocadas en las bondades,

alcances y poder transformador que tiene la cooperacion social (inteligencia de enjambre).

Con las observaciones realizadas en los encuentros, se empezé a Disefiar un modelo en
Netlogo basado en agentes, estableciendo las familias que van a interactuar, modelando
las iteraciones de cooperacion entre los individuos con caracteristicas propias heredadas
0 adquiridas mediante su formacion, sus variables, las reglas basicas en que se desplazan

dichos agentes y finalmente los parametros y condiciones en que se relacionaran.

Los resultados obtenidos en esta simulacion afirman las observaciones realizadas en los
encuentros virtuales, abriendo la puerta al cambio y respaldando la creacién de la
estrategia mi comuna, mi ciudad, mi pais. Mediante la cual se moldean las conductas
civicas y los comportamientos sociales formando un sistema emergente a medida que

transcurren las generaciones.

Palabras clave: Inteligencia de enjambre, Conductas civicas, cooperacion social,

sistemas emergentes.
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Abstract

The objective of this research is to create a social strategy that allows strengthening social
cooperation networks and civic behaviors, to achieve this purpose virtual meetings were
held with ninth-grade youth from the Misael Pastrana Borrero school of the municipality of
Rivera and the Anglo-Canadian School From Neiva. In these meetings, a series of activities
focused on the benefits, scope and transforming power of social cooperation (swarm

intelligence) were carried out.

With the observations made in the encounters, we began to Design a model in Netlogo
based on agents, establishing the families that will interact, modeling the iterations of
cooperation between individuals with their own characteristics inherited or acquired through
their training, their variables, the basic rules in which these agents move and finally the
parameters and conditions in which they will be related.

The results obtained in this simulation affirm the observations made in the virtual meetings,
opening the door to change and supporting the creation of the my commune, my city, my
country strategy. Through which civic behaviors and social behaviors are shaped, forming

an emerging system as generations pass.

Keywords: Swarm intelligence, civic behavior, social cooperation, emerging

systems.
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= |ntroduccion

Es evidente que en el transcurso de la vida el conocimiento académico fragmentado en
distintas disciplinas, ha evolucionado e impulsado el desarrollo de sociedades, sin
embargo, parece ser, que se ha llegado a una barrera que no permite avanzar,
manteniéndose a la espera que suceda algo, es aqui en donde aparece el pensamiento
complejo y la solucién para superar esta barrera, a partir del estudio de los fendmenos,
sistemas, y comportamientos caracterizados por complejidad creciente, no linealidad,
emergencia, autoorganizacion , turbulencias, fluctuaciones e incertidumbre, segun Carlos
Maldonado en el mundo de las ciencias de la complejidad. Con su aparicion en la década
de los 90 el pensamiento complejo impulsa el conocimiento, y con este, el desarrollo de
las sociedades, aqui aparece un nuevo concepto, simple, sencillo, pero con el poder de

crear, mantener y evolucionar las sociedades. Inteligencia De Enjambre.

Este concepto sacado de la simple observacion de la naturaleza, nos muestra coOmo se
crean, se mantienen, y evolucionan algunas especies (Abejas, hormigas, bacterias,
cardumen y aves migratorias). Los agentes interactian entre si y el medio ambiente,
siguiendo unas reglas simples, y aunque no poseen un agente de control que determine
su comportamiento, la interaccion entre ellos los lleva a encontrar soluciones 6ptimas de

autoorganizacion.
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Un ejemplo claro de la inteligencia de enjambre es una colonia de hormigas que se

comunican entre si a través de una sustancia quimica llamada feromona, la cual van
dejando al desplazarse por un camino. Estas feromonas afectan las decisiones que toman
cada uno de los agentes, quienes escogen el camino que tenga mayor concentracion de
esta sustancia, permitiendo asi que encuentren su alimento, su nido, ademas del camino
mas corto y seguro, es decir que poco a poco cada agente contribuye a encontrar la

solucion méas optima. (Hopgood, 2000)

Luego, la inteligencia de enjambre esta caracterizada por varios aspectos tales como:
Comportamientos eficientes, conseguidos a partir de los esfuerzos de cada uno de los
agentes que aportan al grupo parte de la solucién. Cada uno de los agentes cumplen con
su papel de manera espontanea y asincronica. No poseen una estructura de mando. Se

comunican de manera indirecta a través de la estigmergia. (Mufioz et al., 2008)

Lo anterior permite ver también algunos rasgos de las redes complejas. Estan compuestos
de muchas partes que interactian entre si, Cada una de estas partes posee su propia
estructura y esta encargada de una funcién especifica, lo que le ocurra a una parte del
sistema afecta de manera no lineal al resto del sistema, ademas presentan

comportamientos emergentes.(Mufioz et al., 2008)

El objetivo es entonces, crear una estrategia que permita implementar elementos
puntuales de la inteligencia de enjambre para potenciar o mejorar las redes de cooperacion
social y las conductas civicas en los ciudadanos, esto, mediante las ciencias de la

complejidad, la sociologia, la inteligencia de enjambre, y las ciencias computacionales. En
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consecuencia, es necesario evaluar algunas variables como el nivel socioeconémico, la

formacion familiar, las circunstancias y el contexto donde vive (Rural/Urbano).

Para cumplir este objetivo se debe transformar el pensamiento individual en pensamiento
grupal y asi formar organizaciones inteligentes, honestas, progresistas y eficientes, las
cuales valoren mas el bienestar y el desarrollo colectivo al individual. Todo esto es posible,
debido a que el hombre por naturaleza, es un ser social (Aristételes), que aprende
constantemente en su diario vivir y al pertenecer a un grupo, las debilidades de uno son
las fortalezas de otros, por lo tanto, el grupo no es excelente desde el principio, sino que

aprende a serlo a medida que se relacionan.

Sin embargo, un grupo inteligente necesita del activismo de cada uno de los agentes, ellos
deben tener las aptitudes para configurar, moldear y construir visiones de un futuro ideal
lleno de una completa felicidad y armonia, es decir, crear en cada uno de los integrantes
una visibn compartida, y el éxito de este grupo dependera de lograr un verdadero
compromiso en cada uno de los integrantes, el hombre no aprende porque se lo ordenen

sino porque lo desea.

Todo grupo puede aprender y es claro que el alcance de este, es mayor al alcance de sus
integrantes, cuando el grupo aprende se generan resultados extraordinarios y cada
integrante crece con mayor rapidez. (Senge, 2004)(La quinta disciplina de Peter Senge)
Por otra parte es necesario que el grupo mejore 3 habilidades, almacenar, reproducir y

transformar la informacion.
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Aprender a solucionar problemas de la forma més 6ptima requiere tener en cuenta algunos
parametros tales como: entender que cada individuo representa parte de la solucién, puede
ser parcial o completa. Un proceso de evoluciébn que permita definir cambios en la
poblacién, esto a través de cada generacion. Una delimitacion de la comunidad para
conocer como los individuos intercambian informacion, esto puede ser de manera
jerarquizada en la cual solo algunos miembros conocen la informacion, o, por el contrario,
todos los individuos tienen acceso a esta. Una etapa de adaptacién en el cual todos los
procesos se pueden corregir y mejorar significativamente a medida que se descubran
debilidades. Un mecanismo que permita a la informacién circular libremente y asi evitar

soluciones optimas locales. (Mufioz et al., 2008)

El proyecto inteligencia de enjambre el camino para fortalecer las redes de
cooperacion social y las conductas civicas. Busca articular cada uno de estos aspectos
y modelarlos en la creacion de una estrategia que permita impulsar o mejorar las redes de

cooperacion y las conductas civicas en los jévenes
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1.Estrategia Metodologica

1.1 Planteamiento del Problema

La corrupcién es un problema generalizado en Colombia que cada afio nos cuesta 50
billones de pesos, unos 18.400 millones de dolares, de acuerdo con el informe de la
contraloria GRANDES HALLASGOS entregados por el contralor general Edgardo Maya
Villazén, donde destapd los casos mas sonoros de corrupcion en Colombia. Del Cartel de
la Hemofilia a los estrafalarios sobrecostos de Reficar pasando por el saqueo al Plan de
Alimentacién Escolar (septiembre del 2014 a agosto del 2018). Afectando el desarrollo de
todos los sectores, econdémico, politico, judicial, social, ambiental, salud y educacion.

(Contraloria General de la Republica, 2018)

Debido a esto el pais esta atravesando un proceso de involucion frente a otros paises,
evidenciado en el caos de la salud, como ejemplo mas claro esta el triste y doloroso “paseo
de la muerte” segun las cifras de la superintendencia de salud solamente en Bogota se
registraron 23 casos en los primeros 10 meses del afio 2018, mientras que en el 2017 la
cifra fue de 17 casos (El Tiempo, 2018) La inseguridad de las calles, pues de acuerdo a la
encuesta de convivencia y seguridad ciudadana (ECSC) Informacién 2019 con periodo de
referencia 2018 realizada por el DANE la percepcién de inseguridad en algunas de las
ciudades mas importantes de Colombia como lo es Bogota sobrepasa el 80%, la falta de
condiciones 6ptimas en la infraestructura de los establecimientos educativos (salones,
tableros, biblioteca, material de apoyo, software, computadores, conectividad wifi), de
acuerdo con Jorge Enrique Espitia -Centro de Pensamiento de Politica Fiscal de la

Universidad Nacional de Colombia- se ha reducido el presupuesto Gasto Publico Social
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(GPS) y el Sistema General de Participaciones (SGP) afectando drasticamente la calidad
de la educacion, dado a conocer en su informe Inversion En Educacion, Cada Vez Mas
Reducida En El Presupuesto General De La Nacion (Contraloria General de la Republica,
2018)

Ahora, si la corrupcion es inherente a todos los sectores del pais ¢Como podemos
erradicar la corrupciéon? ¢ Por qué las personas son corruptas? ¢ Qué genera la corrupcion?
Estas preguntas tienen como principal problematica, el pensamiento individual, la falta de
valores y cultura ciudadana. (La corrupcion un problema de humanidad. Grupo de
investigacion en Etica José Hoover Vanegas, Luz Guiomar Maloonado, Luis Horacio franco
Maria Helena Orozco. Universidad Autbnoma de Manizales) Todos buscan su bienestar,
y esto es algo apenas normal, el problema es que buscan su beneficio sin importar las

consecuencias que sus actos tengan en los demas.

Algunos de estos actos individuales son sencillos y los vemos todos los dias en las
sociedades, pasarse un semaforo en rojo porque va tarde para una cita, o simplemente
tiene afan, sin pensar que este acto puede llegar en el peor de los casos, a terminar con
la vida de otras personas. Un acto un poco mas complejo es realizado por personas que
manejan recursos y poseen un poco de poder, permitiéndoles alterar cifras y contratos,
desfalcando los recursos del estado, los cuales se podrian invertir en otros proyectos.

Evidenciados en el informe.(Contraloria General de la Republica, 2018)

Luego, el paso a seguir, es cambiar el pensamiento individual en pensamiento colectivo, a
través de la inteligencia de enjambre, desde luego este proceso debe iniciar ahora mismo,

antes que sea demasiado tarde para salir de este retroceso social.
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1.2 Justificacion

El proyecto (Inteligencia de enjambre el camino para fortalecer las redes de cooperacion
social y conductas civicas) se crea a partir de una necesidad actual, vivimos en un pais
inmerso en una educacion basada en el saber y en el ser (Articulo 20 de los objetivos
generales de la educacion bésica y el articulo 21 y 22 de los objetivos especificos de la
educacién bésica), Ley 115 (Ley general de educacion), dejando al lado una habilidad
innata'y fundamental en el hombre, el ser social, la carencia de trabajar esta habilidad trae
las consecuencias que estamos viviendo en la actualidad, un mundo en el que predomina
el pensamiento individual, todos buscan su beneficio sin importar las consecuencias que

sus actos tengan en los demas.

Algunos comportamientos individuales son muy simples como el hecho de pasarse un
semaforo en rojo, botar basura, cruzar la calle y parquear en sitios no adecuados. Algunos
otros son mucho mas complejos como alterar contratos, nombramientos de puestos a
personas no aptas y capacitadas, favoritismos, desviar dineros publicos o privados
(corrupcion). Segun la organizacion de las naciones O.N.U para el afio 2019 Colombia
ocupa el puesto 15 en el indice de percepcion de corrupciéon I.P.C entre 180 paises,

separado por solamente 10 puntos del primer lugar y a un punto de estar en el top 10.

Este proyecto tiene como fin trabajar con los jévenes del grado noveno de los colegios
Misael Pastrana Borrero (Rivera-Huila) y Anglocanadiense (Neiva) , con el objetivo de
evolucionar el pensamiento individual en pensamiento social o colectivo, mediante la
creacion de la estrategia (Mi comuna, mi ciudad mi pais) basada en inteligencia de
enjambre y soportada en el articulo Inteligencia de enjambres: sociedades para la solucién

de problemas (una revision) (Universidad nacional de Colombia).(Mufioz et al., 2008)

Sin duda alguna los fenébmenos mas complejos son los sistemas vivos, incluso cada ser

vivo ya es un mundo complejo, (Maldonado & Gémez Cruz, 2010)(Carlos Maldonado). Por
otra parte, lograr que cada individuo se relacione no solo con su entorno, sino también con
las personas que lo rodean y asi ser parte de un grupo inteligente que se caracterice por
el aprendizaje constante, es sin duda alguna un fendmeno mucho mas complejo.(Peter
Senge, 2004)

Para conformar un grupo inteligente, sera necesario entonces apoyarnos en los sistemas

complejos autématas debido a que estos comprenden, las redes booleanas y modelos
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basados en agentes autbnomos, incluyendo vida y sociedades. (Carlos Reynoso Sistemas
complejos adaptativos — Autbmatas celulares 2009). Sin embargo, no se puede olvidar que
la comunicacion acertada entre el grupo es un factor determinante para su funcionabilidad,
y en este sentido, se debe fortalecer tres virtudes almacenar, reproducir y trasformar la
informacion (Carlos Reinoso Analisis y disefio de la ciudad compleja 2010). Otro factor
importante es quienes conforman el grupo, puesto que se esperaria que las personas
prefieran rodearse de iguales y vivir en un grupo homogéneo con las mismas
caracteristicas y gustos, sin embargo, Thomas Schelling en su modelo de segregacién
evidencia que dependiendo de algunos parametros las personas prefieren convivir en

grupos heterogéneos. (Schelling, 1978)

Al igual que Steven Johnson (2001) en este proyecto se analiza el paralelo entre las
hormigas, ciudades, neuronas y software. Esta vez utilizando el programa NetLogo (6.1.1)
para crear simulaciones y determinar rasgos, caracteristicas y comportamientos

emergentes de un determinado grupo de jovenes dentro de una sociedad ya establecida.

Luego, el articulo inteligencia de enjambre, sociedades para la solucién de problemas de
la universidad nacional (Mario A. Mufioz, Jesus A. Lépez y Eduardo F. Caicedo 2008) dio
a la creacion de esta estrategia el esquema que debe tener un grupo inteligente, como lo
es, Reconocimiento de ser parte del problema y la solucién. Definiciébn de vecindad.
Mecanismo que certifique la autenticidad de la informacion. Mecanismo que defina la
factibilidad de las soluciones aportadas. Mecanismo que permita mejorar

significativamente.
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1.3 Objetivo General

Crear una estrategia social que fortalezca las redes de cooperacion social y las
conductas civicas a través de la inteligencia de enjambre en los estudiantes del grado
noveno de los colegios Misael Pastrana Borrero de Rivera Huila y anglocanadiense de

Neiva.

1.4 Objetivos especificos.

= Tomar elementos puntuales de la inteligencia de enjambre y su aplicabilidad en el
desarrollo de sociedades.

= Divulgar la estrategia Mi Comuna, Mi ciudad Mi pais como mecanismo para
mejorar las redes de cooperacion y conductas civicas emergentes en la sociedad.

= Proponer un modelo en implementacion de redes de cooperacién social, y
conductas participativas, activistas en mejoramiento social, civico, politico,

ambiental.
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1.5 Pregunta de investigacion:

¢,Como fortalecer las redes de cooperacion social y conductas civicas a través de la
inteligencia de enjambre en los jovenes de grado noveno del colegio Misael Pastrana
Borrero de Rivera Huila y Anglocanadiense de Neiva?

1.5.1 Sub preguntas

A. ¢Qué son las ciencias de la complejidad?
¢,Qué impulsa un comportamiento social?
¢, Qué es la inteligencia de enjambre?

¢, Qué es la ciencia computacional?

mo o

¢, COmo articular las ciencias computacionales y la inteligencia de enjambre
de tal manera que potencialice la cooperacién social y las conductas

civicas?
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2.Marco Teorico

El conocimiento es navegar en un océano de
incertidumbres a través de archipiélagos de
certezas.( )

Palabras Claves = Inteligencia de enjambre, redes de cooperacion social, conductas
civicas, estudio de las conductas humanas.

2.1 Complejidad

El estudio de los fenémenos siempre ha inquietado al ser humano, por descubrir la verdad
mediante las demostraciones, hoy en siglo XXI y ante la eminente amenaza en la que se
encuentra la humanidad por la propagacion del virus covid-19 sin llegar con certeza a
tener una cura o vacuna para proteger la poblacion en tiempo récord, fenémeno
comparado con los huracanes que se gestan en el mar caribe en la que no se conoce su
trayectoria y magnitud, pero de repente nos sorprende por su crudeza para poner en riesgo
a la poblacién. De estos fendmenos se ocupa en parte las ciencias de la complejidad, son
como un mundo nuevo inexplorado donde sus principales caracteristicas son la no-
linealidad, la emergencia, la autoorganizacion, las turbulencias fluctuaciones e
incertidumbres, en las que las ciencias clasicas no se ocupan, en el libro del mundo de
las ciencias de la complejidad Maldonado nos acerca un poco al universo de la

complejidad, dejando atras las historias del conocimiento que nos quiere mostrar la
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evolucién como una especie de “retrospectiva en que la historia tenia que coincidir hasta

el momento actual, en cada caso” (Maldonado & Gémez Cruz, 2010)

La idea de Complejidad tiene en la transdisciplinariedad (NICOLESCU,
1996) un vector importante e indisociable. La comprension de que la
construccion de la realidad es compleja, y de que hay fendbmenos mas
complejos que otros, deriva en una relacion siempre abierta en la
construccion entre lo fenomenal y lo cognitivo y supone una ecologia de
saberes y areas disciplinares. Esa nueva arquitectura de la ciencia, lejos de
construir un modismo, o incluso una sofisticacion del mundo de las ideas,
corresponde, segun Edgar Morin, al mayor desafio puesto hoy al

pensamiento y al conocimiento

¢Es posible identificar y circunscribir el estado del arte del pensamiento
complejo y de las investigaciones en complejidad? Sdlo en parte. Y eso
porque en el panorama de una sociedad en redes, los desdoblamientos,
paralelismos y dispersiones de las inversiones en pesquisas en complejidad
dificulta o incluso tornan imposible un balance completo de esa ciencia
nueva. Inclusive asi, es importante destacar algunos escenarios que sirven
de guia para construir, provisoriamente, el estado del arte de esa

perspectiva de leer, comprender y narrar el mundo. (Almeida de, 2014)

2.2 Las ciencias sociales.

Las ciencias sociales y humanas consisten en el estudio de nuestros intereses, la
comunidad a la que pertenecemos, del sentido de identidad y de los propdésitos que

tenemos o que no podemos alcanzar, los cambios culturales, politicos, y sociales, Buscan
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decirnos lo que somos y como somos, en el contexto de la sociedad y de la cultura. Nos
aportan un conocimiento acerca de como podemos y debemos vivir, y en ocasiones incluso
nos dicen, de manera franca y directa, como deberiamos llevar nuestras vidas (Smith,
1997). Propiamente hablando, el concepto mismo de ciencias sociales y humanas es, visto
con 0jos contemporaneos un arcaismo, tanto como lo son las propias ciencias naturales y
fisicas. En efecto, su mera designacion y clasificacion responde al espiritu de una época —
la modernidad— que obedece, en realidad a una larga tradicion que se remonta hasta la
Grecia antigua, de acuerdo con la cual, la realidad en general es binaria o dualista, y este
dualismo se expresa de diversas maneras: alma-cuerpo, hombre-naturaleza, cultura-
tecnologia, humanidades-ciencia, ciencias naturales-ciencias sociales, res cogitans-res

extensa, y otras semejantes. (Maldonado, 2009)

2.3 Complejidad de lo social

(Maldonado, 2009) Las ciencias sociales y humanas se fundan en un supuesto metafisico;
mas exactamente, en una metafisica cuyo origen se remonta a la Grecia antigua en general
y a la filosofia de Aristoételes en particular. De acuerdo con esta metafisica, existe algo asi
como una naturaleza humana perfectamente distinta a la naturaleza en el sentido primero
de la palabra. De hecho, toda la historia de la civilizacién occidental se funda en o se deriva
de esta metafisica. Y precisamente en correspondencia con ella, el ser humano, en
general, admite o necesita un tipo de conocimientos distintos a aquellos referidos a la
naturaleza —en el sentido fisico de la palabra. Estos conocimientos son la psicologia, la
sociologia, la ética, la antropologia, la economia y la politica, en el sentido originario de la
palabra. Y posteriormente también la linglistica, la administracion, la semibtica o

semiologia, la historia y la geografia, principalmente.

Asi, el supuesto —implicito y manifiesto— de una naturaleza humana —ya sea incluso en su
version fuerte o en una mas moderada—, consiste en la tesis segun la cual los seres
humanos y, a fortiori, los sistemas sociales humanos son los Unicos o bien los méas

excelsos —en el contexto de la economia de la naturaleza.(Maldonado, 2009)
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Existen tres modos o tres dimensiones de lo social, a saber: los sistemas sociales
naturales, los sistemas sociales humanos y los sistemas sociales artificiales. (Maldonado,
2009) Los primeros constituyen el objeto de ciencias y disciplinas como la ecologia del
paisaje, la biologia de poblaciones, y la propia astrofisica y la cosmologia; los segundos
son el objeto de las ciencias sociales en el sentido decimondnico de la palabra (sciences
sociales, tout court); los terceros son el objeto de disciplinas y ciencias como las redes
complejas, los sistemas informacionales y las ciencias de la computacion, la robética
colectiva y la vida artificial.(Maldonado, 2009) Este panorama plantea abiertamente un
desafio para las ciencias sociales en sentido tradicional, puesto que éstas entienden que
existe Unicamente un tipo de sistema social: el humano. Sin embargo, los desarrollos mas
recientes de las investigaciones de punta han puesto suficientemente de relieve no
solamente la existencia de estas tres clases de sistemas sociales sino, ademas y

fundamentalmente, su fuerte interaccion.

Las ciencias sociales y humanas son las mas complejas de las ciencias. Pero la
demostracion de su complejidad rompe el marco mismo de lo humano y lo social —en
contraposicion con lo natural, lo biolégico, lo artificial y lo matemético. Asistimos, en rigor,
a la constitucién de fronteras méviles y permeables; difusas incluso, si se prefiere entre las

tres clases de sistemas sociales (Maldonado, 2009)

2.4 Conductay sistema nervioso

Lo que llamamos conducta al observar los cambios de estado de un
organismo en su medio corresponde a la descripcion que hacemos de

los movimientos del organismo en un ambiente que nosotros sefialamos.
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cambios estructurales internos, sino algo que nosotros sefialamos. En la
medida en que los cambios de estado de un organismo (con o sin sistema
nervioso) dependen de su estructura, y ésta de su historia de
acoplamiento estructural, los cambios de estado del organismo en su
medio serdn necesariamente congruentes o conmensurables con él,
cualesquiera sean las conductas y los ambientes que describamos. Por
esto, el que una conducta, como una configuracion particular de
movimientos, aparezca adecuada, dependera del ambiente en que la
describamos. El éxito o el fracaso de una conducta queda siempre
definido por el @mbito de expectativas que el observador especifica.
(Maturana & Varela, 2003)

Asi, la conducta de los seres vivos no es una invencién del sistema nervioso, y no esta
exclusiva mente asociada a él, ya que el observador observara conducta al observar
cualquier ser vivo en su medio. Lo que hace la presencia del sistema nervioso es expandir
el dominio de posibles conductas al dotar al organismo de una estructura tremendamente

versatil y plastica. (Maturana & Varela, 2003)

2.4.1 Conductas innatas y conductas aprendidas

Para el estudio de los agentes, hemos querido tomar las conductas heredadas en las
primeras iteraciones, para observar los fendmenos relacionales entre individuos, toda
conducta es un fenémeno relacional que nosotros, como observadores, sefialamos entre
organismos y medio. Sin embargo, cual es el ambito de conductas posibles de un
organismo, esta determinado por su estructura, ya que es ésta la que especifica sus
dominios de interacciones. Por esto, cada vez que en los organismos de una misma
especie se desarrollan ciertas estructuras con independencia de las peculiaridades de sus

historias de interacciones, se dice que tales estructuras estan determinadas
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genéticamente, y que las conductas que ellas hacen posibles (si se dan) son

instintivas.(Maturana & Varela, 2003)

Se dice que las conductas son aprendidas por los agentes en el seno de desarrollo social,
mientras las estructuras que hacen posible una cierta conducta en los miembros de una
especie se desarrollan sélo si hay una historia particular de interacciones, se dice que las
estructuras son ontogénicas y que las conductas son aprendidas. Hasta cosas,
aparentemente tan elementales como correr, dependemos de un contexto humano que

nos rodea como el aire que respiramos.(Maturana & Varela, 2003)

Notemos bien que las conductas innatas y las aprendidas son, como conductas,
indistinguibles en su naturaleza y en su realizacion. La distincién esta en la historia de las
estructuras que las hacen posibles y, por lo tanto, el que podamos clasificarlas como una
0 como otra va a depender de que tengamos acceso 0 no a la historia estructural

pertinente. En el presente del operar del sistema nervioso, no hay tal distincion.

Es importante darse cuenta de que corrientemente tendemos a
considerar el aprendizaje y la memoria como fenémenos de cambio de
conducta que se dan al "captarse" o recibirse algo del medio. Esto implica
suponer que el sistema nervioso opera con representaciones. Nosotros
hemos visto ya que esta suposicion oscurece y complica tremendamente
el entendimiento de los procesos cognoscitivos. Todo lo que hemos dicho
apunta a entender el aprendizaje como una expresion del acoplamiento
estructural, que siempre va a mantener una compatibilidad entre el
operar del organismo y el medio en que éste se da. Cuando nosotros
como observadores miramos una secuencia de perturbaciones, que el

sistema nervioso compensa de una de las muchas maneras posibles, nos
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descripcion seria perder nuestra contabilidad I6gica: seria tratar algo que
nos es util para nuestra comunicaciéon entre observadores como un
elemento operacional del sistema nervioso. El describir el aprendizaje
como una internalizacién del medio, confunde las cosas al sugerir que se
dan en la dinamica estructural del sistema nervioso fendmenos que sélo
existen en el dominio de descripciones de algunos organismos, como

nosotros, capaces de lenguaje. (Maturana & Varela, 2003)

2.5 Los fendmenos sociales

Es decir, en vez de mirar sélo a un organismo con su sistema nervioso, miramos qué pasa
cuando este organismo entra a su vez en acoplamiento estructural con otros organismos:
Como en el caso de las interacciones celulares en los metacelulares, es evidente que,
desde el punto de vista de la dinAmica interna de un organismo, el otro representa una
fuente de perturbaciones que son indistinguibles de aquellas que provienen del medio
"inerte". Sin embargo, es posible que estas interacciones entre organismos adquieran a lo
largo de su ontogenia un cardcter recurrente y, por lo tanto, se establezca un acoplamiento
estructural que permita la manutencion de la individualidad de ambos en el prolongado
devenir de sus interacciones. Cuando se dan estos acoplamientos entre organismos con
sistema nervioso, resulta una fenomenologia peculiar de la que queremos ocuparnos. Es
decir, se trata de la fenomenologia de acoplamientos de tercer orden(Maturana & Varela,
2003)

2.5.1 Acoplamientos de tercer orden

Maturana & Varela,(2003) Expresa: A estas alturas de nuestra discusion, no debiera
resultar extraio que tales acoplamientos se puedan dar, porque, en lo fundamental, operan

los mismos mecanismos que ya hemos discutido en relacion con la constitucion de
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unidades autopoiéticas de segundo orden. De hecho, una vez que se originan organismos

con sistema nervioso, si los organismos participan en interacciones recurrentes, estos
acéplamientos se dan, con distinta complejidad y estabilidad, pero como un resultado
natural de la congruencia de sus respectivas derivas ontogénicas. ¢Como podemos

entender y analizar estos acoplamientos de tercer orden?

Bueno, en primer lugar, es necesario darse cuenta de que tales acoplamientos son
absolutamente necesarios en alguna medida para la continuidad de un linaje en los
organismos con reproduccion sexuada, ya que al menos los gametos deben encontrarse
y fusionarse. Ademas, en muchos de los animales que requieren de un apareamiento
sexual para la procreacion de nuevos individuos, los juveniles necesitan de algun cuidado
por parte de los padres, de modo que es corriente que se dé algun grado de acoplamiento

conductual en la generacion y crianza de los jévenes.(Maturana & Varela, 2003)

Ahora bien, siendo éste un fendmeno relativamente universal, nos encontramos con que
los distintos grupos animales lo han satisfecho con una variedad muy grande de formas
especificas. Nosotros, como humanos criados en una cierta cultura patriarcal, tendemos a
pensar que lo natural es que la hembra cuide de los jovenes y el macho se encargue de la
proteccion y el sustento. Es de suponer que esta imagen esta en parte basada en el hecho
de que nosotros somos mamiferos, en los que hay periodos mas o menos largos de
lactancia, en la cual la crianza va a estar necesariamente asociada a la madre. No se
encuentra una especie de mamifero donde la lactancia sea responsabilidad del macho. Sin

embargo, esta division tan nitida de roles esta lejos de ser universal.(Maturana & Varela,

2003)
S
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2.6 Insecto
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S sociales

Los acoplamientos conductuales sexuales y de crianza, aunque
practicamente universales, no son los Unicos posibles. Hay muchas otras
maneras de acoplamiento conductual que los incluyen, pero van mucho
mas lejos en especificar entre los individuos de un grupo coordinaciones
conductuales que pueden durar toda la vida. El caso clasico y mas
notable de un acoplamiento tan estrecho que engloba toda la ontogenia
de los organismos participantes, son los insectos sociales. Estos
animales comprenden muchas especies entre varios 6érdenes de insectos
y en muchos de ellos se originaron, paralelamente, mecanismos de
acoplamiento muy similares. Ejemplos bien conocidos de insectos
sociales son las hormigas, las termitas, las avispas y las abejas.
(Maturana & Varela, 2003)

Por ejemplo, en la Fig. 1 se ven varios individuos que se encuentran entre
las hormigas mirmiceas, uno de los grupos bien estudiados. Vemos que
hay una gran variedad de formas entre los individuos participantes, y su
morfologia va de acuerdo con una diferenciacion marcada en las
actividades que se los ve realizar normalmente. Asi, la mayor parte de
los individuos de la Fig. 1 son hembras estériles, que realizan tareas de
recoleccién de alimentos, defensa, cuidado de huevos y manutencién del
hormiguero. Los machos se hallan recluidos al interior, donde se
encuentra la generalmente Unica hembra fértil, la reina (marcada g en la
Fig. 1). Es notable ver que hay hembras que poseen mandibulas
enormes, capaces de ejercer gran presion, y que son mucho mas
grandes que las hembras obreras (e, f en Fig 1). La mayor parte de las
hormigas de un hormiguero como éste carecen absolutamente de
participacion en la reproduccion, la que esta restringida a la reina y los

machos; sin embargo, todos los individuos de un hormiguero estan
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estrechamente acoplados en su dinamica estructural fisiolégica. El
mecanismo de acoplamiento entre la mayor parte de los insectos sociales
se efectla a través del intercambio de sustancias, y es, por lo tanto, un
acoplamiento quimico. En efecto, se establece un continuo flujo de
secreciones entre los miembros de una colonia al ofrecerse éstos
contenido estomacal cada vez que se encuentran, como se puede
apreciar directamente si uno observa con detencion cualquier fila de
hormigas en la cocina. De este continuo intercambio quimico, llamado
trofolaxis (Fig. 2), resulta la distribucion, por toda la poblacion, de una
cierta cantidad de sustancias, entre ellas hormonas, que son
responsables de la diferenciacion y la especificacion de roles. Asi, la
reina es la reina en la medida en que es alimentada de una cierta manera,
y no hereditariamente. Basta sacar a la reina de su sitio para que
inmediatamente el desbalance hormonal que su ausencia produce
resulte en la alimentacion diferencial de algunas larvas que se
desarrollaran como reinas. Vale decir, aqui siempre toda la ontogenia de
un individud particular, como miembro de la unidad social, esta amarrada
a su continua historia de interacciones trofolacticas selectivas que de una
manera dindmica encaminan, mantienen o cambian su modo particular
de desarrollarse. En realidad, los procesos y mecanismos detallados de
la determinacién de las castas, de los modos de cooperacién entre
distintas especies, de organizacion territorial y muchos otros aspectos de
la vida de los insectos sociales, han sido ocasién de muchos estudios y
son una fuente siempre renovada de circunstancias que revelan las
formas mas inesperadas de acoplamiento estructural entre estos
organismos. Sin embargo, en todas ellas es evidente un grado de rigidez
y de inflexibilidad. Esto quizds no deberia sorprendernos tanto, en la

medida en que los insectos (como muchos otros invertebrados)
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Figura 1l Casta de las Hormigas

DISTINTAS MORFOLOGIAS EN LA CASTA DE LAS
HORMIGAS MIRMICEAS

Individuos de la casta obrera desde la (a) hasta la (f), La
reina se muestra en (g) y el macho en (h)
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Figura 2 Mecanismo de Acoplamiento

estan organizados esencialmente sobre la base de una armadura externa
de quitina. Al interior de esta armadura se insertan los musculos que la
mueven. Esta arquitectura involucra una limitacion en el tamafio maximo
que los insectos pueden alcanzar vy, por lo tanto, en el tamafio del sistema
nervioso que poseen. De acuerdo con esto, no se distinguen los insectos
individualmente por su variedad conductual y su capacidad de

aprendizaje. Los vertebrados, en cambio, con su esqueleto interno de
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donde cuelgan los masculos son capaces, en principio, de crecimiento
prolongado, y no tienen una limitacién tan estrecha de tamafio. Esto
permite organismos mas grandes (mas células) con sistemas nerviosos
mas grandes, lo que hace posible una mayor diversidad de estados v,

por ende, conductual(Maturana & Varela, 2003)

2.6.1 El mito de la hormiga Reina

En la obra de Steven Johnson sistemas emergentes, nos ilustra mediante la investigacion
de Deborah Gordon las conductas entre las hormigas y colonias de una especie de
hormigas, en esta exploracién encontramos caracteristicas propias de las ciencias de la
complejidad como es la autoorganizacién, emergencias, presentes en la naturaleza de las
hormigas, para nuestra investigacion ha sido uno de los referentes mas significativos para
determinar los comportamientos sociales de cooperacion, que nos permiten engranar en
la propuesta de investigacién como aporte a este convulsionado mundo faltante de valores

cooperados sociales

En el corazén de su trabajo, Gordon alberga un misterio acerca del desarrollo de las
colonias de hormigas, un misterio con consecuencias que nos conducen mas alla de la
tierra reseca del desierto de Arizona, hasta nuestras ciudades, nuestros cerebros, nuestro
sistema inmunoldgico y, de manera creciente, hasta nuestra tecnologia, Su trabajo se
centra en la conexion entre la microconducta de hormigas individuales y el comportamiento
general de las colonias; parte de su investigacién recoge el seguimiento anual de los ciclos
vitales de cada colonia mientras recorren el suelo del desierto en busca de alimento,
compitiendo con otras colonias por el territorio, y, una vez al afio, acoplandose a ellas, En
otras palabras, Gordon estudia un tipo particular de emergencia, un sistema

autoorganizado. (Johnson, 2003)
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Al desenterrar una colonia de hormigas granivoras nativas se observara, casi sin

excepcién, que la reina no esta. Para llegar hasta ella ser4 necesario examinar el fondo
del hoyo recién excavado: encontraremos un pasillo angosto, practicamente invisible, que
lleva, 60 centimetros mas abajo, a un minasculo habitaculo horadado en la tierra. Alli
encontraremos a la reina. ¢ La habran escondido un puiado de “doncellas” ante la primera
sefal de alarma? Ese pasaje es, en otras palabras, una salida de ...emergencia parecida

a un refugio nuclear subterraneo del ala oeste de la Casa Blanca.(Johnson, 2003)

Johnson,(2003) A pesar del comportamiento propio del servicio secreto
y del vocabulario monéarquico, no hay jerarquias en el pensamiento de la
colonia de hormigas. “Aunque 'reina' sea un término que recuerde
sistemas politicos humanos”, explica Gordon, “la reina no es una figura
con autoridad. Pone huevos y es alimentada y cuidada por las obreras.
No decide lo que hace cada obrera. En una colonia de hormigas
granivoras, tuneles, habitaculos y miles de hormigas separan a la reina,
que esta rodeada de obreras internas, de las hormigas que trabajan fuera
del hormiguero y que s6lo usan las recamaras cercanas a la superficie.
A lareina le seria fisicamente imposible dirigir las decisiones de cada una
de las obreras acerca de qué tarea realizar y cuando hacerlo “. Las
hormigas granivoras que llevan a la reina a su refugio no lo hacen porque
se lo haya ordenado su lider, sino porque la hormiga reina es responsable
de engendrar a todos los miembros de la colonia, y por lo tanto es interés
de toda la colonia y de su perpetuacion mantener a la reina a salvo. Sus
genes las instruyen para proteger a su madre, al igual que las instruyen
para Proveer alimento. En otros términos, la matriarca no entrena a sus

sirvientes para que la protejan, la evolucion si.

La cultura popular introduce estereotipos de hormigas estalinistas, como

lo atestigua el régimen autoritario en el filme Antz, pero en realidad las
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colonias son lo opuesto a las economias planificadas. Aunque son
capaces de proezas notablemente bien coordinadas en la asignacion de
tareas, no hay planes quinquenales en el reino de las hormigas. Las
colonias que estudia Gordon despliegan algunas de las conductas mas
extraordinariamente descentralizadas de la naturaleza: inteligencia,

personalidad y un aprendizaje ascendente.(Johnson, 2003)

Continuaba observando el entramado de los tubos de plastico, cuando
Gordon hizo que reparara en dos tableros de color blanco, unidos a la
zona central de la colonia, uno sobre otro y comunicados por una rampa,
(Imaginense un aparcamiento de dos plantas junto a una estacion de
metro.) Un pufiado de hormigas merodeando por los tableros. Algunas
supuestamente cargando migas; otras, en apariencia, sélo paseando, Si
éste es el Central Park de la metrépoli hormiguera de Gordon, creo que
hoy es dia laborable. Gordon sefiala con un gesto la esquina del panel
superior, a 10 centimetros de la rampa hacia el nivel inferior, donde hay
un monticulo de polvo de extrafia textura restos y cascaras contra la
pared, "Ese es el vertedero “, dice, “el basurero de la ciudad". Senala tres
hormigas que suben la rampa, apenas visibles bajo una gran cascara.
“Estas hormigas son basureras: recogen las sobras del alimento que han
recolectado en este caso, semillas de césped y las depositan en el
vertedero. “Gordon da dos rapidos pasos hacia el otro lado de la mesa
alejandose de la rampa. Muestra lo que parece otro monticulo de tierra.
“Y ésta es el cementerio. “Vuelvo a mirar, sobresaltado. Efectivamente,
cientos de cadaveres de hormigas estan apilados y cuidadosamente
encastrados en la esquina de la mesa. Es cruel y, sin embargo,
extrafiamente metddico. jy me senti maravillado. Sé lo suficiente acerca
del comportamiento de la colonia. “De algun modo han decidido
colectivamente utilizar estas zonas como vertedero y cementerio”, digo.
Ninguna hormiga defini6 individualmente esas zonas, ningdn

planeamiento central delimité un sector para la basura y otro para los
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cadaveres. “Tan sélo ocurrid, ¢verdad? “Gordon sonrie; evidentemente

hay algo que no he advertido. “Mejor aun", dicho, “mira lo que ha ocurrido
en realidad: han construido el cementerio en el lugar mas alejado de la
colonia. Y el vertedero es todavia mas interesante: lo han situado en el
punto exacto que maximiza la distancia tanto del cementerio como de la

colonia. Aparentemente siguen una regla: colocar las hormigas muertas

y el vertedero lo mas lejos posible, pero separados entre si" Tengo que
tomarme unos segundos para trazar yo mismo la geometria; con certeza
las hormigas lo han hecho correctamente. Rio a carcajadas pensando
que es como si hubieran resuelto uno de esos cuestionarios estandar de
matematica espacial para obtener una solucién perfectamente adecuada
a su entorno, una solucion que facilmente dejaria perplejo a un humano

de ocho afos. (Johnson, 2003)

Luego de este viaje al mundo de las colonias de hormigas, quedamos asombrados de su
organizacion, de su comportamiento colectivo, y como seres humanos debemos de tomar
estas experiencias como herramientas para mejorar nuestras relaciones sociales,
entendiendo las conductas aprendidas, de las ontogénesis en los individuos

La inteligencia de enjambre emergente de los sistemas de autoorganizacion, pero esa
respuesta no estuvo siempre clara. Ahora sabemos que sistemas como las colonias de
hormigas no tienen lideres, que la sola idea de una hormiga “reina “es engafnosa.(Johnson,
2003) Pero el deseo de encontrar “marcapasos” en esos sistemas ha sido siempre
poderoso, tanto en el comportamiento grupal de los insectos sociales como en el

comportamiento humano colectivo que crea la vida en una ciudad.
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2.7 Inteligencia de enjambres

El estudio de los colectivos de animales —los animales sociales, los insectos sociales
(hormigas, termitas, himendpteros benéficos en general, pero también de los cardimenes
y las manadas)— ha arrojado luces maravillosas acerca de la arquitectura y la topologia de
la naturaleza; y por tanto, también acerca de la sociedad humana en general. El rasgo
definitivo ha sido el reconocimiento del siguiente hecho: la naturaleza no piensa ni actia
como la civilizacibn occidental lo postuld siempre: secuencial, jerarquica, lineal,
cardinalmente. Por el contrario, la robustez de los sistemas naturales descansa en series
en paralelo, en la ausencia de control central rigido, en la adaptacion. La inteligencia de
enjambre pone de manifiesto una inteligencia bastante mejor —por robusta y evolutiva— que
la inteligencia humana tradicional: la de los 2.500 afios de la historia de Occidente.
(Maldonado & Gémez Cruz, 2010)

2.7.1 —En definicion:

Corresponde a un grupo de técnicas que estan basadas en el estudio del comportamiento
colectivo en sistemas autoorganizados y descentralizados (distribuidos). Estos sistemas
estan conformados tipicamente por una poblacion de agentes computacionales simples
capaces de percibir y modificar su ambiente de manera local. Tal capacidad hace posible
la comunicacién entre los individuos, que detectan los cambios en el ambiente generado
por el comportamiento de sus semejantes. Aunque normalmente no hay una estructura
centralizada de control que dictamina como los agentes deben comportarse, las
interacciones locales entre los agentes usualmente llevan a la emergencia de un
comportamiento global. Otra caracteristica adicional es la inexistencia de un modelo
explicito del ambiente. Dentro de esta rama las técnicas principales son la optimizacion por
enjambre de particulas (Particle Swarm Optimization — PSO) y la optimizacion por colonia
de hormigas (Ant Colony Optimization — ACO). Existen otros algoritmos que pueden ser
catalogados dentro de esta rama, como lo son la optimizacién por enjambre de bacterias

(Bacteria Swarm Foraging Optimization — BSFO), la busqueda por difusion estocastica
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(Stochastic Diffusion Search — SDS) y el algoritmo de colmena de abejas artificiales

(Artificial Bee Hive Algorithm — ABHA). (Mufioz et al., 2008)

Figura 3 Marco tedrico
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2.8 Redes Sociales y Complejidad

La pregunta a plantear en primer término no creo que deba ser ¢ por qué redes? sino mas
bien ¢por qué no? Que el peso de la prueba caiga donde deba caer, o que al menos se
reparta un poco (Reynoso, 2011), tan pujante asido el modelado de redes en campos de
la sociologia, con la metodologia reticular que sigue siendo uno de los instrumentos
utilizados en las investigaciones de las ciencias sociales, méas alla de un grafo el analisis
de redes es obtener a partir de los datos relacionales de bajo nivel una descripcion de alto
nivel de la estructura del conjunto.

En las redes, en cambio, desde el punto de vista semantico los elementos
pueden ser cualesquiera (personas, grupos, instituciones, moléculas,
piezas de musica, acentos ritmicos, palabras, paises, trayectorias) y los

vinculos también (relaciones de conocimiento, transacciones
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comerciales, influencia, afinidad, enemistad, contagio, derivacion,
violencia, poder, trafico, relaciones sintagmaticas o paradigmaticas,
clientelismo y por supuesto alianza, filiaciébn y consanguinidad); estos
vinculos pueden ser ademas nominales, signados, predicativos o hasta
finamente cuantitativos. Los elementos y las relaciones pertenecen
asimismo a un nivel de abstraccibn que se ha de administrar
cuidadosamente si se pretende que el modelado sea conceptual y
materialmente sostenible en términos de un retorno razonable de la
inversion de tiempo y esfuerzo que su aprendizaje y su despliegue
involucran (Reynoso, 2011)
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3.Propuesta Investigativa

La sociedad no es meramente un
agregado de individuos; es la suma de las
relaciones que los individuos sostienen entre si.

Karl Marx, Die Grundrisse ([1857] 1956: 96)

3.1 Estrategia Mi Comuna, Mi Ciudad, Mi Pais.

Como punto de partida al proponer una estrategia, para fortalecer las redes de
cooperacion, y las conductas civicas en los agentes de una sociedad, debemos tener en
cuenta a (Carlos Reynoso en su libro Redes sociales y complejidad: Modelos
interdisciplinarios en la gestion sostenible de la sociedad y la cultura 2011), El estudio de
redes constituye en efecto uno de esos métodos analiticos, una especie de modelado down
to top que permite pasar de los niveles individuales a las agrupaciones colectivas (y
también a la inversa) menos conflictivamente de lo que es el caso con otros instrumentos.
(Reynoso, 2011)
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Dentro de esta estrategia se toma el ejercicio de observacién con los alumnos del grado 9,

grupo experimental, para fortalecer sus caracteristicas de cooperacion, y de conductas

civicas, mediante la formacion en valores.

Primera Accion: La continua educacién en trabajo cooperativo colaborativo, de los
jovenes durante un periodo no mayor a un afio, en donde se fortalezcan las conductas
mediante la adaptacion de normas concertadas entre los mismos jovenes, inicialmente
entro del aula de clase, luego fuera del salon hacia el exterior, dentro del colegio, con

seguimiento de observacion.

Segunda Accion: Trabajar con la comunidad de padres de familia y / o cuidadores,
mediante la réplica de las acciones tomadas por los jovenes, generando confianza en las
familias, y asi llevar en un segundo nivel la trasformacion de las conductas civicas,
cooperativas de los agentes. Para el control de las Acciones se desarrollara mediciones

sociometrias consignadas en formatos que los mismos estudiantes llevaran.

Tercera Accién: Difundir la estrategia fuera de las aulas de clase, para trabajar con los
grupos de jovenes con funciones que se desarrollardn paralelamente, identificando
problematicas, fallas y falencias de su comuna, entre todos deberan crear, trazar y ejecutar
acciones dentro de sus alcances para solucionar los problemas detectados, con la
divulgacion de lo aprendido en el colegio: aprender a cooperar, a trabajar en grupo, y sobre

todo a entender que él, hace parte de la sociedad.

En un principio el grupo sera ineficiente al menos en su primera funcién (Peter Senge La
quinta disciplina)(Senge, 2004) por tal motivo sus acciones no seran del todo 6ptimas, pues
conformar un grupo inteligente requiere de tiempo para entender parametros

fundamentales:
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El primero de ellos, saber que cada uno es parte del problema vy, por ende, son ellos
mismos quienes deben generar soluciones, algunas seran momentaneas, equivocadas,
adecuadas, completas, hasta encontrar la solucién éptima. Un segundo parametro sera
definir su vecindad, y la manera como la informacién debe fluir entre su comuna, la ciudad
y el pais, aqui es importante establecer que gran parte del éxito de esta estrategia radica
en la capacidad que tenga el grupo para mejorar 3 habilidades, almacenar, reproducir y
transformar la informacion, pues la falta de esta es el primer paso para la indiferencia de
los ciudadanos. en consecuencia, un tercer parametro sera establecer un mecanismo que
permita identificar la autenticidad de la informacién que circula, puesto que cada ciudadano
maneja una gran cantidad de informacion la cual puede ser correcta o incorrecta. Como
cuarto parametro, se debe definir los instrumentos con los cuales se mediran la factibilidad
de las soluciones aportadas por cada agente del grupo inteligente, y también las soluciones
aportadas por los demas grupos. De esta manera se tendra la certeza de quedarse con la
solucion mas Optima. El siguiente parametro sera entonces, establecer un mecanismo que
les permita mejorar significativamente, esto se desarrollara en la etapa de auto adaptacion,
cada agente aprendera de su grupo, es importante establecer que cada individuo tiene
virtudes vy falencias, por lo tanto, en el grupo inteligente las falencias de uno son las

fortalezas del otro.

Todas las acciones estara dirigida por los creadores de la estrategia MI COMUNA, Ml
CIUDAD, MI PAIS, o las personas certificadas por los mismos, aca se formara a los
agentes en trabajo en equipo (inteligencia de enjambre) y en las buenas conductas civicas
y participativas, promoviendo valores como, respeto, responsabilidad, honestidad,
tolerancia entre otros, hay que resaltar que esta educacion no se quedara en mencionar
simples normas que debe cumplir un buen ciudadano, se trata de evidenciar a través de

las acciones cotidianas las consecuencias que con lleva el hecho de cumplir o no cumplir

la norma.
s
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La persona capacitadora debe tener actitudes y aptitudes para configurar, moldear y

construir visiones de un futuro ideal lleno de una completa felicidad y armonia, es decir,
crear en cada uno de los integrantes una visidn compartida, de esto dependera el lograr
un verdadero compromiso en cada uno de los integrantes, el hombre no aprende porque

se lo ordenen sino porgue lo desea.

Todo grupo puede aprender y es claro que el alcance de este, es mayor al alcance de sus
integrantes, cuando el grupo aprende se generan resultados extraordinarios y cada

integrante crece con mayor rapidez.
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3.2 procedimientos de investigacion

Al trabajar con el enfoque de la investigacion cualitativa y aprovechando que se conoce a
los estudiantes desde afios atras, se concluye que la mejor técnica para determinar la
efectividad de estas actividades planteadas es la OBSERVACION. Esta observacion se da

en el transcurso de las clases, algunas presenciales y otras virtuales.

Aqui no se trata de encontrar categorias medibles, por el contrario, se busca identificar los
comportamientos que contribuyan a mejorar las conductas civicas y sociales, sin embargo,
para poder comparar los resultados se tendran en cuenta algunas variables como la
ubicacién geogréfica (Rural/Urbano), la formacion familiar, el nivel socioeconémico, y las
circunstancias en las que estén dispuestos a cooperar 0 no. Otro aspecto importante de
esta investigacion es el hecho de tener dos grupos uno experimental y otro de control, pues
no se trabajoé con todos los estudiantes del grado noveno fueron escogidos 30 al azar.
Ademas, el estudio se realizé en dos instituciones, el Colegio Misael Pastrana Borrero del

municipio de rivera Huila y el colegio Anglocanadiense de Neiva Huila.

La investigacion se desarroll6 en 60 dias, desde la actividad inicial hasta la final, en
este tiempo se observaron los comportamientos y cambios de actitud en los estudiantes
del grupo experimental y el grupo control. Algunos de los resultados méas importantes que

se obtuvieron fueron.

a. Ubicacion geografica (Rural/Urbano): Los jévenes del Colegio Misael Pastrana
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disposicién a colaborar, cooperar y seguir normas para una sana convivencia,
frente a los jovenes del colegio Anglocanadiense (Urbano). Ya en el transcurso de
las actividades, los estudiantes fueron mejorando su sentido de cooperacién y
algunas conductas negativas, sin embargo, a medida que los integrantes del grupo
experimental se relacionaban con el grupo control, se evidenciaba la influencia que
tienen los demas en su comportamiento, es decir, si en un determinado grupo
existen mas personas formadas y dispuestas a cooperar los demas naturalmente

asumen esta actitud. y viceversa.

b. Formacién familiar: Antes del desarrollo de las actividades se pudo observar en
los dos colegios, que los jovenes con un nucleo familiar constituido, presentan
mejores actitudes para acatar normas de convivencia. Durante el desarrollo de las
actividades se observd un pequefio cambio de actitud positivo en estos jévenes,

sin embargo, somas prestos a dejarse influenciar por el comportamiento de otros.

c. Nivel Socioecondmico: Antes de realizar este experimento social se pudo
determinar una relacion inversa entre cooperacién y nivel socioeconémico. Ya en
el transcurso de las actividades se pudo observar algunos comportamientos
apaticos por parte de los jovenes con mayor nivel socioecondmico, sin embargo, al
momento de trabajar con los jovenes del grupo experimental se dejan influenciar
siguiendo naturalmente el comportamiento cooperativo y las conductas civicas de

los demas.

d. Variable circunstancial: Antes de realizar las actividades, se observo que los
jovenes basados en sus propios criterios, adquiridos en casa, 0 en sus experiencias
pasadas, estaban prestos a colaborar siempre y cuando este comportamiento sea
correspondido de igual forma, durante el transcurso de las actividades, estos chicos
se mostraron receptivos, entendiendo que antes de trasformar una sociedad

primero se debe cambiar la actitud uno mismo, es decir estar siempre dispuestos a
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colaborar y a seguir las buenas conductas sociales, esperando Unicamente, que

los demas se dejen influenciar por estas.
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3.3 Modelado Basado En Agentes Para Simular Las
Conductas Civicas De Cooperacion

3.3.1 Conductas civicas de cooperacion

Las conductas civicas de cooperacion son el legado en nuestra sociedad para que el
individuo sea reconocido, aceptado en los grupos sociales, y forme parte de las
caracteristicas socioculturales de un pueblo. Los valores adquiridos ya se en el seno de la
familia, o en la etapa escolar son trasmitidos de generacién en generacion enriqueciéndose
de las dinamicas sistémicas del entorno social para formar individuos mas responsables,
respetuosos y honestos, portadores de paz, cooperando al desarrollo social y cultural de
nuevas generaciones, para que trasciendan en el tiempo con valores civicos de forma
universal o especifico dependiendo de su contexto buscando menos desigualdad, con

mayor inclusion en una sociedad justa y equilibrada para todos.

Nuestro agente modelo trata de iteraciones de comportamiento cooperativo individual con
etiquetas culturales, tomadas como resultado de la observacién de los agentes dentro de
las actividades realizadas al grupo experimental, descritas en el procedimiento de
investigacion como son: Ubicacién geogréafica (Rural/Urbano), Formacion familiar, Nivel
Socioecondémico, Variable circunstancial, estas etiquetas son las mas relevantes durante
el estudio aplicado a los dos grupos de observacion y son coincidentes con los informes
verbales de los orientadores de las instituciones intervenidas como marcadores aplicados

en la convivencia escolar.

3.3.2 Resultados

Al correr el programa de simulacion de agentes en conductas civicas de cooperacion se

comprueba que, en una mayor densidad poblacional, con mayor niumero de agentes
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formados interactuando con los no formados, hay tendencia a aumentar su porcentaje de

cooperacion.

Al ejecutar el programa de simulacién de agentes en conductas civicas de cooperacion se
evidencia que, en una mayor densidad poblacional, con mayor nimero de agentes no
formados interactuando con los formados, hay tendencia a disminuir su porcentaje de

cooperacion.

Al ejecutar el programa de simulacion con poca densidad poblacional entre los agentes

formados y no formados, se evidencia que su porcentaje de cooperacion tiende a disminuir.

3.3.3 Etiquetas de los agentes

1- Comportamiento cultural — formacion familiar
2- Comportamiento circunstancial
3- Cooperacion de acuerdo a su ubicacion geografica (Rural — Urbano)

4- Nivel socio econdmico

3.3.4 Referentes de modelado

Para nuestro modelado los hallazgos estudiados y validados son los siguientes:
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1. Cuando las personas se ven a si mismas como miembros de un grupo, son mas
probablemente contribuya al bienestar colectivo incluso a costa de la ventaja individual
(Brewer & Kramer, 1986) De hecho, la afiliacion grupal es fundamental para formacion de
identidad (Howard, 2000)

2. La distincion mas trivial y arbitraria es suficiente para desencadenar un comportamiento
gue favorece dentro del grupo, incluso cuando el interés propio y la reciprocidad no se
aplican (Ferguson & Kelly, 1964); (Tajfel, 1970) Categorizacion y estereotipos sobre la
base de Las etiquetas de grupo pueden ser rapidas y automaticas, incluso preconscientes
(Dovidio & Gaertner, 1993) 1993;

3. Tanto el favoritismo dentro del grupo como la hostilidad fuera del grupo tienden a ser
mas fuertes en situaciones competitivas o en presencia de amenazas externas (Sherif,
1961); (Barth, Fredrik, 1969). Sin embargo, es probable que el favoritismo dentro del grupo
evolucione solo cuando la afiliacién con el grupo genera recursos valiosos o bienes

sociales escasos (Sanders, 2002).

4. La categorizacion de personas en grupos tiende a basarse en factores que son percibido
como similar dentro de los grupos y diferente entre los grupos (Oakes, P. J. et al., 1994).
Los factores en los que se diferencian los grupos a menudo pueden estar relacionados con
el valor diferencial de la pertenencia a grupos para los intereses sociales y econémicos
(Brewer, n.d.)(Barth, Fredrik, 1969).

5. Las personas validan su pertenencia a un grupo étnico sefialando algun conjunto de
Atributos, generalmente rasgos culturales manifiestos, que los miembros creen que
comparten. (Bentley, 1987). Algunos autores sostienen que la importancia de los
marcadores que son facilmente visible y dificil de imitar puede significar que las
caracteristicas fisicas / biolégicas son los rasgos culturales como base para la

diferenciacion de grupo (Van den Berghe, 1996).

3.3.5 El Modelo

Nuestro modelo se ocupara de las relaciones de cooperacion entre los individuos con

Vigilada Mineducacion

caracteristicas propias heredadas o adquiridas mediante su formacion, en contraposicion

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 Q PBX: 875 3686
@ www.usco.edu.co / Neiva - Huila Q Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 \ scoewms  osconss

@
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra.1 @ PBX: 875 4753 m@x le:@thc “f‘,



42 Inteligencia de enjambre el camino para fortalecer las redes de cooperacién

[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

| SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN

NIT: 891180084-2
a las simulaciones grupales en donde se estudia los comportamiento interior y exterior al

grupo.

La técnica mas adecuada para investigar las conductas, los fendbmenos sociales y los
acoplamientos es la de la observacion de los agentes, en su contexto de convivencia

grupal, e individual con sus iteraciones continuas

La técnica mas adecuada para investigar las conductas, los fendbmenos sociales y los
acoplamientos es la de la observacion de los agentes, en su contexto de convivencia
grupal, e individual con sus iteraciones continuas, la simulacion con el modelo propuesto
busca analizar las etiquetas de los agentes con iteraciones periddicas en tiempo de un afio
por cada iteracion, en donde los agentes tendran un valor numérico porcentual en su grado
superior de formacion con valores sociales y éticos, adquiridos por acoplamiento social ,
ontogénico, y interactuaran con otros agentes de valor minimo con el objeto de simular la
propagacion de la informacién como fenémeno social, en donde lo compartido son las

caracteristicas, conductas de comportamiento cooperativo.

El modelo cuenta con variables de ajuste, para simular en sus etiquetas la proporcionalidad
como son la ubicacién del agente Urbano/Rural, la densidad poblacional con los agentes
formados respecto a los no formados, y la disposicion esta Ultima es la variable

circunstancial que impera sobre los agentes
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Figura 4 Pantalla de modelado

P * cooperacionv1 - Netloge {C:\Users\Sala Sistemas\Dropbox\Drophox\Maestria\NetLogo}
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Existe un riesgo particular de mala interpretacion, sin embargo, se deriva de la evolucion

mecanismo empleado por muchos de estos modelos basados en agentes.

En modelos evolutivos, Se pasan las caracteristicas individuales para la pertenencia al
grupo y las estrategias de comportamiento. entre generaciones, con comportamientos mas

exitosos cada vez mas prevalentes

Los modelos abstractos simples no pueden, por supuesto, ser completamente precisos en
la representacion de fendmenos sociales y politicos complejos. Hemos elegido la

sencillez aqui por el bien de la comprensién, en lugar de la integridad por el bien
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3.3.6 Descripcion De Los Agentes Y Sus lteraciones

Las familias o grupos de estudio estan dada en la edad, (jovenes de 13 a 15 afios) quienes
reciben la informacién (educacién —formacién), en el trabajo de campo realizado durante

60 dias con los talleres de aplicacion en el aula, y de manera virtual

Cada ciclo es un afio, en cada iteracién se cambia de ubicacién al agente con su % de

cooperacion

La Cantidad de agentes es proporcional, variable para establecer los diferentes escenarios
en densidad poblacional, en relacion de formacion de ciudadanos (con informacion), con

respecto a los ciudadanos sin formacion.
Porcentaje de participacion activa real, Caracteristicas de los agentes: nsel (nivel socio

econdmico), formacién, Sin Formacion, circunstancial (disposicion si, no), ubicaciéon
(Urbana/Rural), con principios

3.3.7 Etapas (interacciones)

En una iteracion se evalla los ocho vecinos con los siguientes parametros:

Agente con nsel=1, formacion, ubicacion Urbana o rural, con principios, disposicién si =

20% de cooperacion

Agente con nsel=2, formacion, ubicacién Rural, con principios, disposicion, si = 20% de

cooperacion
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Agente con nsel=3, formacioén, ubicacién Rural, con principios, disposicién, si = 20% de

cooperacion

Agente con nsel=1 o 2 03, sin formacion, ubicaciéon Rural o urbana, con o sin principios,

disposicién, no = 10% de cooperacion

3.3.8 Reglas de iteracion

1. Un agente con caracteristicas aleatorias, llega a un grupo aleatorio

2. Cada agente con la informacién (formacién) tiene un 20% de cooperacion y el que
no recibe la formacion tiene el 10 %.

3. Sitengo cinco 0 mas vecinos y la suma de cooperacion de mis vecinos es mayor o
igual a 80% aumenta un punto de cooperacién, o si la suma es menor a 80%, se
pierde un punto.

4. Cada 50 iteracion comienza una nueva generacion tendré el doble de cooperacion

Si él % de cooperacion es 100% finy Si es 0 Fin
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@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero- Cra. 1  «Q PBX: 875 4753 m@u ‘»“

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 Q PBX: 875 3686 u
@® www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 SV —




[ UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA CALIDAD

Resolucién 11233 / 2018 - MEN
NIT: 891180084-2

Conclusiones

La estrategia Mi comuna, mi ciudad mi pais, permite fortalecer las redes de cooperacion,
y mejorar las buenas conductas civicas (inteligencia de enjambre) a partir del trabajo
individual de cada uno de los agentes. Es decir, los resultados obtenidos por el grupo seran
fruto de la intervencion y el apoyo de cada uno de los integrantes. El éxito de esta estrategia
estd estrictamente ligada a cada agente, no se puede transformar un pais, sin antes
trasformar la ciudad, no es posible mejorar las buenas conductas civicas de una ciudad sin
antes mejorar las conductas de la comuna, y por Gltimo no se podria cambiar las

costumbres de una comuna sin antes cambiar nuestras propias costumbres.

Se observo una gran similitud entre los comportamientos realizados por los estudiantes del
grado noveno, Yy los resultados obtenidos por el modelado basado en autématas celulares
a través del programa NetLogo 6.1.1. como rasgo mas caracteristico se evidencia que los
comportamientos de cada agente son altamente influenciados por las personas que los
rodean, convirtiéndolos en buenos o malos ciudadanos, por ende, entre mas personas

sean formadas por esta estrategia obtendremos mas rapido mejores ciudadanos.
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4.Anexos:

4.1 Instrumentos de investigacion

Figura 5 ficha Rompecabezas
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4.2 Actividad Numero 1.

OBJETIVO:

Utilizandolas todas las figuras formar 8 cuadrados.
ESPECIFICACIONES:
Esta Actividad esta dividida en 4 etapas:

1. Introduccion: En esta etapa se dard a conocer a los participantes la actividad, las

reglas, el tiempo y el objetivo a conseguir.

2. Ejecucién: Todos los participantes inician la actividad al mismo tiempo y tendran 10
minutos para cumplir con el objetivo (NO SE PUEDE REALIZAR), Transcurrido este
tiempo, se resolvera la actividad en forma grupal en un tiempo maximo de 10

minutos.

3. Supervisién: Esta etapa se desarrollar4 duran te los primeros 10 minutos de la
ejecucion y consiste en motivar a los participantes para cumplir con el objetivo.
Constantemente se realizaran preguntas tales como:

3.1 ¢Esta facil o dificil?

3.2 ¢(Coémo van?

3.3 ¢Alguno tiene Dificultades?
3.4 ¢Quién terming?

3.5 ¢Qué han notado?

3.6 ¢Por qué no lo han logrado?

Terminado los 10 minutos se realizara la solucién correcta de la actividad en forma grupal.

4. Justificacién de la actividad: Luego de resolver la actividad en forma grupal se
explicaré la importancia, bondades y alcances que tiene la inteligencia de enjambre

(trabajo en equipo).
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e A cada participante se le enviard por mensaje privado mediante la plataforma
Microsoft teams la imagen inicial, faltandole una figura diferente a cada uno. La
actividad inicia con la Unica indicacion de formar 8 cuadrados en 10 minutos (No se
puede logar). Transcurrido este tiempo se realizard la actividad entre todos

resaltando siempre la importancia del trabajo cooperativo.

4.3 Actividad numero 2.
OBJETIVO:

La ley de los grandes numeros: Esta actividad se trata de adivinar cuantos dulces hay
dentro de un jarrén.

Figura 6. Ley de los Grandes NUmeros
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ESPECIFICACIONES:

Esta Actividad esta dividida en 4 etapas:

1.

Introduccién: Esta etapa inicia mostrando a los participantes un jarrén lleno de
dulces, simultdneamente se diran las especificaciones, las reglas, el tiempo y el

objetivo a conseguir.

Ejecucion: Todos los participantes tendran una oportunidad para tratar de adivinar
cuantos dulces contiene el jarron, todas las cifras dadas por ellos se iran anotando.
Transcurrido este tiempo, se realizara el promedio con dichas cifras, obteniendo el

resultado mas cercano a la cantidad de dulces que contiene el jarron.

Supervision: Esta etapa se desarrollar4 durante los primeros 10 minutos de la

ejecucion, en este tiempo se motivara a los participantes a cumplir con el objetivo,

y constantemente se realizaran preguntas tales como:

3.1 ¢ Cuantos dulces hay en el jarr6n?

3.2 ¢Qué determina, que los valores dados por sus comparieros sean diferentes?

3.3 ¢Creen que es posible ponerse de acuerdo y entre todos dar una Unica
respuesta con la cual queden satisfechos todos?

3.4 ¢Por qué se dejan influenciar por los valores que dicen otros comparieros?

Terminado los 10 minutos se realizara el promedio con los valores dados por los

participantes, resaltando que el valor mas cercano a la respuesta correcta es este. Al cual

fue posible llegar gracias a la participacién y opinién de todos.
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4. Justificacién de la actividad: Luego de encontrar la respuesta correcta se explicara
la importancia, bondades, alcances y poder transformador que tiene la inteligencia

de enjambre (trabajo en equipo).

4.4 Actividad numero 3.

OBJETIVO:

Sensibilizar a los jovenes en el poder trasformador que tienen las redes de cooperacion

social.

ESPECIFICACIONES:
Esta Actividad esta dividida en 4 etapas:

1. Introduccion: En esta etapa dirdn las especificaciones, las reglas, el tiempo y el

objetivo a conseguir.

2. Ejecuciéon: Todos los participantes tendran 10 minutos para ver el video
(https://lyoutu.be/SaMXB9BrFYO0)

3. Supervision: Esta etapa se desarrollara terminado los 10 minutos de la ejecucion,
aqui se realizaran preguntas tales como:
3.1 ¢Qué es la cooperacion?

3.2 ¢Cooperacion y favoritismo se diferencian en algo?

3.3 ¢En la actualidad, Los comportamientos de la Sociedad a la que pertenecemos, se

asemejan al video?


https://youtu.be/SaMXB9BrFY0
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3.4 ¢ Por qué nuestra sociedad no se caracteriza por la cooperacion?
3.5 ¢ Qué pasaria si nuestra sociedad se caracterizara por el trabajo cooperativo?

4 Justificaciéon de la actividad: Luego de sensibilizar a los participantes, se les dara a
conocer la estrategia “mi comuna, mi ciudad mi pais” con la cual se pretende fortalecer

las redes de cooperacion social y las conductas civicas en Colombia.
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4.5 Codigo Modelado basado en agentes

»> - cooperacionv] - Netloge {C:h\UsershSala Sistemas\DropboxhDropbox\MaestriatMetLogo]

Archivo Editar Herramientas Tamafo Pestanas Ayuda

Eiecutar Informacién Coddigo

L ¥ | | Sorcraco mtmticn

Buscar ... Comprobar

preed [ formados formado ]
breed [ Moformados Moformado ]
breed [ rurales rural]

formados-own [ nse dispuesto pricipios ubicacion formacion]
Noformados-own [ nse dispuesto pricipios ubicacion formacion]
rurales-own [ nse dispuesto pricipios ubicacion formacion]

=l globals [
fwecinos

3 ubical

]

= to setup-limpiar
ca
iniciar-variables
reset-ticks
end

= to setup-CrearMundo

ca

create-formados No-Agentes-Formados
L
sset ubicacion (
set nse (1 + random 3)
set formacion 28
set shape "person™
set color red
set wcor random-pxcor
set ycor random-pycor
;set label formacion

]
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)’ * cooperacionv] - Netlogo {C\Users\Sala Sistemas\ Dropbox\Dropbox\Maestria\NetLogo}

Archivo Editar Hemramientas Tamafio Pestafias Ayuda

Ejecutar Informacign  Codigo

4 4 I I [] Sangrado automético

Buscar.. Comprobar

]

create-Noformados No-Agentes-No-Formados
(
set nse (1 + random 3)
set formacion 18
set shape "person”
set color blue
set xcor random-pxcor
set ycor random-pycor
;set label formacion
]
ask turtles [
ifelse { ubical < random 16@)
[ set color blue
set ubicacion true
]
[ set color lime
set ubicacion false]
set dispuesto ifelse-value (disposicion < random 108 )[false] [true]

reset-ticks

end

=] ;to go
;ask turtles [ Ejecutar |
;ask turtles [ nacimientos |
; ask turtles [ muertes)

;tick
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