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RESUMEN

Este trabajo de investigacion surge de la preocupacion por conocer las causas del
bajo rendimiento en los estudiantes de la I. E. Valencia de la Paz, del municipio de
fquira desde el enfoque cualitativo con el fin de buscar espacios de reflexion que

generen posibilidades de construccion pedagdégica frente a la problematica.

Se pretende aportar a la Institucion alternativas pedagégicas que apoyen el
proceso académico de los educandos y a su vez a la construccion de proyectos de
vida de los mismos. Que la educacion se proyecte a la comunidad y de forma
articulada creen posibilidades de mundo.

Por consiguiente para desarrollar el proceso investigativo se hace necesario el

aporte de:

v" Directivos docentes
v Estudiantes

v Padres de familia
v

Docentes



INTRODUCCION

"El éxito no se logra sélo con cualidades especiales.
Es sobre todo un trabajo de constancia, de método y de organizacion."
Sergent, J.P.:

“La Institucion Educativa Valencia de la paz, esta ubicada en el centro poblado del
mismo nombre, del municipio de iquira, departamento del Huila. El municipio de
fquira esta localizado en la cordillera central, parte occidental a 1.050 m.s.n.m.
Con una temperatura de 24 grados centigrados. A una distancia de Neiva de 72
kilbmetros. Su cultura es de origen Paez, su nombre significa “Montes Altos”. El

municipio de iquira es llamado la “Ciudad Luz el Huila”.

El centro poblado Valencia de la Paz, donde se encuentra la Institucion Educativa
Valencia de la Paz, dista de su cabecera municipal de 6500 metros por carretera
destapada™. Los estudiantes de esta son de clase media baja con diferentes
modos de actuar y de pensar, de familias ambulantes y un 20% son de familias
desplazadas del departamento del Cauca, con un nivel sociocultural bajo, muchos
de estos estudiantes son vinculados al sistema educativo debido a la presion del
gobierno sobre los padres de familia mediante los programas como familias en
accion, entre otros; la mayoria de estos educandos no estan muy bien preparados
0 no se han motivado para el rol de estudiantes y asisten al centro educativo sin

ninguna motivacion Intrinseca.

Todo lo anterior ha hecho mas dificultoso el proceso académico de los estudiantes
evidenciando un bajo rendimiento del mismo lo que preocupa a los docentes y

directivos de la institucion.

Por tal razon se hace necesario indagar sobre las causas que enmarcan esta
situacion teniendo en cuenta el contexto donde se desenvuelven los estudiantes,

todo con el fin de crear los espacios y estrategias necesarias para brindarle una

! Tomado http://iquira-huila.gov.co/nuestromunicipio.shtml?apc=mfxx1-&m=f



educaciéon que potencialice al individuo desde sus capacidades, desde la equidad
y participacion de la comunidad educativa.

Este proyecto es encaminado como un grano de arena, CcoOmo un aporte
pedagogico a la institucion educativa Valencia de la Paz como estudiantes en la
especializacion de Integracion Educativa para la Discapacidad de la Universidad

Surcolombiana.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1SITUACION PROBLEMATICA
Nunca consideres el estudio como una obligacién,
sino como una oportunidad para penetrar en el bello
y maravilloso mundo del saber.
Albert Einstein

La educacion como componente importante y fundamental en el desarrollo del ser
humano, que lo prepara para participar en grupos sociales, no puede evadir el

cumplir con todos los objetivos que la sociedad ha puesto en ella.

Por tal razén partiendo de préacticas docentes y experiencias vividas en el aula de
clase, la educacion busca encaminar a los estudiantes ante el devenir propio,del

municipio y ante las diversas situaciones de su acontecer diario.

Por consiguiente la Institucion Educacion Valencia de la Paz, que esta situada en
el centro poblado de su mismo nombre, ubicada a 6 kilbmetros de la zona urbana
de iquira, con una poblacién que en su mayoria dependen de la produccion
agricola, ya sea porque tienen sus fincas y otros porque trabajan como jornaleros
en ellas, su nivel de estudio es bajo debido a que muchos de estos padres o

tutores de los nifios, nifias y jévenes no han terminado la primaria.

En este contexto se desenvuelve los estudiantes de la institucion en la cual se
evidencia un bajo nivel en el rendimiento académico esta dificultad se ha venido
presentando desde ya hace unos afos, en los resultados de las , pruebas
SABER, pruebas SABER pro y en la cantidad de repitencias de grados

gue presenta la mayoria de los educandos.

11


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=327

Todo lo anterior genera una preocupacién en los docentes ya que ellos
son los mas interesados en proporcionar una educacion que le binde a
los estudiantes una formacion, un desarrollo individual y social en

caminadas a la construccion de proyectos de vida.

También es importante resaltar la falta de un docente orientador que
aporte al proceso pedagdgico y de estrategias pertinentes por parte de
los directivos frente a los inconvenientes que se vive en el contexto del
municipio y de la institucién. Ya que la Unica alternativa que se maneja
frente a esta situacion, es el llamado a padres de familia limitando la
problematica a una rendicion académica, el numero de areas perdidas
por el estudiante, dejando de lado el problema a fondo de esta situacion,
sin pensar cuales son las posibles causas que presentan el bajo
rendimiento académico en los educando y por ende la desercion de un

gran porcentaje del estudiantado.

Por consiguiente esta alternativa solo fortalece la repitencia de grados por parte de
los estudiantes, creando en ellos mas desinterés o desmotivacién por el estudio,
ya que mucho de ellos estan en el plantel educativo obligados por sus padres por
el hecho de recibir el beneficio de Plan Colombia. Todo esto cada dia hace crecer
un ambiente que imposibilita una educacién con objetivos propuestos por la
educacion y lo mas importante una educacion encaminada a la construccion de

proyectos de vida.

Por tal razon el docente y el estudiante deben desde su singularidad recorrer el
camino académico de la mano para que cada uno aporte desde sus intereses y

saber.

Finalmente el docente y el estudiante “como sujetos individuales tiene sus propias
temporalidades, sus propias sensaciones, sus propias condiciones; el encuentro

se propicia como sujetos sociales en los que cada uno de ellos hace sus aporte
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individual al grupo, pasando de ser temporalidades subjetivas a temporalidades de

grupo social, objetivas”

Es asi como surge entonces, la necesidad de responder el interrogante ¢ Cuéles
son las causas del bajo rendimiento académico de los estudiantes del grado

sexto de la |. E. Valencia de la Paz, del municipio de iquira?

2 Bedoya Urrego, Isaura Esther, Ese desconocido llamado tiempo, Revista Plumillas educativa, Facultad de
Educacion, Universidad de Manizales, Numero 6, 2009
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1.2 JUSTIFICACION

Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco,
hace nacer en el alumno un deseo grande de aprender.

Arturo Graf

El docente con el pasar del tiempo busca cualificarse como punto importante en
sujo rendimiento desarrollo personal, profesional y social, porque esto le brinda las
estrategias necesarias para enfrentarse a situaciones dificultosas en el diario vivir
escolar, como lo es el bajo rendimiento académico, ya que esta problematica en la

actualidad, esta generando preocupacion en los docentes.

Preocupacion que no es ajena al cuerpo docente de la Institucion Educativa de
Valencia la Paz, quiénes en su gran mayoria muestran interés por conocer las
posibles causas de estas dificultades y de esta manera encaminarse de manera
articulada hacia una educacién con calidad que brinde las posibilidades de

construccion de mundo.

Este tema del bajo rendimiento académico toma importancia en la medida que no
solo es la preocupacion de los docentes sino que a su vez es prioridad de las
familias, ya que esto interfiere no solo en su economia por los casos de repitencia
o desercion, sino que también afecta la parte emocional de los hogares porque
empiezan a vivir desesperanzas frente a las metas propuestas para sus hijo e

hijas.
Por lo anterior se hace necesario indagar e investigar sobre esta problemética que

estd marcando la vida de muchos estudiantes, de sus familias y docente, de esta

manera se conoceria las casusas de esta problematica y partiendo de ello se
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crearian espacios de reflexién y estrategias que aporten de manera pedagogica, la

parte académica y personal del estudiantado.

Por consiguiente se tiene en cuenta como poblacién de analisis el grado sexto,

grupo en el cual se ha evidenciado marcadamente el bajo rendimiento académico.
Finalmente, todo esto es realizado con el objetivo de aportar a la institucion

educativa y a la comunidad en general en la construccion de proyectos de vida. Ya

que la educacion es un compromiso de todos y para todos.
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1.30BJETIVOS

1.3.1 General

Identificar las causas del bajo rendimiento académico en los estudiantes del grado

sexto de la Institucion Educativa Valencia de la Paz, del municipio de iquira.

1.3.2 Especificos.

e Reconocer e identificar las causas del bajo rendimiento académico en los
estudiante

e Crear espacios de orientacion frente a la problematica del bajo rendimiento
académico

e Disefiar una propuesta para mejorar el bajo rendimiento académico de
estos estudiantes.

e Desarrollar estrategias de seguimientos institucionales a los estudiantes con

bajo rendimiento académico del grado sexto

16



2. REFERENTE TEORICO

El maestro que intenta ensefar
sin inspirar en el alumno el deseo de aprender
esta tratando de forjar un hierro frio.
Horace Mann
2.1BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

Uno de los temas de mayor preocupacion por parte de los padres en el desarrollo
de sus hijos es el de su rendimiento escolar. Ello es justificable por los temores

que les genera su porvenir o futuro profesional y econdémico.

Pero es necesario tener en cuenta que en este rendimiento académico interfiere
disposiciones externas e internas, ya que pueden presentarse diferentes causas
frente a esta problematica. “Las causas del mal rendimiento escolar suelen ser
multiples. Desde factores internos de tipo genético o la propia motivacion del nifio
a acudir a clase, a condicionantes ambientales como el entorno socio-cultural o el
ambiente emocional de la familia. Es un problema complejo ya que cada nifio es
un caso peculiar con sus propios ritmos de aprendizaje, sus puntos fuertes y
débiles. Algunos necesitan mas tiempo para integrar la informacion, otros son mas
rapidos. Los hay con serios problema para trabajar en actividades que requieren
procesar informacion de forma secuencial (lectura, matematicas...), mientras que
otros las tienen cuando la informacion es presentada simultAneamente y

dependen de la discriminacion visual”®,

*http://www.psicodiagnosis.es/areageneral/elneonato/index.php
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ROLES DEL MAESTRO

2.1.1 Relaciones maestro — estudiantes

La relacion maestro — estudiante es importante en el proceso pedagoégico de los
estudiantes, ya que esta posibilita un ambiente en el que el estudiante permite ser

orientado por el docente en su ensefianza y receptivo frente a su aprendizaje.

De la misma manera es necesario que el docente presente una actitud positiva
frente a su rol y a los estudiantes para que de esta manera €l cree las estrategias
necesarias para potenciar al educando desde sus fortalezas y crear espacios de
reflexion frente a las probleméaticas académicas que presentan algunos

estudiantes.
2.1.1.1 Actitud

La actitud es la variable mas estudiada en la psicologia social debido a que
constituye un valioso elementos para la prediccion de conductas, el aprendizaje de
estas son un proceso lento y gradual, en el que influyen distintos factores y
agentes. Aungue los rasgos de la personalidad y del caracter de cada quien son
decisivos, también desempefian un papel muy importante las experiencias
personales, previas, el medio donde crecemos, las actitudes que nos transmiten
otras personas significativas, la informacién y las vivencias escolares, los medios

masivos de comunicacion entre otras.

Las actitudes sociales estan compuestas por variables intercurrentes, compuestas

por tres elementos a saber:

A. Cambios en el componente cognoscitivo
B. Cambios relativos en el componente afectivo

C. Cambio en el componente relativo a la conducta

18



A. Cambios en el componente cognoscitivo

Para que exista una actitud hacia un objeto determinado es necesario que esté
también alguna representacion cognoscitiva de dicho objeto. Las creencias y
demas componentes cognoscitivos (el conocimiento, la manera de encarar al
objeto, etc.) relativo al objeto de una actitud, constituyen el componente

cognoscitivo de la actitud.
B. Cambios relativos en el componente afectivo

Es el sentimiento a favor o en contra de un determinado objeto social; por ejemplo
que por una desavenencia cognoscitiva real se modifique la relaciéon afectiva con
una persona. ElI cambio registrado en este componente conduciria a emitir
conductas hostiles hacia la persona, asi como atribuirle una serie de efectos

capaces de justificar y de hacer congruente el cambio de afecto.
C. Cambios en el componente relativo a la conducta

La combinacién de la cognicion y el afecto son causante de conductas
determinadas dada la situacion. Por ejemplo, la disposicion de una determinadas
conducta, como la que los padres exijan a los hijos ingresar a un colegio que ellos
no les gusta, pero que a juicio de los padres es beneficioso para el futuro, puede
traer como consecuencia una reorganizacion de los componentes cognoscitivos y

afectivos, haciéndolos objetos de una actitud positiva por parte de los jovenes.

2.1.2 Perfil del docente incluyente

En la actualidad la educacion viene realizando cambios con el fin de brindar
una educacién con calidad, por dicha razén el docente se enfrenta a
problematicas en la cuales debe buscar alternativas pedagdgicas para

enfrentarlas.
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Por consiguiente es importante que el docente sea incluyente ya que el
estudiantado es heterogéneo con diferentes pensamientos, conductas, familia

y problematicas.

Este docente es un profesional que busca cualificarse cada dia, que a pesar de
los problemas que se presentan en el aula crea espacios de reflexion y
estrategias pedagdgicas para apoyar a sus estudiantes y hacer un ambiente
escolar pertinente a las necesidades de los educandos.

Es decir que todos los docentes estan dentro de estas caracteristicas, lo Unico
es que cada persona tiene la opcion de elegir la oportunidad de crear las

posibilidades ante la adversidad del cotidiano vivir.

2.3MODELOS PEDAGOGICOS

2.3.1 EL MODELO CONSTRUCTIVISTA'Y COGNITIVO

“‘Debido a la necesidad de equilibrar la calidad de laeducacion para todos los
alumnos y alumnas del pais, seinstala en los afios 90’ este paradigma, Sus

fundamentospedagdgicos estan en el modelo constructivista y en elcognitivo.

El primero de ellos supone un énfasis ya no en laensefianza, sino en el
aprendizaje, es decir, en losprogresos del estudiante mas que en los
conceptosimpartidos por el maestro. A diferencia del modeloacademicista, cuya
metodologia principal era la claseexpositiva, el constructivismo privilegia las
actividadesrealizadas por los alumnos y alumnas, de manera que no seaprende

a través del lenguaje abstracto, sino a través deacciones.

Se trata de comprender la relacion docente-estudiantecomo una construccion

conjunta de conocimientos a travésdel dialogo. Ello implica problematizar los
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saberes, abrirlos conceptos a la discusion y consensuar con losestudiantes una
forma comun de comprender una determinadadisciplina. Sin embargo, no se
debe confundir este modelo con un rechazo a la clase expositiva, pues siempre
esnecesario, en algin momento de la unidad, sistematizar el conocimiento

adquirido a partir de las actividadesrealizadas.

Por su parte, el modelo cognitivo se centra en losprocesos mentales del alumno
o alumna y en su capacidad deavanzar hacia habilidades cognitivas cada vez

mascomplejas, ya sea por si mismo o con la ayuda de un adulto.

De esta manera, ya no hablamos Unicamente deconceptos, sino de
capacidades cuya estructura es secuencial. Para trabajar con este modelo, es
necesarioconsiderar los ritmos de aprendizaje de los estudiantes yreconocer
cuando esta en condiciones de acceder a unacapacidad intelectual superior. Es
por eso que losAprendizajes Esperados de los Programas de Estudio partencon
habilidades mas simples (reconocer, identificar) yterminan con las de mayor
dificultad (analizar,interpretar, evaluar). Dentro de este modelo, la relaciondel
docente con el alumno o alumna se centra en el rol defacilitador del primero, ya
gue es el que ayudara a losestudiantes a acercarse a los niveles mas complejos
delconocimiento. Desde este punto de vista, planificar ya nopuede ser
simplemente elaborar un listado de contenidos,sino también incluir los

aprendizajes que se espera lograren los alumnos y alumnas.

2.3.2 MODELO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es un modelo educativo para establecimientos deeducacion formal, que
ofrezcan los niveles de educacionpreescolar, basica primaria y secundaria y

educacién mediaacadémica y/o técnica.

Utiliza metodologias activas, participativas ycooperativas, de corte humanistico

para la formacionintegral del alumno, orientdndolo hacia el conocimiento
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decontenidos basicos y dandole herramientas para lainvestigacion cientifica en
todas las areas Tiene comometa, construir significados cognitivos y formativos e
incorporarlos a las estructuras del conocimiento que poseeel alumno —sujeto
para facilitar nuevos aprendizajes,solucionar y producir cambios profundos en
su ser, para sercompetentes en el desarrollo del pensamiento con el saber

ysaber hacer™.

Weinner (1990) “sefala que el hecho mas significativo de la moderna sicologia ha
sido la conceptualizacién del fendmeno motivacional en termino cognitivo y la
inclusion del autoconcepto, que es el elemento nuclear de todas las teorias
motivacionales y estudia la iteracibn con las atribuciones causales, las
percepciones de la autoeficacia, percepcion de control, estrategias cognitivo

motivacionales”

J.C.Nufiez, J.A. Gonzalez Pienda y Gonzélez-Pumariega. “A medida que el nifo
se va haciendo mayor la motivacion tiene un papel mas relevante en la explicacion

del rendimiento concreto de los escolares.”

Heyman y Dweck (1992); Smiley y Dweck (1994). La conducta mostrada por los
alumnos depende mas de su capacidad percibida que de su orientacién de meta,
cuando los estudiantes tienen confianza en su capacidad de éxito en una tarea
muestran comportamientos similares, aceptando el desafio planteado por dicha
tarea, y cuando dudan de su capacidad, las diferencias en orientacion de meta,

reflejan también diferencias a nivel motivacional.

4http://repositorio.ucm.ed u.c0:8080/jspui/bitstream/10839/211/1/Diana%20Cristina%20Gomez%20Ceballo
s.pdf
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2.4 MARCO LEGAL

“LEY 115 DE 1994

(Febrero 8)

Por la cual se expide la Ley General de Educacion
EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

TITULO |

Disposiciones Preliminares

NOTA: La denominacién de Educacion no formal fue reemplazada por: Educacion

para el Trabajo y el Desarrollo Humano, por el art. 1 de la Ley1064 de 2006

Articulo 1°- Objeto de la Ley.La educacion es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacion que cumple una funcion social acorde con las necesidades e intereses
de las personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de
la Constitucién Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en
las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter

de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizaciéon y la prestacion de la educacion formal en sus niveles preescolar,
basica (primaria y secundaria) y media, no formal e informal, dirigida a nifios y
jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos étnicos, a personas
con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales,
y a personas que requieran rehabilitaciéon social.
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La Educacion Superior es regulada por la ley especial, excepto lo dispuesto en la

presente Ley”’.

e Ley General de Educaciéon. Capitulo 1. Disposiciones legales, disefio de
lineamientos generales, procesos curriculares, mejoramiento de la calidad
de la educacion.

e Decreto 1286 del 25 de abril del 2005, por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados.

e Decreto 2832 de agosto 16 del 2005, por el cual se reglamente
parcialmente el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, en lo referente a
validaciones de estudios de educacion béasica y media académica, se
modifica el articulo 8 del Decreto 3012 de 1997 y se dictan otras
disposiciones.

e Constitucion Politica de Colombia. Articulo 47. La educacion es un derecho
fundamental de la persona y es un servicio publico que tiene una funcién
social.

e Plan Decenal de Educacién 2007 — 2017. Mejoramiento continuo de la
calidad de la educacién que se debe impartir en las instituciones educativas
desde el grado preescolar, basica primaria, basica secundaria y media

vocacional.

*http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=292
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2.5MARCO CONTEXTUAL

MUNICIPIO DE IQUIRA s S

H
@ GOBERNACION DEL HUILA )
> _—TT

fquira significa “Montes altos” porque en los montes de este sitio tenian los bravos
Paeces sus vigilantes centinelas para evitar sorpresas enemigas especialmente
Pijaos que los atacaban continuamente sin piedad para poder cazarlos como

animales y utilizarlos para consumo de carne®.

Geograficamente estd ubicado al occidente del departamento del Huila, sobre la
cordillera Central en las estribaciones del Nevado del Huila. Limita al Norte con el
municipio de Teruel, al Oriente con el municipio de Yaguara, al sur con el
municipio de Tesalia y al occidente con el departamento de Cauca. Tiene una
extension de 534 Km?. Tiene tres centros poblados entre ellos Rio Negro, San

Luis y Valencia de la Paz, y treinta y ocho veredas.

® Genaro Diaz, Procesos Histérico de Pueblos y Parroquia de la diécesis de Garzén. 1959. Pag 31.
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Valencia de la Paz, se encuentra ubicada al noreste de la cabecera municipal a 6
kilbmetros a una distancia de Neiva de 66 Km por la via de Teruel. Su temperatura

es de 27°C, con un promedio de 560 habitantes.

Los Huecos nombre antiguo de Valencia de la Paz que hasta 1953 fue llamado asi
y fue fundada por los sefiores Pedro Buyucué y Melitbn Amaya, que procedentes
de Antioquia vinieron a trabajar en este sitio en la construccion de la carretera
Estambul — iquira, en ese mismo afio se funda la escuela por el asentamiento del

personal de la construccion también de el Embalse de los canales de Bocatoma.

Ese mismo afio toma el nombre de La bodega ya que ese sitio era estratégico
para guardar los alimentos y materiales de construccion. En 1975, don Raul
Cabrera pide a la Asamblea Departamental cambiar el nombre por el de Valencia
de la Paz.
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La I. E. Valencia de la Paz, dio sus inicios en el afio de 1957 cuando fue creada la
escuela por el cabo Gomez y gracias a la donacién del terreno que hiciera don
Ernesto Cabrera, su primer curso fue de 51 estudiantes para el grado primero y

con la direccién de la sefiora Luz Rodriguez.

En 1991, dofia Martha Ordofiez vio la necesidad de un colegio y junto a don
Hernando Pefia, para pedirle al alcalde la creacion del colegio, fue asi como se
crea el colegio semipresencial Bésico, con 22 estudiantes en el grado sexto y bajo

convenio con el colegio Maria Auxiliadora.

En el afio 1997 se realiza la construccién de la planta fisica del colegio cerca a la

escuela tomando el mismo nombre de la escuela “La Bodega”.

En agosto del 2003 y por orden del gobierno nacional se unifica los dos centros
educativos y toma el nombre de I. E. Valencia de la Paz. A partir del 2005 se crean

los simbolos de la institucion.

2.6 CATEGORIAS

2.6.1 Definicion de categorias y subcategorias
Teniendo en cuenta el planteamiento de la investigacion, se establecio la siguiente
categoria y subcategorias.

Categoria: Bajo rendimiento académico

Subcategorias:
¢ Relaciones maestros — estudiantes
¢ Perfil del docente incluyente

e Préctica docente
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2.6.2 Definicion de categoria Bajo rendimiento académico

Para esta investigacion se definio el bajo rendimiento académico, teniendo en
cuenta que es el tema que abarca toda la problematica que se ha generado en la

institucion educativa.

2.6.3 Definicién de subcategoria 1 “relaciones maestro — estudiante”

Las relaciones maestro — estudiante es un punto importante en el proceso
académico y pedagogico de los estudiantes ya que esto favorece la ensefianza

aprendizaje en los educandos.

2.6.4 Definicién de subcategoria 2 “perfil del docente incluyente”
Las instituciones educativas en la actualidad son incluyentes debido a la
heterogeneidad de los educandos y porque hoy en dia se habla de diversidad y
respeto a la diferencia, por esa razon es importante que el docente de hoy sea
incluyente pues tendrd una mirada clara frente a la importancia de aportarle a
cada estudiantes desde sus necesidades la posibilidad de construccion de

proyecto de vida.

2.6.5 Definicién de subcategoria 3 “Practica docente”
Este factor se tiene en cuenta a partir de la opcién del docente desde su practica
pedagogico donde esté de acuerdo en crear espacios de reflexion frente a la
necesidad de buscar alternativas de cambio frente a la problemética del bajo

rendimiento académico y los que estan en desacuerdo de este proceso.
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3 DISENO METODOLOGICO

Como en la vida de los hombres,

las culturas atraviesan periodos fecundos

donde los momentos de dolor y alegria se alternan bajo el mismo cielo;
los pueblos siguen el acontecer de la vida con una mirada

gue les viene de generaciones e incorporan los cambios

a un sentido que los trasciende.

Ernesto Sabato

3.1 Tipo de investigacion
Los procesos a desarrollar en este proyecto son un referente cualitativo, se hara
una investigacion de tipo interpretativo con todos los datos recogidos en la
investigacion. El disefio de esta investigacién es recoger informacion como se
decia anteriormente con criterio participativo donde se va a utilizar las entrevistas,
la observacion directa, los diarios de campo y las conversaciones con estudiantes,

padres de familia y docentes.

En esta investigaciébn se haran tres fases, la primera es la fase diagnostica, la

segunda es la fase explicativa y la tercera es la fase propositiva.

e Fase diagnostica: Con el fin de conocer la realidad de la institucion y de su
entorno, identificar las necesidades, interese y problemas, se plantea una fase
diagnostica en donde se percibe los sentimientos y actitudes de los estudiantes
y docentes frente a la probleméatica planteada sobre el bajo rendimiento

académico.

Para dar cumplimiento a esta fase se utilizara el instrumento de la observacion
participativa, en diferentes espacios, como lo son en las aulas de clase, en el

patio y en actividades culturales, entre otros.
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e Fase explicativa: En esta fase se tendria en cuenta, el diagnostico realizado,
se ejecutarian los talleres y entrevistas ya que estas brindarian la oportunidad
de ampliar la mirada, hacia las actitudes que tiene los docentes frente a estas
situaciones, ademas de esto se conoceria las estrategias utilizadas por los
docentes y procesos que llevan con sus educandos, los cuales servirian como

insumos para la fase propositiva.

e Fase propositiva: Una vez obtenido el andlisis de los resultados y las
conclusiones de la investigacion, esta fase tiene con fin la organizacion de la
propuesta, esta se realizara teniendo en cuenta la elaboracion de un aporten al
conocimiento de las causas del bajo rendimiento académico detectadas y las

posibles estrategias pedagdgicas.

3.2 Definicién de la unidad de andlisis
La investigacion se desarrollara en el municipio de Iquira Huila, exactamente en la

I. E. Valencia la Paz, c. Se deciden el grado sexto.

3.2.1 Definicién de la unidad de trabajo

Se realizar este estudio recolectando informacion de los estudiantes de grados
sexto, porque en este grado se evidencia mayor nivel de bajo rendimiento
académico, repitencias y desercion escolar. El estudio recolectara informacion a
través de las préacticas escolares como por ejemplo, las practicas de aula, las
practicas ludicas que tienen lugar en el tiempo extraescolar, las practicas que

toman forma en el contexto de actividades complementarias.

3.3TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE
INFORMACION

Instrumentos aplicados para desarrollar la investigacion: observacion participativa,

talleres y entrevistas, estos instrumentos se realizaran y se aplicaran, luego se

realizara modificaciones pertinentes si esto es necesatrio.
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3.4 PROCESO OPERATIVO PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION

3.4.1 Observacion participante
Las investigadoras hacen una inmersion en el contexto. Se introducen dentro del
grupo de estudio y llegan a formar parte de él. Se daran descripciones de los
acontecimientos, de los sujetos, interacciones entre ellos en los espacios de su
contexto escolar como: en el aula de clase, extra-clase, actividades
complementarias, actividades ludicas, subversivas. La ventaja es que se tienen
vivencias de primera mano que permiten comprender la situacion o el

comportamiento del grupo y de los sujetos.

3.4.2 Talleres
Las investigadoras buscan con los talleres crear espacios de reflexion y encuentro
frente a la problematica del bajo rendimiento académico y por consiguiente
conocer el conocimiento y las estrategias utilizadas frente a esta situacién por
parte de los docentes. De la misma manera es la oportunidad de aportarle
estrategias que aporten a la practica docente en comun acuerdo con el grupo de

docentes, lo que sera una construccién colectiva y no individual.

3.4.3 Latécnica de la Entrevista
Con esta técnica las investigadoras obtienen informacion sobre el punto de vista y
la experiencia de las personas/grupos. La entrevista es adecuada si lo que se
busca es la dispersion de puntos de vista personales mas que el consenso. El
entrevistado construye su discurso personal (deseos, necesidades...) de forma
confiada y comoda; se recogen con estas técnicas los testimonios de vida de los
actores yse tendra en cuentaque “Los sociolectos son el lenguaje propio de un
grupo social, en donde se ven condensadas sus visiones de mundo, la manera de

verse a si mismos y la representacion de los otros”’.

Sanchez, Dairo, Ldgica epistémica para una hermenéutica cultural, Documento en construccion pag.9
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3.6 PROPUESTA

“La mejor manera de decir, es hacer”

Titulo: Por una educacion con posibilidades de mundo para todos.

3.6.1 Presentacion

Esta guia es una recopilacién de lecturas y conceptualizaciones como contribucion
a la pedagogia de los procesos de transformacion, pensando entonces en los
agentes de cambio: docentes, docentes directivos, padres de familia, estudiantes,
profesionales y de muchas otras personas que trabajan para tocar los corazones

con mensajes de tolerancia, respeto y posibilidades de mundo.

Por consiguiente con esta propuesta se busca crear espacios de reflexion en
donde los docentes, directivos docentes y padres de familia puedan aportar a la
educacion teniendo en cuenta la diversidad en el aula de clase, ya que todos los
educandos en su diferencias, distan necesidades, problematicas y a su vez tiene

diversas capacidades, virtudes y estilos de aprendizaje.

3.6.2 Proposito

e Brindar a los docentes y directivos docentes fundamentos teoricos referidos
a las causas del bajo rendimiento académicos.

e Proporcionar a los docentes y directivos docentes elementos que le
permitan crear y emplear diversos recursos didacticos para desempenfar

dentro del aula.
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3.6.3 Fundamento tedrico

BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Uno de los temas de mayor preocupacion por parte de los padres en el
desarrollo de sus hijos es el de su rendimiento escolar. Ello es justificable por
los temores que les genera su porvenir o futuro profesional y econémico.

Pero es necesario tener en cuenta que en este rendimiento académico
interfiere disposiciones externas e internas, ya que pueden presentarse
diferentes causas frente a esta problematica. “Las causas del mal rendimiento
escolar suelen ser multiples. Desde factores internos de tipo genético o la
propia motivacién del nifio a acudir a clase, a condicionantes ambientales
como el entorno socio-cultural o el ambiente emocional de la familia. Es un
problema complejo ya que cada nifio es un caso peculiar con sus propios
ritmos de aprendizaje, sus puntos fuertes y débiles. Algunos necesitan mas
tiempo para integrar la informacion, otros son mas rapidos. Los hay con
serios problema para trabajar en actividades que requieren procesar
informacion de forma secuencial (lectura, matematicas...), mientras que otros
las tienen cuando la informacién es presentada simultaneamente y dependen

de la discriminacion visual™.

INDICE ANALITICO TENTATIVO

Se ha podido evidenciar que el bajo rendimiento académico de los estudiantes del
grado sexto de la I. E. Valencia de la Paz del municipio de iquira se debe al
desinterés por el estudio, distractores como el celular, la television, el internet y

videojuegos; la falta de una buena alimentacién problemas en el hogar.

®http://www.psicodiagnosis.es/areageneral/elneonato/index.php
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El proyecto de vida de estos estudiantes no es muy claro y solo asisten a la

institucién educativa porque sus padres los envian para hacerse al subsidio que

ofrece el gobierno como es el de familia en accion.

La falta de interés y motivacion de los padres de familia hacia sus hijos es poca,

ya que ellos manifiestan en muchas ocasiones que no se necesita estudiar para

ganar dinero. La vida afectiva de estos educandos es poca con relacion a sus

padres ya que no tienen un hogar estables. Ya que la mayoria de las

personassetrasladan de un lugar a otro debido a su trabajo que es la recoleccién

de cosecha, por esta razon la poblacién de la institucion es flotante.

Otro factor que puede incidir en los resultados del bajo rendimiento académico son

el entorno del hogar, el nivel de educacion de los padres de familia, el entorno

socioecondémico, los recursos escolares y en parte el ambiente social en que viven

ya que estos nifios vivieron el apogeo de la amapola en esa region iquirefia.
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Segun los docentes entrevistados se detectd que las causas del bajo rendimiento
académico de los estudiantes del grado sexto de la I. E. Valencia de la Paz son:

Muchos nifios tienen que trabajar antes o después de ir a la escuela es decir los
nifos no tienen mucho tiempo para dedicarle al estudio, sumado a esto el bajo
nivel académico de los padres de familia debido a que en su mayoria solamente

han terminado la primaria y muy pocos la secundaria.

Otra causa es que los nifios no tienen material educativo en las casas para
profundizar en los temas o ampliarlos y realizar los trabajos asignados por los
docentes. Ademas, su ambiente familiar es poco apto para su desarrollo personal
y académico debido a los problemas que se viven dentro de sus hogares, otro
factor es el desplazamiento de la casa al centro educativo es un trayecto bastante

retirado con dificil acceso y muchos no tiene recorrido.
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De acuerdo a la encuesta a los padres de familia la gran mayoria se evidencio
que los padres mencionaban como causante del bajo rendimiento académico de
sus hijos se debia a que ellos no podian colaborarles porque su nivel educativo
era bajo, ademas de esto ellos mencionaron que no cuentan con material didactico

y de consulta en sus casa adecuado para el desarrollo de las diversas actividades.

ESTUDIANTES
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En los estudiantes entrevistados se observaron que ellos consideraban como
causas del bajo rendimiento académico el deterioro de las condiciones
econdémicas, mencionaban que la pobreza en la que viven influye esto debido a
que la gran mayoria tiene que trabajar para ayudar al sustento de la familia. Otro
factor, la distancia que existe entre la casa y la institucion educativa, desmotiva
estudiar pues los trayectos a recorrer para llegar a la institucion eran muy largos y

llegaban agotados.
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Ademas de esto ellos también mencionan que no tiene habitos de estudio, pues se
entretienen con videojuegos, internet y otros factores externos que impiden que

adopten esta disciplina.

En conclusién y de acuerdo a las encuestas, las entrevistas y la observacion se
determina que las causas del bajo rendimiento de los estudiantes del grado sexto

de lal. E. Valencia de la Paz son las siguientes:

Bajo rendimiento académico de los padres.

La distancia de la casa a la institucién educativa
Falta de ayuda did4ctica y de consulta en casa
El factor econdmico de la familia

La falta de habitos de estudio

El entorno en que se encuentran

AR N N N N S

El tener que trabajar antes y después de clase.

RITMO DE APRENDIZAJE

Hace referencia a “que no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad.
En cualquier grupo en el que mas de dos personas empiecen a estudiar una
materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo
de muy poco tiempo con grandes diferencias en los conocimientos de cada
miembro del grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente todos han
recibido las mismas explicaciones y hechos de la misma actividades y
ejercicios. Cada miembro del grupo aprendera de manera distinta, tendra

dudas distintas y avanzara mas en unas areas que en otras” (Robles, 2003).

3.6.4 ESTRATEGIAS A REALIZAR

Con los estudiantes
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¢ Incentivar mediante el didlogo, charlas, talleres la motivacion hacia la

participacion activa en los procesos académicos.

EJEMPLO
TALLERES PARA LOS EDUCANDOS

Apoyo para el aprendizaje

+ Desarrollando habilidades para aprender

Objetivo: Proporcionar estrategias que motiven al autoestudio y optimicen el
desempefio académico.

Temas

- Aspectos generales

- Motivacion para el estudio independiente

- Factores que intervienen en el estudio independiente

- Estrategias de aprendizaje para el estudio independiente

+» Desarrollo de habilidades intelectuales

Objetivo: Este taller permite comprender de una manera integral las

principalesdificultades en el rendimiento escolar.

38



Temas

Dificultades en la lectura y técnicas para mejorar su velocidad y su
comprension

Planeacion de tiempo para elevar la productividad en el estudio

Técnicas para memorizar material de trabajo

Preparacion de exposiciones

Concentracion y creatividad

« Estrategias de aprendizaje

Objetivo: Aporta a superar dificultades en el aprendizaje y favorece el

desarrollode tus propias estrategias para estudiar y aprender.

Temas

Factores ambientales y organizacion para el estudio
Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje

Atencién y memoria

« Estrategias de lectura

Objetivo: Permite desarrollar las habilidades necesarias para comprender

aprofundidad la informacion y aprender de los textos académicos y cientificos.

Temas

Reconociéndome como lector

Pistas para detectar las ideas principales de un texto

Utilizacion de diferentes recursos estratégicos para la lectura (activacion de
tuspropios conocimientos, plantear y comprobar hipotesis, formular
preguntas,relacionar la informacion con tu entorno cercano, etc.)
Interrelacionar informacion de diferentes textos

Apuntes, exposiciones y uso de la biblioteca
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- Gimnasia cerebral
- El funcionamiento cerebral y la alimentacion Habitos
- Caracteristicas del alto rendimiento

- Proyecto de vida

¢ Mediante las actividades artisticas, ludicas y recreativas, fortalecer los
valores institucionales, generando en los estudiantes un acercamiento,
apropiacion e interés por el estudio, aplicando los elementos que conforman
la educacion personalizada.

e Diseflar una campafia relacionada a crear espacios de reflexion para
mejorar el bajo rendimiento académico y evitar la desercion escolar de la

institucion.

Con los docentes

e Capacitacién al personal docente y directivo frente a las didacticas de
ensefanza.

e Reconocer y reflexionar sobre las distintas practicas para evaluar las
didacticas y metodologias que se utilizan y tener en cuenta las influencia de
esas practicas en la formacion humano de los estudiantes.

e Trabajo ludico (cambio de roles, trabajos extra clases, dinamicas de grupo,

entre otros).

Ejemplo
Actividad:
Juego de roles

-  Recursos: Humano
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- Organizacion: A cada docente se le da una personaje (tome el papel del

estudiante), y un estudiante hara el papel del profesor.

- Desarrollo: En los papeles estara escrito el personaje, la edad y como se
comporta (de varios estudiantes) y en otros papeles estara el personaje del
docente y la actitud que tienen en el aula de clase frente a los estudiantes.

e Trabajaos grupales (lluvia de ideas, mesa redonda, talleres, entre otros).

Ejemplo de ficha pedagdgica para el momento

Actividad:
Mesa redonda

- Expresion sobre lo que me motiva ir a estudiar.

Planteamiento:
- Constituir grupos.
- Expresar el sentimiento.

- Expresar una opinion comun.
Contenido principal del aprendizaje:
- Formulacién de los objetivos de esta mision.

- Expresion del sentimiento.

Organizacioén de la clase:

- Primero por grupos de 5 estudiantes y luego una fase de mesa redonda.

Consignas para los estudiantes:

- Ponerlos en grupos de 5.
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- Expresar, cada uno a la vez, lo que piensa acerca de lo que los motiva para ir a

estudiar

- Resumir la opinion de todos en algunas frases y anotarlas.

- Atencion; todos deben estar de acuerdo con el contenido.

Realizacion:

- Mesa redonda en la que cada grupo expresa su opinion a través de

surepresentante.

- El profesor volvera a formular las opiniones en términos de valor.

Material:

- Papel y lapiz

Con la Institucién

Crear espacios de trabajo en grupo de docentes para crear estrategias de
ensefianza — aprendizaje

Fortalecer los planes de estudio para la motivaciéon del estudiante y el poco
apoyo gue le brindan los padres de la familia en la parte académica.
Disefar estrategias de seguimiento para los estudiantes que tengan bajo
rendimiento académico y partiendo de ellos buscar alternativas

pedagdgicas para apoyarlo desde sus capacidades y estilos de aprendizaje.

Con los padres de familia

Fortalecer la escuela de padres

Crear espacios y estrategias encaminadas hacia la motivacion en el
proceso académico del padres de familia para con su hijo.

Disefiar talleres para cualificar a los padres en temas como habitos de

estudio, estrategias de aprendizaje, entre otros.
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Ejemplo
Taller para padres

Objetivos: este taller ayudara a desarrollar estrategias pensadas para despertar
el interés de tus hijos por la lectura, potenciar la comprension lectora y la lectura
eficaz, convertir este habito en una fuente de disfrute personal, potenciar una
actitud reflexiva y critica ante lo que viven vy, finalmente, compartir lecturas con

otras personas para enriguecer su comprension.

Aspectos que se trabajaran:

- Laimportancia de la lectura

- Lalectura en la vida diaria

- La eleccion conjunta de los libros
- Como hacer un cuentacuentos

- Como representar una historia

- Habitos de estudio

- Habitos alimenticios y de higiene

- Pautas de crianza

4. DISENO ADMINISTRATIVO
4.1Recursos

4.1.1 Humanos

Dos directivos, 19 docentes, 254 estudiantes y 112 padres de familia.

4.1.2 Técnicos

Computadores, camara de fotografia y de video, video beams, memorias usb.
4.1.3 Didacticos

Folletos, guias, videos, talleres
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4.3Cronograma

FASES FECHAS

Primera “Diagndstica” 28 julio al 11 agosto de 2012

Segunda “Explicativa” 12 agosto 2012 al 30 enero de 2013

Tercera “Propositiva” 1 febrero al 15 marzo de 2013

4.4Presupuesto

MATERIAL VALOR

Fotocopias $100.000
Disefio de folletos $500.000
Talleres (transporte) $300.000
Camara de video $1.000.000
Computador $800.000
Impresiones $500.000
Grabaciones de C.DS $50.000
Refrigerios $200.000

TOTAL $3.450.000

Para la consecucion de estos recursos fue necesario el aporte personal.
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