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RESUMEN DEL PROYECTO

El origen de la idea de inclusién se sitta en el foro internacional de la Unesco'’que
ha marcado pautas en el campo educativo en el evento celebrado en Jomtien en
1990 en Tailandia, donde se promovio la idea de una Educacion para todos, que
ofreciera satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje al tiempo que
desarrollara el bienestar individual y social de todas las personas dentro del
sistema de educacion formal.

El término de inclusién nace en la pedagogia clasica’con Comenio® en elafio 1809.
Este término empez6 a llevarse a cabo fundamentalmente a partir de la
constitucion de los sistemas de educacion nacional de la revolucién Francesa y su
expansion tanto en Europa, como en Colombia.

El siguiente proyecto, Estudio de caso de: Adrian Lasso Bonilla egresado del
programa de Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, de la universidad Surcolombiana, propuesto en el
semillero de investigacion BURBUJA del grupo de investigacion Impulso
perteneciente al programa de Pedagogia Infantil, a través de una lbgica
argumentativa de descripcion e interpretacion, realiza un seguimiento de los
parametros de la vida de Adrian Lasso Bonilla, partiendo de la relacion con su
entorno y su familia, identificando los momentos escolares que marcaron su vida,
conociendo el aporte que él le hizo a las instituciones donde realizo sus practicas,
el desarrollo que ha tenido en los centros donde ha laborado y donde labora
actualmente los cambios que esto ha traido consigo y que lo lleva a establecer la
proyeccion de su vida.

Asi mismo se revisaron los estudios internacionales que han planteado algunas
tendencias mundiales y continentales frente a la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales a la educacion superior, ademas, se situo la
mirada que en el pais se ha hecho sobre la inclusion en los programas de
formacion de educadores.

En el mismo sentido, se estudio el concepto de la inclusién educativa, que parte
de como la escuela debe dar respuesta a las necesidades de cada persona,

1 UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura

% La pedagogia clésica tienen como representantes Jenofonte, Platén, Aristételes, Cicerén, Seneca, Quintiliano

8JAN AMOS KOMENSKY (Comenius), derivando actualmente en el apellido Commentz(UherskyBrod,Moravia, 28 de marzo
de 1592 - Amsterdam, 15 de noviembre de 1670) fue un tedlogo, filésofo y pedagogo nacido en la actual Republica Checa.
Fue un hombre cosmopolita y universal, convencido del importante papel de la educacién en el desarrollo del hombre.
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preocupandose por el aprendizaje y rendimiento con calidad que exigen las
capacidades de cada estudiante. Esta educacion, excluye toda clase de barreras
tanto en el &mbito de formacion, como en los sectores laborales y de participacion
social que lleve a la buena calidad de vida de las personas. Con la inclusion de
personas que cuentan con discapacidad, se pretende crear un entorno
comprensivo capaz de acoger y atender a la diversidad, de tal forma que el
sistema sea adaptado para todas estas personas y se puedan desenvolver en el
medio.

Hacemos entonces un acercamiento a la forma de como debemos ver la
educacion, porque la educacién inclusiva debe ser un modelo de educacion para
todos. Trata de preocuparse por las personas vulnerables menos favorecidas,
para que puedan obtener sus derechos y potencializar capacidades.
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PRESENTACION

La inclusién® es un cambio en el paradigma® de la educacién tradicional que
permite romper esquemas con el fin de formar una cultura abierta y flexible para el
reconocimiento de los nifios, nifias, y jévenes con discapacidad (auditiva, cognitiva
visual, autismo y talentos excepcionales como miembros activos y participativos
de la sociedad, del mismo modo la inclusion educativa es un proceso que le
permite al estudiante con necesidades educativas especiales y excepcionalidad,
acceder al servicio educativo dentro del aula regular en igualdad de condiciones,
oportunidades, derechos y deberes, que le permite reafirmarse a si mismo en
forma integral, por tal motivo en la pedagogia® se concibe como: “como el conjunto
de acciones pedagodgicas especificas que se llevan a cabo para satisfacer las
necesidades educativas especiales de los estudiantes y facilitar el acceso al
curriculo”. De igual forma permitirle desarrollar su vida escolar en establecimientos
regulares de ensefianza atendiendo y valorando sus capacidades cognitivas,
afectivas y sociales.

Hemos visto como distintas universidades en Colombia han tenido la experiencia
de incluir al aula regular algunos estudiantes con necesidades educativas
especiales, aspecto que se han comprometido con los procesos de inclusién y la
necesidad de adecuar el curriculo, también como lo es el caso de la Universidad
Surcolombiana’ con la experiencia de inclusién del estudianteAdrianLaso Bonilla,
Facultad de Educacién, Egresado del Programa de Licenciatura en Educacion
Basica con Enfasis en Educacién Fisica,Recreacion y Deportes, y asi
mismoestablecer los pardmetros de vida de Adrian, la relacion con su familia, y
su entorno identificar los momentos escolares que han marcado su vida resaltando
sus fortalezas y debilidades, y conocer el aporte de Adrian a las instituciones en
donde realizo sus practicas y donde labora actualmente después de los
conocimientos adquiridos durante su carrera universitaria.

Para llevar a cabo con este proceso recurrimos a las distintas instancias y
personas que compartieron y fueron testigos como algunos docentes, un amigo,
sus diferentes interpretes desde el comienzo de su carrera, las creencias y
discursos, sobre el proceso de inclusion que el llevo a cabo.

“Lainclusiénes un concepto tedrico de la pedagogiaque hace referencia al modo en que laescueladebe dar respuesta a
ladiversidad.

*Términoparadigmapuede indicar el concepto de esquema formal de organizacion, y ser utilizado como sinénimo demarco
tedricooconjuntodeteorias.

®Lapedagogiaes el conjunto de saberes sobre la educacion, en tanto fenémeno especificamente humano y tipicamente
social. Se trata de una ciencia aplicada de caracter psicosocial, cuyo objeto de estudio es la educacion.

USCO", es una universidad publica de orden nacional financiada principalmente por el Estado Colombiano tiene como
mision producir, adecuar y difundir conocimientos.

11
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El conocer la experiencia del caso del licenciado Adrian Laso nos permite
visualizar y avanzar en la consolidacion de criterios institucionales para la
incorporacion de estudiantes en situacion de discapacidad a nuestras aulas
regulares que tengan como proyecto de vida la formacion como docente ya que
nos permite cumplir con el compromiso social que como institucion publica tiene
la Universidad Surcolombiana.

El presente informe se estructura en capitulos dirigidos a:

v Presentacion del problema y objetivos.

v Acercamiento conceptual a la inclusion y su relacion con la educacion
superior en el &rea de la docencia.

v Desarrollo de la investigacion en el que se presenta no solamente los
instrumentos de recoleccion de datos empleados sino también su interpretacion,
analisis y conclusiones.

Con éste trabajo de investigacion se pretende dar a conocer los procesos de
inclusion que se han venido desarrollando en la Universidad Surcolombiana con
el animo de generar en la comunidad educativa conciencia y que exista la
posibilidad de brindar estrategias que permitan a la poblacién en situacién de
discapacidad incorporarse a los ambientes de educacion superior y lograr su
realizacion profesional.

12
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1. JUSTIFICACION

La educacién superior®en Colombiaha venido siendo objeto de estudio en
procesos de inclusion anteriormente solo se prestaba atencion para el ingreso de
nifios a las aulas para los niveles basica primaria pero a hora se tiene en cuenta
la educacién superior. Esto indica que se le da una nueva directriz® a las
Facultades de Educacion, las cifras sobre poblacion con discapacidad del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)*® en Colombia,
sefialan que el 6.3% de la poblacion colombiana presenta limitaciones
permanentes, de ese porcentaje, el 33.3%; no tiene nivel educativo, el 29.1% tiene
nivel de béasica primaria incompleta. Para el caso de la educacion superior se
encuentra que cerca del 2.34% tienen algun nivel de educacion superior, ya sea
técnica, tecnolodgica o profesional; el 1% de las personas tiene culminados sus
estudios superiores y el 0.1% ha cursado postgrados. Las cifras expuestas hacen
un llamado importante as instituciones de educacion superior para que respondan
a su compromiso de proporcionar oportunidades a toda la poblacién si ninguna
excepcion.

La atenciéon educativa de las personas en situacion de discapacidad es una
obligacion del Estado, asi lo manifiestan la Constitucion Politica de Colombia de
1991; la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién”, que describe en uno de
sus apartes los servicios educativos para las personas en situacién de
discapacidad teniendo en cuenta las diferentes modalidades de la atencién
educativa formal, no formal e informal; la Ley 324 de 1996, por la cual se
establecen algunas disposiciones a favor de la poblacion sorda, incluyendo la
creacion de alternativas de apoyo técnico —pedagogico- para ellos; la 361 de 1997
gue se constituye en un gran esfuerzo legislativo para estructurar los aspectos
fundamentales para los sujetos en situacion de discapacidad; los decretos
reglamentarios 1860 de 1994 en el que se establecen excepciones al desarrollo
del plan general de estudios y aplicacién de planes particulares para facilitar la
integracion de los educandos en situacion de discapacidad, y el 2082 de 1996, en
el cual se reglamenta la atencion educativa de la poblacién con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales y la construccion del plan de cubrimiento
gradual para la atencion educativa de nifios y jovenes con limitaciones y con
talentos excepcionales; la resolucion 2565 de 2003 cuyo contenido plantea las
orientaciones para atender a poblacion con capacidades o talentos excepcionales;
y, mas recientemente, el decreto 366 del 9 de febrero de 2009, por medio del cual

8_aeducacién superiorenColombiaes reglamentada por laLey 30 de 1992, la establece que la Educacion Superior debe ser
servicio publico cultural, inherente a la finalidad social del Estado

®Unadirectrizse dice de aquello que marca lascondicionesen que se genera algo

' DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

' El objetivo de la ley general de educacién tiene como objetivo La educacién es un proceso de formacién
permanente, personal y cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y deberes.

13
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se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atenciéon
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales
en el marco de una educacion inclusiva.

El Plan Decenal 2006-2016 propone que "el sistema educativo debe garantizar a
nifias, nifios, jovenes y adultos, el respeto a la diversidad de su etnia, género,
opcion sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad, credo, desplazamiento,
reclusion, reinsercion o desvinculacion social, y generar condiciones de atencion
especial a las poblaciones que lo requieran”. Asi mismo propone la dotacion de
equipos, programas y docentes formados para la atencién a la poblacion con
necesidades educativas especiales. Para ello sugiere la gestién y asignacion de
recursos de inversion con el fin de garantizar su ingreso y permanencia, desde la
primera infancia hasta el nivel superior.

En desarrollo de este marco constitucional se han promulgado un conjunto de
leyes y normas orientadas a garantizar los derechos de las personas con
limitaciones Fisicas, Psiquicas y Sensoriales, para el acceso a los diferentes
servicios de acuerdo con sus intereses y necesidades. Es asi como en las leyes
sobre educacion (115 de 1994, 715 de 2001, y 119 de 1994), se encuentran
garantias legales que reglamentan tematicas relacionadas con la poblacion con o
en situacion de discapacidad.

En referencia a los procesos de Planificacion, el Gobierno y la sociedad civil han
desarrollado muiltiples acciones como los documentos CONPES2761 de 1995,
“Politica de Prevencion y Atencion a la Discapacidad 1995-1998”, CONPES 3144
de 2001 y CONPES 80/04 de 2004 y los Planes Nacionales de Atencién a la
Poblacion con Discapacidad 1995-1998 en la Administracion del Doctor Ernesto
Samper y 1999-2002 en el gobierno del Doctor Andrés Pastrana.

Al ser este un tema de interés y preocupacion de diferentes instituciones, se han
realizado investigaciones al respecto de las cuales se ha tomado como referencia
para la realizacion de este proyecto los siguientes modelos de inclusion en la
educacioén superior:

. El proceso de inclusiéon de estudiantes sordos a la Universidad Pedagdgica
Nacional tiene como referentes los derechos humanos, los derechos de las
personas con discapacidad, los lineamientos nacionales e internacionales sobre

12 E| plan Nacional Decenal de Educacién 2006-2016 esta constituido a partir de macro objetivos, objetivos, macro metas,
metas y acciones. Este texto indicativo le permitira conocer los deseos de los ciudadanos que sintetizaron en estas paginas
hacia dénde debe ir la educacién en un lapso de 10 afios.

¥ CONPES: Coordinacién Nacional para la Planeacion de la Educacién Superior

14
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educacion inclusiva y las experiencias latinoamericanas y europeas de educacion
superior con este tipo de poblacion.

El proyecto Manos y Pensamiento: Inclusién de estudiantes sordos a la vida
universitaria, de la Universidad Pedagégica Nacional**, tiene como propésito la
formacion de licenciados sordos para atender las necesidades educativas de la
poblacion sorda colombiana. El acceso de los estudiantes sordos a la Universidad
ha demandado la construccion de un modelo de inclusion para atender las
necesidades especificas de dicha comunidad, y ha sido elaborado con base en el
estudio, investigacion, reflexion y debate permanente sobre el sujeto sordo y sus
necesidades de desarrollo educativo, social y laboral.

. Hacia el afio 1997 en la Universidad San Buenaventura sede Bogota'®, se
inicid una experiencia de formacion en Educacion Superior con un grupo de 4
estudiantes SORDOS, inscritos en el Programa de Educacion Basica Primaria, en
la Modalidad de Educacion a Distancia.

El rendimiento académico de este periodo fue excelente. Este proceso llevado a
cabo con el apoyo del INTERPRETE® (se estaria hablando aqui de un proceso de
inclusion completo, dado que los sujetos con Necesidades Educativas Especiales,
participan activamente del desarrollo del curriculo, reciben apoyo constante por
parte de la Universidad a través del intérprete y un tutor y se desempefian
funcionalmente en actividades académicas, sociales y culturales en la misma) que
asiste a la Universidad durante el periodo intensivo y presencial programado
semestre a semestre y un tutor permanente que orienta, explica y complementa
los procesos de comprension lectora, escritura de textos y elaboracion de trabajos
correspondiente a las areas a desarrollar a Distancia. Cabe anotar que para este
caso en particular el tutor también se encontraba estudiando la carrera, lo que fue
muy positiva experiencia.

. En la Universidad del Rosario se encuentran grupos de investigacion los
cuales lideran proyectos en politica publica en discapacidad y en inclusion social,
fundaron la Red Colombiana de Universidades por la discapacidad y se cred
INCLU-SER, una oficina de apoyo para el estudiante en situacion de discapacidad
dentro de la Institucion, pionera entre las instituciones de educacién superior del
pais.

La Universidad Pedagdgica Nacional es una universidad piblica adscrita al Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia, se encuentra ubicada en Bogota D.C., Colombia

®La Universidad de San Buenaventura (privada), fue fundada en 1708 por la provincia Franciscana de la Santa Fe de
Colombia, en Santa Fe de Bogota, con el nombre de Colegio Mayor de San Buenaventura

1% Es una persona que esta presente en concentraciones de personas sordas, reuniones, conferencias, o bien en el &mbito
particular en entrevistas laborales o personales, consultas... sigue estando asociada, para un importante sector social, a la
benéfica colaboracién de algun familiar, amigo, voluntario o personas que por su vocacién ejercen tan noble y humanitaria
labor, de puente de comunicacion entre personas que utilizan distintos modos de comunicacion

15



SEMILLERO BURBUIJAS... AndryYhulieth Aldana Y Natalia Suarez Montes

Este servicio, que fue inaugurado el 20 de noviembre de 2008, cuenta con una
estructura organizativa que le permite trabajar para garantizar a los estudiantes en
situacion de discapacidad la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y
su inclusién a la Universidad en todos los aspectos que afectan la vida académica.

Por lo anteriormente expuesto, la visualizacion de los casos como el del Profesor
Adrian Lasso del programa de Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, permite analizar los cambios del
Profesor dentro de su carrera y asi mostrar a la comunidad educativa que si se
puede tener proceso de inclusion exitoso si se adoptan politicas de adecuaciones
curriculares, fisicas y estratégicas donde los estudiantes cuenten con las
condiciones minimas de desarrollo en su area de profesionalizacion. Esto implica
a su vez que la comunidad universitaria se movilice con nuevos aprendizajes, se
flexibilice frente a los desarrollos curriculares y se apropie de nuevos
conocimientos que le permitan ser pertinente con las de toda la poblacion.

Reflexionar acerca de casos como el presentado en la presente investigacion nos
permite avanzar en la consolidacion de criterios institucionales para la
incorporacion de estudiantes en situacion de discapacidad a nuestras aulas y
cumplir con el compromiso social que como institucion publica tiene la Universidad
Surcolombiana.

16
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La idea de la inclusion se situa enla Reunién Mundial realizada en Jomtien
Tailandia, 1990, y su declaratoria de EDUCACION PARA TODOS, reconociendo
gue la educacion es un derecho fundamental del ser humano;permitiendo asi
atencion educativa de las personas con necesidades educativas especiales,
promoviendo los caminos politicos que favorezcan la educacion integrada, en
atencion a la diversidad dentro del sistema de educacion formal.

La inclusion es una filosofia construida sobre la creencia de que todas las
personas son iguales y deben ser respetadas y valoradas, como un tema de
derechos humanos basicos. "Una serie permanente de procesos en los cuales los
nifios y adultos con discapacidades tienen la oportunidad de participar plenamente
en todas las actividades que se ofrecen a las personas que no tienen
discapacidades". (UNESCO, en el Comité de Derechos del Nifio de ONU'’,
Ginebra 1997).

Es decir La inclusién total significaria la apuesta por unaescuelaque acoge la
diversidad general, sin exclusion alguna, ni por motivos relativos a
ladiscriminacidnentre distintos tipos de necesidades, ni por motivos relativos a las
posibilidades que ofrece laescuela.La inclusion comienza aceptando las
diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato equitativo de cada
alumno. El proceso de inclusion pretende minimizar las barreras para que todos
participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos
culturales, etc.

Pero en Actualidad se puede Vvisualizar que las universidades en general
realmente se preocupan por otros aspectos como la desercién®® estudiantil y no
se preocupan por temas como la inclusion educativa, ante esta situacion, para qué
pensar en poblaciones en situacion de discapacidad si al recibirlas en estos
contextos se incrementaria el gasto de adecuacion de infraestructuras, de
capacitacion docente para estas poblaciones, de cambios en el curriculo , de
apoyos seriamas costos , etc.

No es que las universidades no entienda o conozcan el concepto de inclusion,
simplemente no entienden que la educacion es un derecho e igual para todos a
pesar de que existan necesidades especiales. Pero como es el caso contradictorio

Organizacion de las Naciones Unidas.
'8 por desercion escolar se entiende el abandono del sistema educativo por parte de los alumnos, provocado por una
combinacion de factores que se generan, tanto en la escuela como en contextos de tipo social, familiar e individual.

17
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el de algunas universidades aqui en Colombia como: (Nacional, Pedagdgica,
Rosario, Distrital, San Buenaventura Bogota, Santander, entre otras) han entrado
en esta dinamica donde si hay inclusion educativa en, especial las universidades
publicas y donde han sido egresados muchas personas con una formacion
profesional.

También existe el caso de La Universidad Surcolombiana que ha tenido
experiencias con alumnos en situacion de discapacidad que han cursado sus
estudios en algunos de los programas que esta ofrece. En esta investigacion de
estudio de caso, se dard a conocer la experiencia inclusiva del estudiante Adrian
Laso Bonilla, la relacion con su entorno y su familia, identificar los momentos
escolares que han marcado su vida resaltando sus fortalezas y sus debilidades,
conocer el aporte que el Licenciado Adrian Lassohizoa las instituciones en donde
realizo sus préacticas y donde labora actualmente, reconocer los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria y desempefio laboral.
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3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Destacar el caso del estudiante Adrian Lasso como una de las experiencias
inclusivas de la Universidad en el programa de Licenciatura en Educacion Béasica
con énfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Establecer los parametros de vida de Adrian, la relacién con su entorno y su
familia.

v Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas.

v Conocer el desarrollo de Adrian en los centros donde ha laborado y donde
labora actualmente después de los conocimientos adquiridos durante su carrera
universitaria.

v Establecer la proyeccion de vida de Adrian después de los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria.
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4. MARCO DE REFERENCIA
4.1. MARCO CONTEXTUAL

La inclusién educativa®® ha sido objeto de reflexién y debate en la educacién, esto
lo evidencian diversas tendencias que desde Europa y Norteamérica han ido
llegando a América Latina, tomando estos procesos como eje del desarrollo de
una sociedad.

Contextualizar este debate implica revisar los estudios internacionales que han
planteado algunas tendencias mundiales y continentales frente a la investigacion
de la inclusion en la educacién superior, ademas es pertinente situar la mirada que
en el pais se ha hecho sobre la inclusion de personas con necesidades educativas
especiales en los programas de formacion, para asi tener un referente que ayude
a comprender las construcciones realizadas en la institucion de educacion que se
convierte en el marco institucional hacia el cual se dirige esta investigacion.

4.1.1. Contexto Mundial. A nivel internacional, vemos como el 70% de los
paises del mundo tienen leyes y normatividad para las personas discapacitadas,
para la inclusién educativa, y la inclusién social®®, inspirada en la organizacién de
las naciones unidas, la organizacion nacional del trabajo y la organizaciéon mundial
de la salud, los organismos internacionales (UNESCO?*!, OCDE?) toman posicion.
La ONU? ha tenido trascendia en el tema, y ha hecho investigaciones dando
prioridad a las personas discapacitadas a medida que ha pasado el tiempo, en los
afos 80 se promulga la legislacion regular de la educacion inclusiva en los paises
desarrollados, viene de la mano con las convenciones sobre los derechos del nifio
(1989) que intenta esa igualdad de oportunidades para los nifios discapacitados,
donde la educacion gratuita fuera desde la primaria hasta la educacion superior,
para luego ser verdadero punto de reflexion en la reuniébn en Tailandia de
UNESCO (1990), bajo un titulo explicito de Declaracién Mundial sobre una
Educacion para Todos, y alli por primera vez la educacién para todos fue un
objetivo alcanzado, declara que para cada persona la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje y que estas varian en su forma de pais.

¥INCLUSION EDUCATIVA: la posibilidad que tienen todas las personas de acceder a los bienes y servicios de la sociedad
en este caso educativo.

L a inclusion social es reconocer en los grupos sociales distintos el valor que hay en cada diferencia, el respeto a la
diversidad, y el reconocimiento de un tercero vulnerable, con necesidades especificas que deben ser saciadas para que
pueda estar en condiciones de igualdad y disfrutar de sus derechos fundamentales.

“!Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura. http://www.unesco.org/new/es/unesco/

2 Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

% Naciones Unidas. http://www.un.org/es/
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Esta propuesta en paises desarrollados, ha ido a otro ritmo que en paises
subdesarrollados, pero todos van con la intencion de una escuela para todos y
para cada uno, ofreciéndola de calidad, la educacién base en un principio bases
para todos y cada uno.

Estas asociaciones han sido importantes a nivel internacional, en los Ultimos afios:

. 1982, la Asamblea General de la ONU adopta un Programa de Accion
Mundial para las Personas con Discapacidad.

. 1993, la Asamblea General de la ONU adopta las Normas Uniformes Sobre
la lgualdad de Oportunidades para las Personas discapacitadas.

. 1981, la Asamblea General de la ONU proclamo el 1981 el afio de las
personas discapacitadas.

. 1994, BengtLindqvist es designado como el primer relator especial sobre la
discapacidad.

. 1993-2000, década de las personas discapacitadas en Asia y el Pacifico.

. 2000-2009, década africana de las personas discapacitadas.

. 2003, afio europeo de las personas discapacidades.

. 2003-2012, década arabe de las personas discapacitadas.

Actualmente existe un marco legal o algunos documentos que apoya la inclusion
educativa, los procesos educativos en las politicas internacionales, la Resolucion
37/52 del 3 de diciembre de 1982 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas; la Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos, celebrada en
Jomtien -Tailandia (1990); las normas uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, propuesta por la Asamblea
General de las Naciones Unidas (1993);la Declaracion de Salamanca sobre
Principios, Politica y Practicas en el area de las Necesidades Educativas
Especiales (1994), la Conferencia Mundial sobre necesidades educativas
especiales: acceso y calidad, y el Marco de accion sobre necesidades educativas
especiales de la UNESCO (1994).

. LaUniversidad Gallaudet: (GallaudetUniversityeninglés) es la Unica
universidad del mundo cuyos programas estan disefiados para personas sordas.
Estd ubicada enWashington D. C., la capital de losEstados Unidos. Es una
institucion privada, que cuenta con el apoyo directo delCongresode ese pais. La
primera lengua oficial de Gallaudet es laAmerican SignLanguage(ASL), la lengua
de sefias de los Estados Unidos (el inglés es la segunda). En esa lengua se
comunican entre si empleados, estudiantes y profesores, y se dictan la mayoria de
los cursos. Aun cuando se concede prioridad a los estudiantes sordos, la
universidad admite también un pequefio nimero de personas oyentes cada
semestre. A estas se les exige el dominio de la ASL como requisito para
permanecer en la institucion.
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4.1.2. Contexto Nacional. En Colombia la atencion educativa de la poblacién
con necesidades educativas especiales ha avanzado desde la década de los
noventas, en torno a dos ejes el primero, el experiencial, para dar cumplimiento a
la ley se da inicio a un gran numero de experiencias de integracion, pero sus
bases no se dan sobre avances tedricos generados por la academia a través de la
investigacion, ya que es poco lo que tedricamente se ha avanzado sobre el tema.
El segundo eje: el legal. Normativamente, se basd en las diferentes acciones
realizadas en el mundo en pos de la atencion de la poblacion de interés. Los ejes
en mencion han permitido sentar algunas bases a nivel normativo pensadas desde
una vision inclusiva, con pretensiones esencialmente desde la integracion, mas
gue desde la inclusiéon, que resultan valiosas a la hora de reflexionar frente al
tema.

La atencion educativa de las personas en situacion de discapacidad es una
obligacion del Estado, asi lo manifiestan la Constitucion Politica de Colombia de
1991; la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacion”, que describe en uno de
sus apartes los servicios educativos para las personas en situacion de
discapacidad teniendo en cuenta las diferentes modalidades de la atencién
educativa formal, no formal e informal; la Ley 324 de 1996, por la cual se
establecen algunas disposiciones a favor de la poblacion sorda, incluyendo la
creacion de alternativas de apoyo técnico —pedagdgico- para ellos; la 361 de 1997
gue se constituye en un gran esfuerzo legislativo para estructurar los aspectos
fundamentales para los sujetos en situacion de discapacidad; los decretos
reglamentarios 1860 de 1994 en el que se establecen excepciones al desarrollo
del plan general de estudios y aplicacién de planes particulares para facilitar la
integracion de los educandos en situacion de discapacidad, y el 2082 de 1996, en
el cual se reglamenta la atencién educativa de la poblacién con limitaciones y con
capacidades o talentos excepcionales y la construccion del plan de cubrimiento
gradual para la atencion educativa de nifilos y jovenes con limitaciones y con
talentos excepcionales; la resolucion 2565 de 2003 cuyo contenido plantea las
orientaciones para atender a poblacion con capacidades o talentos excepcionales;
y, mas recientemente, el decreto 366 del 9 de febrero de 2009, por medio del cual
se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para la atencion
de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales
en el marco de una educacion inclusiva.

Sumado a lo anterior, el Plan Decenal 2006-2016 propone que "el sistema
educativo debe garantizar a nifias, nifios, jovenes y adultos, el respeto a la
diversidad de su etnia, género, opcion sexual, discapacidad, excepcionalidad,
edad, credo, desplazamiento, reclusion, reinsercion o desvinculacion social, y
generar condiciones de atencion especial a las poblaciones que lo requieran”. Asi
mismo propone la dotacion de equipos, programas y docentes formados para la
atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales. Para ello sugiere
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la gestidn y asignacion de recursos de inversion con el fin de garantizar su ingreso
y permanencia, desde la primera infancia hasta el nivel superior.

Asi pues, la politica educativa dirigida a la atencién de la diversidad se expresa en
principios que se estructuran al margen de los derechos fundamentales y del
reconocimiento de los derechos de todos los ciudadanos, tal como lo consagra el
precepto constitucional de Colombia, en el cual se encuentran fundamentos
politicos que determinan el derecho de todos los sujetos a la educacion (articulo
67); la promocion de condiciones para la igualdad y la adopcion de medidas a
favor de los grupos vulnerables (articulo 13); el acceso de los ciudadanos a la
cultura en igualdad de oportunidades (articulo 70), la obligacion del Estado en
cuanto a la educacion de personas en situacion de discapacidad (articulo 68);
todo, bajo el principio de la justicia en el marco de la busqueda de una vida digna
para la totalidad de los ciudadanos, en el esquema de un Estado Social de
Derecho.

El Instituto Nacional para Ciegos INCI?'y el Instituto Nacional para Sordos
INSOR*como entidades adscritas al Ministerio de Educacién Nacional, tienen
dentro de sus funciones velar por la inclusion educativa y social de las
poblaciones. En este sentido han adelantado acciones para promover el acceso, la
permanencia y promocion a espacios o programas de formacion académica, de
acuerdo con las condiciones y particularidades de unos y otros. Para cumplir con
dicho propésito se ha trabajado desde hace un tiempo mancomunadamente con el
Viceministerio de Educacion Superior.

Estos institutos con apoyo del Ministerio de Educacion Nacional convocaron a
Instituciones de Educacion Superior con registro en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior (SNIES)?® con experiencia en innovacion
tecnologica en educacion o en inclusion de poblacién con discapacidad, a
participar del “Programa de Innovacién en Educacion Superior para Poblacion con
Discapacidad”.

El Ministerio de Educacion tuvo como objetivo para la realizacion de este
concurso, fomentar la creacion y apropiacion de tecnologias de informacion y
comunicacion que permitan equiparar las oportunidades, el acceso y la

*Establecimiento puUblico del orden nacional, que propone politicas, planes y programas que mejoran la calidad de vida de
la poblacion ciega y con baja vision, en el marco del respeto por la diferencia y la equiparacion de oportunidades.

5| |nstituto Nacional para Sordos - INSOR es un establecimiento publico del orden nacional

E| Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), es un sistema de informacién que ha sido creado
para responder a las necesidades de informacion de la educacion superior en Colombia.
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permanencia de la poblacion con discapacidad en programas de formacién en
educacioén superior.

Algunas de las propuestas presentadas fueron las siguientes:

. UN Virtual y sistema de inclusion educativa SIE: Alianza para avanzar en el
derecho a la educacion para los estudiantes en situacion de discapacidad de la
Universidad Nacional de Colombia.

. Tiresias: plataforma de acceso a la informacion para la poblacion con
discapacidad visual. Primera etapa proyecto e-Learning como apoyo al desarrollo
de la politica de inclusion en la Universidad de Antioquia.

. Objeto virtual de aprendizaje con lineamientos de uso pedagdgico de
software libre para poblacion con discapacidad auditiva y visual incluida en las
Instituciones de Educacion Superior de la Universidad Manuela Beltran.

. Modelo de educacion superior inclusiva para personas en situacion de
discapacidad con limitacion auditiva en la modalidad de educacion a distancia de
la Universidad Autonoma de Manizales.

. INCLUTICS: Inclusién educativa para personas en situacion de
discapacidad en la Universidad de San Buenaventura Seccional Medellin, a través
de las TIC.

Algunas experiencias en universidades de pais han sido significativas para los
estudiantes en situacion de discapacidad ya que les han permitido el ingreso,
desarrollo y graduacion de diferentes programas que ofrecen, algunas de estas
son:

. El proceso de inclusion de estudiantes sordos a la Universidad Pedagogica
Nacional tiene como referentes los derechos humanos, los derechos de las
personas con discapacidad, los lineamientos nacionales e internacionales sobre
educacion inclusiva y las experiencias latinoamericanas y europeas de educacion
superior con este tipo de poblacion.

El proyecto Manos y Pensamiento: Inclusion de estudiantes sordos a la vida
universitaria, de la Universidad Pedagdgica Nacional, tiene como propdsito la
formacion de licenciados sordos para atender las necesidades educativas de la
poblacion sorda colombiana. El acceso de los estudiantes sordos a la Universidad
ha demandado la construccion de un modelo de inclusion para atender las
necesidades especificas de dicha comunidad, y ha sido elaborado con base en el
estudio, investigacion, reflexién y debate permanente sobre el sujeto sordo y sus
necesidades de desarrollo educativo, social y laboral.

. Hacia el afio 1997 en la Universidad San Buenaventura sede Bogota, se
inicid una experiencia de formacion en Educacion Superior con un grupo de 4
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estudiantes SORDOS, inscritos en el Programa de Educacion Basica Primaria, en
la Modalidad de Educacién a Distancia.

El rendimiento académico de este periodo fue excelente. Este proceso llevado a
cabo con el apoyo del INTERPRETE (se estaria hablando aqui de un proceso de
inclusion completo, dado que los sujetos con Necesidades Educativas Especiales,
participan activamente del desarrollo del curriculo, reciben apoyo constante por
parte de la Universidad a través del intérprete y un tutor y se desempefian
funcionalmente en actividades académicas, sociales y culturales en la misma) que
asiste a la Universidad durante el periodo intensivo y presencial programado
semestre a semestre y un tutor permanente que orienta, explica y complementa
los procesos de comprension lectora, escritura de textos y elaboracion de trabajos
correspondiente a las areas a desarrollar a Distancia. Cabe anotar que para este
caso en particular el tutor también se encontraba estudiando la carrera, lo que fue
muy positiva experiencia.

* En la Universidad del Rosario se encuentran grupos de investigacion los cuales
lideran proyectos en politica publica en discapacidad y en inclusion social,
fundaron la Red Colombiana de Universidades por la discapacidad y se cred
INCLU-SER, una oficina de apoyo para el estudiante en situacion de discapacidad
dentro de la Institucion, pionera entre las instituciones de educacién superior del
pais.

Este servicio, que fue inaugurado el 20 de noviembre de 2008, cuenta con una
estructura organizativa que le permite trabajar para garantizar a los estudiantes en
situacion de discapacidad la igualdad de condiciones con el resto de estudiantes y
su inclusion a la Universidad en todos los aspectos que afectan la vida académica.
. FENASCOL #’ |Federacién Nacional de Sordos de Colombia es un
organismo no gubernamental fundado en 1984, con estructura de corporacion de
segundo grado, sin animo de lucro y beneficio social, fue creada por un grupo de
personas sordas con la mision de mejorar la calidad de vida a través de la defensa
de sus derechos y la realizacion de acciones y programas que respondan a sus
necesidades. Esta conformada actualmente por 24 asociaciones existentes en el
pais, en su totalidad esta asociaciones tienen aproximadamente 2000 personas
afiliadas, y una poblacién flotante de cerca de 5000 personas sordas.

La asociacién de estas empresas ha llevado a que hoy en dia existan muchas
ayudas tecnologicas que facilitan a las personas limitadas auditivas el logro de un
mayor nivel de independencia y de una comunicacion mas eficiente.

# FENASCOL es un organismo no gubernamental fundado en 1984, con estructura de corporacién de segundo grado sin
animo de lucro y de beneficio social, que se rige por las normas del derecho privado y creada por un grupo de asociaciones
de personas Sordas
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4.1.3. Contexto Local. A nivel departamental, nosotras nos acogemos a la
normatividad nacional, en Neiva hay entidades sin &nimo de lucro que se unen a la
causa de hacer valer los derechos de las personas con necesidades especiales,
vinculandolos a las labores cotidianas y a actividades que los libera de toda
exclusion, ya que por medio de estas pueden demostrar que son Utiles en la
sociedad y que se puede salir adelante a pesar de toda clase de limitacion. Estas
son:

. Cinco son las instituciones en el municipio de Neiva que tienen articulados
programas de inclusion educativa para estudiantes en condicion de discapacidad.
Tal es el caso de la Escuela Normal SuperiorDe Neiva, ubicada Calle 8° No. 36-
20, Las Brisas, de caracter oficial, que desde hace 14 afios brinda formacion a
personas con limitaciones auditivas a través del proyecto educativo
bilinguebicultural, con el que buscan potenciar en los nifios y jovenes sordos la
adquisicion de su propio lenguaje, para que sean ellos quienes dirijan el futuro de
su propia comunidad, actualmente la escuela ofrece formacién a 108 estudiantes
sordos, convirtiéndose en un modelo de inclusion a seguir.

La Institucion Educativa Normal Superior de Neiva tiene como mision “la formacion
inicial y permanente de maestros que orienten la educacion preescolar y basica
primaria en areas rurales, con reconocida idoneidad ética, cientifica pedagogica y
con capacidad para competir a nivel regional y nacional en aspectos de
investigacion, tecnologia e informatica y atencion educativa a personas con
limitaciones auditiva”

. La universidad Surcolombianade Neiva (USCO) ubicada en la carrera 2 #
avenida Pastrana Borrero, de caracter publico, se ha vinculado a este proyecto
educativo de inclusibn durante el proceso de formacion profesional, para
estudiantes sordos en los diferentes programas.

. Asociacion De Sordos Del Huila (Asorhuil): es una entidad sin animo de
lucro, personeria juridica N° 853, fundada el 12 de Octubre de 1985, queda
ubicada en la carrera 5 N° 17-79, barrio Quirinal, Neiva. Esta entidad tiene como
funcion ayudar a todas las personas limitacion auditiva. Esta fundacion ofrece los
siguientes servicios:

- Asociacion y defensa de derechos humanos de la comunidad sorda.

- Ensefianza, practica, lengua de sefias colombiana "L.S.C”

- Cursos cortos L.S.C para empresa y personas naturales.

- Servicio de asignacion de profesor de apoyo.

- Venta de literatura y videos manuales.

- Servicio de monitor deportivo

- Servicio de interpretacion

. INDERHUILA ubicado Carrera 18 Calle 17 Esquina Unidad
DeportivaPromover la movilizacion ciudadana, del Gobierno Departamental y de la
clase dirigente del Huila en torno a la creacion de una cultura corporal a partir de
la educacién fisica escolar por considerarla como la posibilidad mas inmediata que
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favorece el desarrollo humano, social y deportivo de un pueblo; alli tiene una liga
deportiva llamada LDISIRHUILA que es donde entrenan estas personas
discapacitadas, los deportistas que estan son clasificados por niveles y son
deportistas por meritos, y por gusto. Practican varios deportes como el atletismo,
futbol, basquetbol, voleibol, entre otros.

4.2 MARCO CONCEPTUAL

4.2.1 La Inclusién. Lainclusiénes un concepto teérico de lapedagogiague hace
referencia al modo en que laescueladebe dar respuesta a ladiversidad. Es un
término que surge en los afios 90 y pretende sustituir al de integracion, hasta ese
momento el dominante en la practica educativa. Su supuesto basico es que hay
gue modificar el sistema escolar para que responda a las necesidades de todos
los alumnos, en vez de que sean los alumnos quienes deban adaptarse al
sistema, integrdndose a él. La opcion consciente y deliberada por Ila
heterogeneidaden la escuela constituye uno de los pilares centrales del enfoque
inclusivo.

4.2.1.1 La Inclusion Educativa. La inclusion educativa se presenta como
underechode todos losnifios, y no soOlo de aquellos calificados como
conNecesidades Educativas Especiales(N.E.E)?®. Pretende pensar las diferencias
en términos de normalidad (o normal es que los seres humanos sean diferentes) y
de equidad en el acceso a una educaciéon de calidad para todos. La educacion
inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que
valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume asi que
cadapersonadifiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso las
diferencias individuales deben ser vistas como una de las multiples caracteristicas
de las personas. Por lo tanto, inclusiontotal significaria la apuesta por
unaescuelaque acoge ladiversidadgeneral®®, sinexclusiénalguna, ni por motivos
relativos a ladiscriminacionentre distintos tipos de necesidades, ni por motivos
relativos a las posibilidades que ofrece laescuela. La inclusion comienza
aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y promoviendo el trato
equitativo de cada alumno.

% | a atencion educativa de las personas por su condicién de NEE es una obligacién del Estado, segln la Constitucién
Politica de Colombia de 1991, las leyes: 115 de 1994, 361 de 1997 y 715 de 2001

# El término diversidad es aquel que nos permite indicar, marcar o hablar de la variedad y diferencia que pueden presentar
algunas cosas entre si, aunque también nos es Util a la hora de querer sefialar la abundancia de cosas distintas que
conviven en un contexto en particular.
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El proceso de inclusién pretende minimizar las barreras para que todos participen
sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales, sociales, contextos culturales,
etc.

Desde esta postura resultan criticables, por su caracter excluyente, los modelos de
integracion basados en el uso de espacios y tiempos separados para el trabajo
con determinados alumnos con problemas. A cambio de ello se favorecen las
practicas educativas y didacticas que no solo acojan la diversidad sino que saquen
provecho de ella. Es importante eliminar los sistemas educativos segregativos y
propiciar la busqueda de estrategias, metodologias y espacios incluyentes
buscando que el derecho de Educacion para todos sea una realidad.

Si la heterogeneidad® constituye un valor, la homogenizacién®! en la escuela, que
a su vez ocurre como resultado de las practicas selectivas en los sistemas
educacionales, es vista desde esta perspectiva como un empobrecimiento del
mundo de experiencias posibles que se ofrece a los nifios, perjudicando tanto a
los escolares mejor "dotados" como a los "menos dotados". Existen diversas
propuestas internacionales que muestran estrategias para la inclusién total del
alumnado aunque se debe tomar en cuenta que muchas veces debido a las
caracteristicas de los estudiantes la inclusion total no se logra. Sin embargo hay
maneras de incluir y ser incluidos en la dinAmica regular de las escuelas como la
creacion de modulos de aprendizaje, actividades, talleres, espacios extra -
escolares que propiciaran la inclusién y el aprendizaje colaborativo.

Los principios de la escuela inclusiva estan ideolégicamente vinculados con las
metas de laeducacion intercultural.

La educacion inclusiva supone un modelo de escuela en el que los profesores, los
alumnos y los padres participan y desarrollan un sentido de comunidad entre todos
los participantes, tengan o0 no discapacidades o0 pertenezcan a
unacultura,razaoreligiondiferente. Se pretende una reconstruccién funcional y
organizativa de la escuela integradora, adaptando la instruccién para proporcionar
apoyo a todos los estudiantes. En este modelo, los profesores ordinarios y los
profesores especialistas 0 de apoyo trabajan de manera conjunta y coordinada
dentro del contexto natural del aula ordinaria, favoreciendo el sentido de
pertenencia a la comunidad y la necesidad de aceptacion, sean cuales fuesen las
caracteristicas de los alumnos.

% Composicion de un todo de partes de distinta naturaleza
% Una sola parte de la naturaleza
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La escuela inclusiva forma parte de un proceso de inclusibn mas amplio; supone la
aceptacion de todos los alumnos, valorando sus diferencias; exige la transmision
de nuevos valores en la escuela; implica incrementar la participacion activa (social
y académica) de los alumnos y disminuir los procesos de exclusion; supone crear
un contexto de aprendizaje inclusivo desarrollado desde el marco de un curriculo
comun; exige una profunda reestructuracion escolar que debe ser abordada desde
una perspectiva institucional; es un proceso inacabado, en constante desarrollo,
no un estado.

4.2.2 Discapacidad. La discapacidad® es una realidad humana percibida de
manera diferente en diferentes periodos historicos y civilizaciones. Se ha
propuesto un nuevo término para referirse a las personas con discapacidad, el de
mujeres y varonescon diversidad funcional, a fin de eliminar la negatividad en la
definicion del colectivo de personas con discapacidad y reforzar su esencia de
diversidad

La vision que se le ha dado a lo largo del siglo XX estaba relacionada con una
condicion considerada deteriorada respecto del estdndar general de un individuo o
de su grupo. El término, de uso frecuente, se refiere al funcionamiento individual e
incluyediscapacidad fisica,discapacidad sensorial,discapacidad
cognitiva,discapacidad intelectual,enfermedad mentalo psicosocial y varios tipos
deenfermedad cronica.

Por el contrario, la vision basada en los derechos humanos o modelos
sociales introduce el estudio de la interaccion entre una persona con discapacidad
y su ambiente; principalmente el papel de una sociedad en definir, causar o
mantener la discapacidad dentro de esa sociedad, incluyendo actitudes o unas
normas de accesibilidad que favorecen a una mayoria en detrimento de una
minoria.

También se dice que una persona tiene unadiscapacidadfisica o mentalmente
tiene una funcién intelectual basica limitada respecto de la media o anulada por
completo.

Laevoluciénde la sociedad ha ido mejorando desde losafios 1980y se han
desarrollado modelos sociales de discapacidad que afiaden nuevas apreciaciones
al término. Por ejemplo, se distingue entre un discapacitado (cuya habilidad es

| adiscapacidades aquella condicién bajo la cual ciertas personas presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, y en igualdad de condiciones con las demas
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objetivamente menor que la de la media) y una persona con capacidades distintas
de las normales y que -aunque no representa ninguna ventaja o inconveniente- a
menudo es considerado un problema debido a la actitud de la sociedad o el hecho
de que los estandares estan basados en caracteristicas medias.

Estos cambios de actitud han posibilitado cambios en la comprensién de
determinadas caracteristicas fisicas que antes eran consideradas como
discapacidades. En la década de los afios 1960, por ejemplo, laspersonas
zurdaseran vistas como personas con anomalia. Siendo obligadas a escribir con la
mano derecha y castigada si no lo hacian. En losafios 1980se acepta esta
cualidad como una caracteristica fisica. Si determinadas herramientas como tijeras
0 sacacorchos se crean para personas diestras, una persona zurda se sentird con
una discapacidad, al ser incapaz de realizar ciertas acciones y necesitar ayuda de
otras personas, perdiendo su autonomia.

En la sociedad actual se cuida la adaptacion del entorno a las personas con
discapacidades para evitar su exclusion social.

4.2.2.1 Discapacidad Auditiva. Una persona con discapacidad auditiva®® es
aquella que no puede escuchar normalmente debido a algun tipo de anormalidad
en el 6rgano de la audicion: el oido. La discapacidad auditiva se conoce como
sordera, cuando existe ausencia total del sentido de la audicién, o como
hipoacusia, cuando la persona escucha solo un poco y puede mejorar su nivel de
audicion con un audifono.

4.2.2.1.1 Anatomia del Oido. La capacidad auditiva depende de la combinacion
de varios factores. El primero es un cerebro activo, con el area que recibe e
interpreta los mensajes relacionados con el sonido intacto y en buen
funcionamiento.

El segundo es un nervio auditivo sano, que conecte el cerebro y el oido con pleno
rendimiento.

El tercero es una estructura (el odio) que recoja el sonido y posea las condiciones
necesarias para transmitir desde el mundo exterior al nervio auditivo, el cual, a su
vez, lo transmitira al cerebro.

% La discapacidad auditiva se refiere a la falta o disminucién para oir ,esto debido a la perdida en algtn lugar del aparato
auditivo.
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El odio esta formado por tres partes llamadas oido externo, medio e interno. El
oido externo, o parte visible, estd formado por el pabellén auricular y el conducto
auditivo externo. El oido medio contiene el tambor del oido (timpano), los huesillos
auditivos y la trompa de Eustaquio. El oido interno lo forman la coclea y el aparato
del equilibrio.

4.2.2.1.2 Clasificacién de las Deficiencias Auditi vas. En la mayoria de las
ocasiones, cuando se habla de sordera, gran parte de la sociedad se hace una
idea equivocada; muchos no tienen conocimientos de la existencia de diferentes
grados de sordera que, logicamente, tienen diferentes repercusiones en el
lenguaje y en la comunicacion. Ademas, la sordera no supone llevar asociada la
mudez. El término sordomudo deberia excluirse como una forma de referirse a la
sordera, y la imagen de una persona sorda que no es capaz de articular palabra
deberia borrarse de nuestra mente porque la sordera no supone incapacidad para
la adquisicion del lenguaje.

En primer lugar, consideramos la necesidad de hacer una distincién entre el
término sordo e hipoacusico®. Se denomina terminolégicamente como sordo a
aquella "persona cuya audicion residual imposibilita la comprension de la palabra
por via auditiva exclusivamente, con o sin ayuda de prétesis auditivas". Y se
establece el término hipoacusico para "aquellas personas cuya audicion residual
hace dificil pero no imposible, la comprensién de la palabra por via auditiva
exclusivamente, con o sin ayuda de protesis auditivas, teniendo formacion basica
del lenguaje interior".

Si bien hay que dejar claro que el termino debe utilizarse mas bien para los casos
en que la lesion auditiva es grave o total, la pérdida de audicion(hipoacusico)
puede clasificarse atendiendo a tres criterios:

. Momento de adquisicion
. localizacién topografica
. grado de intensidad

4.2.2.1.3 Momento de Adquisicion

. Prelocutiva.  Se denomina sordera Prelocutiva a aquella que ha sido
adquirida antes de los tres afios de edad, aunque en muchas ocasionesseriamas
correcto hacer esta clasificacion atendiendo al nivel de desarrollo linglistico
alcanzado.

%|a sorderaes la dificultad o la imposibilidad de usar el sentido del oido debido a una pérdida de la capacidad auditiva
parcial (hipoacusia) o total (cofosis), y unilateral o bilateral. Asi pues, una persona sorda sera incapaz o tendra problemas
para escucha
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. Postlocutiva .Esta denominacion se utiliza para designar aquellas sorderas
gue se adquieren entre los tres y los cuatro afios, 0 mas concretamente, cuando
ya se haya desarrollado el lenguaje.

4.2.2.1.4 Localizacién Topografica

. Sordera de transmision. La alteracion de la transmisién del sonido se
produce a través del oido externo y medio.

. Sordera neurosensorial . Cuando existe lesiones en el oido interno o en la
via auditiva nerviosa.

. Sordera mixta. Cuando existe al mismo tiempo una sordera de transmision
y neurosensorial

4.2.2.1.5 Grado de Intensidad

. Normoaudicion.  El umbral de audicién total no sobrepasa los 20db en la
gama de frecuencias conversacionales. Esta es la intensidad que percibe un oido
gue no sufre ningun tipo de pérdida auditiva.

. Hipoacusia leve. Este tipo de perdida puede hacer mas dificil la
comunicacion, especialmente en ambientes ruidosos, pero no impiden un
desarrollo linglistico normal, es decir, no produce alteraciones significativas en la
adquisicion y desarrollo del lenguaje. El grado de perdida se encuentra entre los
umbrales de 20 y 40 dB.

. Hipoacusia media. Lapérdida auditiva se sitla entre 40 y 70dB. El nifio
tendra problemas para la adquisicién del lenguaje, por lo que es necesario la
adaptacion de una proétesis, asi como la intervencion logopedia. Pero ha de
tenerse en cuenta que, por norma general, podran adquirir el lenguaje por via
auditiva.

. Hipoacusia severa. La pérdida auditiva se sitta entre los 70 y 90dB. Esta
pérdida supone importantes problemas para la comunicacion hablada y para la
adquisicion del lenguaje oral. La voz no se oye, a no séqué esta sea emitida a
intensidades muy elevadas. Las personas con este grado de sordera necesitan el
apoyo de la lectura labial, y para ellas, es imprescindible el uso del audiéfono y el
apoyo logopedico para el desarrollo del lenguaje.

. Hipoacusia profunda. La pérdida auditiva supera los 90dB. Esta pérdida
provoca alteraciones importantes en el desarrollo global del nifio; afecta a las
funciones de alerta y orientacion, a la estructuracion espacio-temporal y al
desarrollo intelectual y del nifio. Serd imprescindible el uso de audifonos o
implante coclear, una ensefianza intencional y sistematica del lenguaje.

. Cofosis. La cofosis supone la pérdida total de la audicién. Supone la
ausencia de restos auditivos se sitla por encima de los 120dB, aunque en muchas
ocasiones una perdida superior a los 100dB. Implica una autentica cofosis
funcional. Sin embargo, la pérdida total de audicion es poco frecuente.
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4.2.2.1.6 Causas de la Pérdida Auditiva *°. Los factores que pueden haber
producido una sordera son multiples y las implicaciones que estos pueden tener
para el desarrollo del sujeto son diferentes.

Los factores que pueden haber producido una sordera son multiples y las
implicaciones que éstos pueden tener para el desarrollo del sujeto son diferentes.
La etiologia o causa de la sordera es un factor importante en relacion con la
pérdida auditiva, con posibles trastornos asociados, con la reacciéon emocional de
los padres y, posiblemente, con el desarrollo emocional.

Las dos grandes causas de la sordera pueden ser los factores genéticos
(hereditarios) o factores ambientales; aunque debemos sefalar que en un tercio
de personas sordas, el origen de su sordera no ha podido ser diagnosticado.

1. Causas genéticas: estas causas son de caracter hereditario, y suponen la
aparicion de la sordera desde el mismo momento del nacimiento o bien el
desarrollo de la misma de forma progresiva.

2. Causas ambientales: son factores que actlan sobre la persona y tienen
como resultado la aparicion de la pérdida auditiva; estos factores pueden aparecer
antes, durante o después del nacimiento. Las deficiencias auditivas de transmisién
suelen tener una causa etilogica massencilla de diagnosticar.

Los origenes de esta pérdida auditiva son tres: las malformaciones congénitas, las
causas genéticas y las otitis.

Generalmente, esta clase de sordera se adquiere a consecuencia de
obstrucciones tubaricas y otitis de diversos tipos. Otras de las causas son los
tumores la otosclerosis y las perforaciones timpanicas.

Las sorderas neurosensoriales pueden deberse a causas genéticas y procesos
infecciosos (pre y posnatales), farmacos, prematuridad, incompatibilidad Rh,
anoxia neonatal y traumatismos. El agravamiento de una deficiencia auditiva de
tipo neurosensorial por un componente de transmisién o viceversa, puede dar
lugar a una sordera mixta. Ahora bien, siempre hemos de considerar que de un 20
a un 30% de las perdidas auditivas tienen un origen desconocido.

*Derecho a la informacién y discapacidad (Una reflexién aplicada a los lenguajes de los sordos)pdf
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4.2.3 La Discapacidad que presenta Adrian Lasso e s Limitacion Auditiva
Total. Se le llama limitacion auditiva total ya que el paciente no tiene la capacidad
de escuchar parcialmente, se dio debido a una enfermedad que tuvo su madre en
el proceso de gestacion.

4.3 MARCO NORMATIVO

4.3.1 Decreto 2082 de 1996 *°. "Por el cual se reglamenta la atencién educativa
para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales".

Capitulo I. Aspectos Generales

ART. 1° La educacion de las personas con limitaciones ya sea de orden fisico,
sensorial, siquico, cognoscitivo o emocional y para las personas con capacidades
o talentos excepcionales, hace parte del servicio publico educativo y se atendera
de acuerdo con la Ley 115 de 1994, las normas que la reglamenten, las reglas
establecidas en el presente decreto y las disposiciones que para el efecto dicten
las entidades territoriales.

ART. 2° La atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales, sera de caracter formal, no formal e informal.

Se impartird a través de un proceso de formacion en instituciones educativas
estatales y privadas, de manera directa 0 mediante convenio, o de programas de
educacion permanente y de difusion, apropiacion y respeto de la cultura, el
ambiente y las necesidades particulares.

Para satisfacer las necesidades educativas y de integracion académica, laboral y
social de esta poblacion, se hara uso de estrategias pedagdégicas, de medios y
lenguajes comunicativos apropiados, de experiencias y de apoyos didacticos,
terapéuticos y tecnoldgicos, de una organizacion de los tiempos y espacios
dedicados a la actividad pedagdgica y de flexibilidad en los requerimientos de
edad, que respondan a sus particularidades.

ART. 3°-La atencion educativa para las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, se fundamenta particularmente en los
siguientes principios:

% publicada el 28 de noviembre de 1996
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Integracion social y educativa. Por el cual esta poblacion se incorpora al servicio
publico educativo del pais, para recibir la atencion que requiere, dentro de los
servicios que regularmente se ofrecen, brindando los apoyos especiales de
caracter pedagogico, terapéutico y tecnoldgico que sean necesarios.

Desarrollo humano. Por el cual se reconoce que deben crearse condiciones de
pedagogia para que las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, puedan desarrollar integralmente sus potencialidades, satisfacer
sus intereses y alcanzar el logro de valores humanos, éticos, intelectuales,
culturales, ambientales y sociales.

Oportunidad y equilibrio. Segun el cual el servicio educativo se debe organizar y
brindar de tal manera que se facilite el acceso, la permanencia y el adecuado
cubrimiento de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Soporte especifico. Por el cual esta poblacién pueda recibir atencién especifica y
en determinados casos, individual y calificada, dentro del servicio publico
educativo, segun la naturaleza de la limitacion o de la excepcionalidad y las
propias condiciones de accesibilidad, para efectos de la permanencia en el mismo
y de su promocion personal, cultural y social.

ART. 4° Para el cumplimiento de los principios de la atencidon educativa a
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, definidos
en el articulo anterior, el nivel nacional del sector publico administrativo de la
educacion, integrado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto-Ley
1953 de 1994, coordinadamente con las entidades territoriales, promovera
acciones educativas de prevencion, desarrollo humano, fomento y formacion para
el trabajo, en las instituciones estatales y privadas que ofrezcan programas de
atencion a esta poblacion.

De manera especial, el Ministerio de Educacion Nacional coordinara con los
ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Salud, Desarrollo Econdémico y
Comunicaciones, y sus entidades adscritas y vinculadas, el disefio y ejecuciéon de
programas de atencién integral en educacion, salud, recreacion, turismo, cultura,
deporte y trabajo para las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, segln sus competencias.
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ART. 5°-Los programas ya organizados 0 que se organicen para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 6° del Decreto 1860 de
1994, sobre atencién educativa al menor de seis (6) afios, a través de las familias,
la comunidad, las instituciones estatales y privadas, incluido el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, deberan incorporar mecanismos o
instrumentos de atencidn e integracion que permitan el acceso y beneficio de los
nifos en tales edades que presenten limitaciones o a quienes se les haya
detectado capacidades o talentos excepcionales, en los términos del articulo 1°
del presente decreto.

Capitulo Il. Orientaciones Curriculares Especiales

ART. 6°. Los establecimientos educativos estatales y privados, deberan tener en
cuenta lo dispuesto en el presente decreto, al proceder a elaborar el curriculo, al
desarrollar los indicadores de logros por conjunto de grados establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y al definir los logros especificos dentro del
respectivo proyecto educativo institucional, cuando atiendan personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

En tal sentido, en el proyecto educativo institucional del establecimiento de
educacion formal que atiendan personas con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, se especificaran las adecuaciones curriculares,
organizativas, pedagogicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos, materiales
educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general de
accesibilidad que sean necesarias para su formacion integral, de acuerdo con lo
dispuesto en la ley y otros reglamentos.

ART. 7°. El proyecto educativo institucional de los establecimientos que atiendan
educandos con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, incluira
proyectos personalizados en donde se interrelacionen componentes, instrumentos
y medios de la estructura del servicio educativo ofrecido, para que su integracion
al mismo, procure desarrollar niveles de motivacién, competitividad y realizaciéon
personal.

ART. 8°. La evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta las
caracteristicas de los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales a que se refiere el presente decreto y adecuara los
correspondientes medios y registros evaluativos a los codigos y lenguajes
comunicativos especificos de la poblacion atendida.
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ART. 99, Las instituciones autorizadas para practicar pruebas de validacion y el
servicio nacional de pruebas, deberan tomar las previsiones en cuanto acceso a
las mismas y a los apoyos y recursos necesarios para permitir a las personas con
limitaciones la presentacion de dichas pruebas, atendiendo sus cédigos y
lenguajes especificos comunicativos y sus necesidades particulares.

ART. 10. El Gobierno Nacional y los gobiernos territoriales, impulsaran y llevaran a
cabo programas y experiencias de educacidon permanente y de difusion y
apropiacion de la cultura para la poblacion con limitaciones o con capacidades o
talentos excepcionales, valiéndose de apoyos pedagodgicos, comunicativos y
tecnologicos apropiados a cada limitacion o excepcionalidad, a través de los
medios de comunicacion social.

El sistema nacional de educacion masiva, creado en el articulo 45 de la Ley 115
de 1994, incluir4 acciones permanentes de educacion informal que tengan como
objetivo la atencion a la poblacién con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.

Para estos efectos, el Ministerio de Educacién Nacional en coordinacién con el
Ministerio de Comunicaciones, y con la participacion de representantes de
asociaciones o0 corporaciones dedicadas a la atencibn de personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, a través de un maximo
de dos (2) representantes elegidos por ellas, formularan ante la comisién nacional
de television, las propuestas pertinentes.

ART. 11. Las secretarias de educacién de las entidades territoriales promoveran
entre las instituciones y organizaciones estatales y privadas que adelanten
acciones de educacion en el ambiente, en los términos dispuestos en el articulo
204 de la Ley 115 de 1994, la creacion, adecuacion y mantenimiento de espacios
pedagdgicos necesarios para que la poblacion con limitaciones o con capacidades
o0 talentos excepcionales, puedan utilizar constructivamente el tiempo libre,
practicar actividades recreativas, artisticas, culturales y deportivas, y participar en
distintas formas asociativas que complementen la educacion ofrecida por la familia
y el establecimiento educativo.

Capitulo 1ll. Organizacion para la Prestacion del  Servicio Educativo

ART. 12.--Los departamentos, distritos y municipios organizardn en su respectiva
jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual para la adecuada atencién educativa
de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.
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El plan gradual de atencion hara parte del plan de desarrollo educativo territorial.
Para su elaboracion tendrd en cuenta los criterios que para el efecto sefale el
Ministerio de Educacién Nacional, en coordinacién con sus entidades adscritas y
vinculadas, y si fuere del caso, definira un programa de estimulos y apoyos para
gue instituciones educativas privadas puedan prestar este servicio, de tal manera
gue se alcancen las metas de cubrimiento establecidas en el mismo.

ART. 13. El plan gradual de atencion a que se refiere el articulo 12 de este
decreto, debera incluir la definicion de las instituciones educativas estatales que
estableceran aulas de apoyo especializadas, de acuerdo con los requerimientos y
necesidades previamente identificados y de conformidad con dispuesto en el
articulo 48 de la Ley 115 de 1994.

Podra de manera alterna, proponer y ordenar la puesta en funcionamiento de
unidades de atencion integral o semejantes, como mecanismo a disposicion de los
establecimientos educativos, para facilitarles la prestacion del servicio educativo
gue brindan a los educandos con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, bajo la orientacion de la dependencia departamental, distrital o
municipal, a cuyo cargo esta la direccién de la educacion.

ART. 14. Las aulas de apoyo especializadas se conciben como un conjunto de
servicios, estrategias y recursos que ofrecen las instituciones educativas para
brindar los soportes indicados en el inciso 3° del articulo 2° de este decreto que
permitan la atencién integral de los educandos con limitaciones o con capacidades
o talentos excepcionales.

Para integrar el componente humano de dichas aulas, las instituciones educativas
podran conformar equipos colaborativos 0 semejantes, integrados por docentes,
padres de familia y otros miembros de la comunidad educativa que contaran con la
asesoria de organismos Yy profesionales competentes para atender las
discapacidades o las excepcionalidades.

El Gobierno Nacional apoyara financieramente a las entidades territoriales para el
establecimiento de las aulas de apoyo especializadas definidas en el plan gradual
regulado en los articulos 12 y 13 de este decreto, directamente o a través del
sistema de cofinanciacion, de acuerdo con los procedimientos, mecanismos y
condiciones definidos por la junta directiva del Fondo de Inversion Social, FIS.
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ART. 15.--Las unidades de atencion integral se conciben como un conjunto de
programas y de servicios profesionales que de manera interdisciplinaria, ofrecen
las entidades territoriales, para brindar a los establecimientos de educacion formal
y no formal, estatales y privados, apoyos pedagoégicos, terapéuticos y tecnolédgicos
complementarios.

Estas unidades dispensaran primordial atencién a las actividades de investigacion,
asesoria, fomento y divulgacion, relativas a la prestacién del servicio educativo,
para la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales.

Las secretarias de educacion departamentales, distritales y municipales,
organizaran el funcionamiento de estas unidades, atendiendo los criterios técnicos
y de recursos humanos que para el efecto otorgue el Ministerio de Educacion
Nacional y lo dispuesto en el presente decreto.

ART. 16. Los establecimientos educativos estatales adoptaran o adecuaran,
segun sea el caso, su proyecto educativo institucional, de manera que contemple
las estrategias, experiencias y recursos docentes, pedagdgicos y tecnoldgicos,
necesarios para atender debidamente esta poblacion.

Igual adopcién o adecuacién del proyecto educativo institucional, la haran los
establecimientos educativos privados que se incorporen al plan gradual a que se
refieren los articulos anteriores de este capitulo.

ART. 17. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 46
de la Ley 115 de 1994 y para atender los requerimientos de integracion social y
académica, reglamentados en este decreto, especialmente en su articulo 2°, las
instituciones educativas que a la vigencia de la mencionada ley prestaban
atencion exclusiva a personas con limitaciones, deberan observar las siguientes
reglas:

1. Las instituciones educativas que se encuentren en condiciones de adecuarse
inmediatamente, sin que se genere perjuicio alguno en el proceso de formacion de
los educandos que actualmente atienden, procederan al ajuste de su proyecto
educativo institucional, en los términos del Decreto 1860 de 1994 y de este
decreto, de tal manera que su oferta educativa se abra a todo tipo de educando.

En este caso, el ajuste al proyecto educativo institucional debera efectuarse antes
del 8 de febrero del afio 2000.
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2. Las instituciones que a la fecha de la expedicién del presente decreto se
encuentren en condiciones de adecuarse inmediatamente, sin que se genere
perjuicio alguno en el proceso de formacion de los educandos que actualmente
atienden y no hayan adoptado el proyecto educativo institucional, iniciaran el
trdmite correspondiente, atendiendo las normas del Decreto 1860 de 1994, al
respecto.

En tal evento, el término fijado por el articulo 16, inciso segundo, del mencionado
decreto, se ampliara hasta el 1° de marzo de 1999 y el plazo determinado en el
inciso primero del mismo articulo, se extendera hasta el 1° de marzo del afio 2000.
3. Las instituciones educativas que por atender a una poblacion que
mayoritariamente posea severas limitaciones, podra suscribir, para el efecto,
convenios con establecimientos educativos de educacion formal. En tal caso,
estas Ultimas instituciones deberan proceder a la modificacion del proyecto
educativo institucional, en los términos de este decreto y las primeras se podran
comportar como aulas de apoyo especializadas o unidades de atencion integral,
en los términos de los articulos 14 y 15 de este decreto.

El convenio deberé suscribirse antes del 8 de febrero del afio 2000.

4. Las instituciones que por atender una poblacion con limitaciones severas y por
razones Yy circunstancias diversas opten por no celebrar el convenio mencionado
en el numeral anterior, procederan a disefiar un programa que les permita prestar
gradualmente el servicio de educacion no formal o el servicio de educacion
informal, en los términos del articulo 43 de la Ley 115 de 1994 y sus normas
reglamentarias.

Este programa deberd ser presentado para su aprobacion, a la secretaria de
educacion departamental o distrital de la respectiva jurisdiccion, antes del 8 de
febrero de 1998 y su ejecucion debera iniciarse a mas tardar, el 7 de febrero del
ano 2000.

5. Las demas instituciones deberan definir en el término de dos (2) afios, contados
a partir de la vigencia de este decreto, un plan de adecuacién gradual para
comenzar su ejecucion antes del 8 de febrero del afio 2000 y culminarla en un
plazo que no excedera de seis (6) afios, contados a partir de su iniciacion. Este
plan deberd ser sometido a la aprobacién de la secretaria de educacion
departamental o distrital de la respectiva jurisdiccion.

El plan podra contemplar distintas opciones de transformacion que consideren la
gradualidad de los ajustes, los apoyos técnicos institucionales y pedagogicos
requeridos, los sistemas de administracion y los programas de investigacion y
capacitacion, de acuerdo con los objetivos del proyecto educativo institucional.
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PAR. 1°-En todos los casos, el proceso de adecuacion, de atenciéon a los
requerimientos de integracion social y académica y de desarrollo de programas de
apoyo especializados para atender la poblacion con limitaciones, se entendera
cumplido si las acciones al respecto se inician antes del 8 de febrero del afio 2000.

PAR. 2°--Las instituciones educativas que celebren los convenios a que se refiere
el numeral 3° de este articulo recibiran los estimulos e incentivos creados por el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994 de acuerdo con el reglamento que para el efecto
se expida.

Capitulo IV. Formacion de Educadores

ART. 18.--En desarrollo de lo establecido en el articulo 47 de la Ley 115 de 1994,
las escuelas normales superiores y las instituciones de educacion superior que
posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la
educacion tendran en cuenta experiencias contenidos y practicas pedagogicas
relacionadas con la atencion educativa de las personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales en el momento de elaborar los
correspondientes curriculos y planes de estudio.

Para tales efectos, atenderan ademas, los requisitos de creacion y funcionamiento
de sus respectivos programas académicos de formacion de docentes y lo
dispuesto en el Decreto 709 de 1996.

ART. 19.--Los organismos o instituciones de caracter asesor académico Yy
cientifico o los dedicados a la investigacion educativa que desarrollen programas
dirigidos a las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales legalmente reconocidos podran ofrecer programas de formacion
permanente 0 en servicio previo convenio con las instituciones de educacion
superior que reunan los requisitos mencionados en el inciso segundo del articulo
7° del Decreto 709 de 1996, para la correspondiente tutoria.

ART. 20.--Los comités de capacitacion de docentes departamentales o distritales
al definir los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o
aceptacion que deben reunir los programas de formacién permanente o en
servicio para los docentes que atienden personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales deberan apoyarse en las instituciones y
organizaciones oficiales y privadas que cumplen funciones de asesoria,
organizacion o prestacion de servicios, en relacion con este grupo poblacional.
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Capitulo V. Apoyo Financiero

ART. 21. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 60 de 1993,
en armonia con el articulo 173 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 1° de este
decreto, la financiacion de la atencion educativa de la poblacién con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales, en los establecimientos educativos
estatales, se hard con cargo al situado fiscal, los recursos propios de los
departamentos, distritos y municipios y demas transferencias que la Nacion haga a
las entidades territoriales para este efecto.

Esta financiacion debera especificarse claramente en el plan territorial de
desarrollo educativo y en sus correspondientes presupuestos.

ART. 22. Las personas de menores ingresos econdémicos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales podran acceder, directamente o a traves de
sus padres o tutores, a los subsidios, créditos, apoyos y estimulos establecidos en
el articulo 103 de la Ley 115 de 1994 y a los programas y lineas de crédito
educativo ofrecidos por el Instituto Colombiano de Crédito Educativo, Icetex.

Las entidades territoriales departamentales, distritales y municipales, atendiendo
su competencia y el mandato de la Ley 115 de 1994, dentro de su autonomia,
adoptaran igualmente, mecanismos de subsidio para apoyar instituciones, planes,
programas y experiencias, orientadas a la adecuada atenciéon educativa de las
personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, de bajos
recursos econoémicos.

ART. 23.--ElI Ministerio de Educacion Nacional, sus entidades adscritas y
vinculadas y las secretarias de educacion de las entidades territoriales, de manera
coordinada y bajo sistemas de cofinanciacion, podran definir mecanismos que
permitan planificar y gestionar programas y proyectos, dentro de sus respectivas
competencias, para atender el servicio educativo de las personas con limitaciones
0 con capacidades o talentos excepcionales.

Capitulo VI. Disposiciones Finales y Vigencia

ART. 24.--El Ministerio de Educacion Nacional, las secretarias de educacion de
las entidades territoriales y los institutos descentralizados del sector educativo, de
acuerdo con sus funciones, apoyaran técnicamente los programas, instituciones,
investigaciones y experiencias de atencion educativa, orientadas a la poblacion
con limitaciones o capacidades o talentos excepcionales.
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Particularmente, estas mismas instituciones impulsardn programas y proyectos
educativos, culturales, laborales, turisticos y recreativos dirigidos a los grupos
poblacionales con limitaciones o capacidades o talentos excepcionales ubicados,
en las zonas rurales y urbano-marginales.

ART. 25.--De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 60 de 1993
y sus normas reglamentarias, la respectiva entidad territorial debera tener en
cuenta en la organizacion de la planta de personal docente, las necesidades
educativas de la poblacion con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales que debe ser atendida a través del servicio publico educativo
estatal.

Para efectos de la creacion de cargos y la provision del personal docente
requerido para la atencién educativa a la poblaciébn con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales, las entidades territoriales deberan tener en
cuenta los criterios y reglas definidos en los articulos 2°, 3° y 5° del Decreto 1140
de 1995 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ART. 26.--Las secretarias de educacion de las entidades territoriales podran
integrar comisiones asesoras Yy consultivas para la prestacion del servicio
educativo a las personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, en las que participen entre otros, padres de familia, representantes
de establecimientos educativos, representantes de asociaciones o corporaciones
dedicadas a la atencion de este grupo poblacional y representantes de los
organismos del Estado con funciones relacionadas.

ART. 27.--El Ministerio de Educacién Nacional, mediante circulares y directivas,
proporcionard criterios y orientaciones para el cabal cumplimiento de lo dispuesto
en el presente decreto y ejercerd la debida inspeccion vy vigilancia
correspondiente.

ART. 28.--El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga las normas
gue le sean contrarias.

4.3.2 Ley 324 de 1996%. Por el cual se crean algunas normas a favor de la
poblacion sorda.

%" publicada el 11 de octubre de 1996
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Articulo 1°.- Para efectos de la presente ley, los siguientes términos tendran el
alcance indicado a continuacion de cada uno de ellos.

v Limitado Auditivo. Es una expresion genérica que se utiliza para definir
una persona que posea una peérdida auditiva.

v Sordos. Es aquella persona que presenta una pérdida auditiva mayor de
noventa Decibeles (90) que le impide adquirir y utilizar el lenguaje oral en forma
adecuada.

v Hipoacusico. Disminucién de la audicion que en sentido estricto no llega a
ser total, lo que se denomina con el término de COFOSIS.

v Lengua Manual Colombiana. Es la que se expresa en la modalidad viso -
manual.

Es el codigo cuyo medio es el visual mas que el auditivo. Como cualquiera otra
lengua tiene su propio vocabulario, expresiones idiomaticas, gramaticas, sintaxis
diferentes del espafiol. Los elementos de esta lengua (Las sefas individuales) son
la configuracion, la posicion y la orientacion de las manos en relacion con el
cuerpo y con el individuo, la lengua también utiliza el espacio, direccion y
velocidad de movimientos, asi como la expresion facial para ayudar a transmitir el
significado del mensaje, esta es una lengua visogestual.

Comunicacion . Es un proceso social en el cual es necesario como minimo que
haya dos personas en situacion de interrelacion de ideas 0 mensajes, un emisor o
locutor y un receptor.

Para que la comunicacion se produzca es necesario que exista entre los
interlocutores motivacion para transmitir y recibir.

El preciso que haya intervenido explicita o implicita, un acuerdo entre los
interlocutores respecto de la utilizacion de un codigo que permita la organizacion
de los mensajes transmitidos tomando un medio o canal de comunicacion
determinado.

Prevencién. Se entiende como la adopcion de medidas encaminadas a impedir
que se produzca un deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensorial
(Prevencion primaria) o a impedir que ese deterioro cause una discapacidad o
limitacion funcional permanente (Prevencién secundaria). La prevencion puede
incluir muchos tipos de accion diferentes, como atencion primaria de la salud,
puericultura prenatal y posnatal, educacién en materia de nutricion, campafas de
vacunacion contra enfermedades transmitibles, medidas de lucha contra las
enfermedades endémicas, normas y programas de seguridad, la prevenciéon de
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accidentes en diferentes entornos, incluidas la adaptacion de los lugares de
trabajo para evitar discapacidades y enfermedades profesionales y prevencion de
la discapacidad resultante de la contaminacion del medio ambiente u ocasionada
por los conflictos armados.

Rehabilitacién. La rehabilitacion es un proceso encaminado a lograr que las
personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y mantener un
estado funcional Optimo, desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual,
psiquico o social, de manera que cuenten con medios para modificar su propia
vida y ser méas independientes. La rehabilitacion puede abarcar medidas para
proporcionar o restablecer funciones o para compensar la pérdida o la falta de una
funcion o una limitacion funcional. El proceso de rehabilitacion no supone la
prestacion de atencion médica preliminar.

Abarca una amplia variedad de medidas y actividades, desde la rehabilitacion mas
basica y general hasta las actividades de orientacion especifica, como por ejemplo
la rehabilitacion profesional.

Intérprete para Sordos. Personas con amplios conocimientos de la Lengua
Manual Colombiana que puede realizar interpretacion simultanea del espafiol
hablado en la Lengua Manual y viceversa.

Articulo 2°.- EI Estado Colombiano reconoce la Lengua Manual Colombiano,
como idioma propio de la Comunidad Sorda del Pais.

Articulo 3°. El Estado auspiciara la investigacion, la ensefianza y la difusiéon de la
Lengua Manual Colombiana.

Articulo 4°.- El Estado garantizara que por lo menos en uno de los programas
informativos diarios de audiencia nacional se incluya traduccién a la Lengua
Manual Colombiana. De igual forma el Estado garantizaré traduccién a la Lengua
Manual Colombiana de Programas de Interés General, Cultural, Recreativo,
Politico, Educativo y Social.

Articulo 5°.- El Estado garantizar4d los medios econdmicos, logisticos de
infraestructura y produccion para que la comunidad sorda tenga acceso a los
canales locales, regionales y nacionales de la television Colombiana para difundir
sus programas, su cultura, sus intereses, etc.
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Articulo 6°.- EI Estado garantizard que en forma progresiva en Instituciones
Educativas formales y no formales, se creen diferentes instancias de estudio,
accion y seguimiento que ofrezcan apoyo técnico - pedagodgico, para esta
poblacion, con el fin de asegurar la atencion especializada para la integracion de
éstos alumnos en igualdad de condiciones

De igual manera el Estado crearad Centros de Habilitacion Laboral y Profesional
para la poblacion sorda.

Articulo 7°.- Declarado Exequible por Sentencia Corte Constitucional 128 de 2002
El Estado garantizara y proveera la ayuda de intérpretes idoneos para que sea
éste un medio a través del cual las personas sordas puedan acceder a todos los
servicios que como ciudadanos colombianos les confiere la Constitucion. Para ello
el Estado organizara a través de Entes Oficiales o por Convenios con
Asociaciones de Sordos, la presencia de intérpretes para el acceso a los Servicios
mencionados.

El Estado igualmente promoverd la creacion de Escuelas de formacion de
intérpretes para sordos.

Articulo 8°.- EI Estado proporcionarda los mecanismos necesarios para la
produccion e importaciéon de toda clase de equipos y de recursos auxiliares
especializados que se requieran en las areas de educacion, comunicacion,
habilitacion y rehabilitacion con el objeto de facilitar la interaccion de la persona
sorda con el entorno.

Articulo 9°.- EIl Estado subsidiarda a las personas sordas con el propésito de
facilitarles la adquisicion de dispositivos de apoyo, auxiliares electroacusticas y
toda clase de elementos y equipos necesarios para el mejoramiento de su calidad
de vida.

Articulo 10°.- El Estado garantizara que los establecimientos o empresas del
Orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal en que tenga participacion,
se vincule laboralmente un porcentaje de limitados auditivos. A la poblacién sorda
gue no pueda ser incluida laboralmente el Estado la considerard como prioritaria
para ser incluido en el Régimen Subsidiado de Seguridad Social.
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Articulo 11°.- EIl Estado establecerd la proteccion legal para que el padre, la
madre o quien tenga bajo su cuidado o proteccion legal al limitado auditivo,
disponga de facilidades en sus horas laborales, para la atencidn médica,
terapéutica y educativa para sus hijos.

Articulo 12°- EI Estado aportarAd y garantizard los recursos econdmicos
necesarios y definird estrategias de financiacion para el cumplimiento de la
presente Ley.

Articulo 13°.- El Presidente de la Republica, ejercera la potestad reglamentaria de
la presente Ley en el término de doce (12) meses.

Articulo 14°.- La presente Ley rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

4.3.3 Ley 361 de 1997, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
1538 de 2005, Adicionada por la Ley 1287 de 2009

Titulo I. De Los Principios Generales

Articulo 1°.- Los principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los
articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucién Nacional reconocen en consideracion
a la dignidad que le es propia a las personas con limitacion en sus derechos
fundamentales, econOmicos, sociales y culturales para su completa realizacion
personal y su total integracion social y a las personas con limitaciones severas y
profundas, la asistencia y proteccion necesarias.

Articulo 2°.- EIl Estado garantizard y velara por que en su ordenamiento juridico
no prevalezca discriminacion sobre habitante alguno en su territorio, por
circunstancias personales, econdmicas, fisicas, fisiolégicas, siquicas, sensoriales
y sociales.

Articulo 3°.- El Estado Colombiano inspira esta ley para la normalizacién social
plena y la total integracion de las personas con limitacion y otras disposiciones
legales que se expidan sobre la materia en la Declaracion de los Derechos
Humanos proclamada por las Naciones Unidas en el afio de 1948, en la
Declaracion de los Derechos del Deficiente Mental aprobada por la ONU el 20 de

% publicada el 7 de febrero de 1997
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diciembre de 1971, en la Declaracion de los Derechos de las Personas con
Limitacion, aprobada por la Resolucion 3447 de la misma organizacion, del 9 de
diciembre de 1975, en el Convenio 159 de la OIT, en la Declaracién de Sund Berg
de Torremolinos, Unesco 1981, en la Declaracion de las Naciones Unidas
concernientes a las personas con limitacion de 1983 y en la recomendacion 168
de la OIT de 1983.

Articulo 4°.- Las ramas del poder publico pondran a disposicién todos los
recursos necesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo 1
de la presente ley, siendo obligacion ineludible del Estado la prevencion, los
cuidados médicos y sicoldgicos, la habilitacion y la rehabilitacion adecuadas, la
educacion apropiada, la orientaciéon, la integracion laboral, la garantia de los
derechos fundamentales econémicos, culturales y sociales.

Para estos efectos estaran obligados a participar para su eficaz realizacion, la
administracion central el sector descentralizado, las administraciones
departamentales, distritales y municipales, todas las corporaciones publicas y
privadas del pais.

Articulo 5°.- Las personas con limitacion deberan aparecer calificadas como tales
en el carné de afiliado al Sistema de Seguridad en Salud, ya sea el régimen
contributivo o subsidiado. Para tal efecto las empresas promotoras de salud
deberan consignar la existencia de la respectiva limitacién en el carné de afiliado,
para lo cual solicitaran en el formulario de afiliacion la informacién respectiva y la
verificacion a través de diagnoéstico médico en caso de que dicha limitacion no sea
evidente.

Dicho carné especificara el caracter de persona con limitacion y el grado de
limitacion moderada, severa o profunda de la persona. Servira para identificarse
como titular de los derechos establecidos en la presente Ley.

El Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud realizara las modificaciones
necesarias al formulario de afiliacion y al carné de los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud con el objeto de incorporar las modificaciones aqui
sefaladas.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las politicas que con
relacién a las personas con limitacion establezca el "Comité Consultivo Nacional
de las Personas con Limitacion" a que se refiere el articulo siguiente.
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Articulo 6°. Derogado por el art. 19, Ley 1145 de 2007. Constituye el "Comité
Consultivo Nacional de las Personas con Limitacion”, como asesor institucional
para el seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas,
estrategias y programas que garanticen la integracion social del limitado. Dicho
Comité tendrd caracter permanente y estara coordinado por una Consejeria
Presidencia designada para tal efecto.

Serd asi mismo funcion del Comité, velar por el debido cumplimiento de las
disposiciones y principios establecidos en la esta ley, y deberd ademas promover
las labores de coordinacion interinstitucional conformando grupos de enlace
sectorial con los Ministros de Salud, Educacion, Trabajo y Seguridad Social,
Transporte, Desarrollo Econdmico, Comunicaciones, Hacienda y las demas
entidades y organismos que se estime conveniente vincular.

El Comité estard presidido por el Ministro de Salud y tendrd los siguientes
miembros: cinco representantes de organizaciones de padres de familia de
limitados, tres representantes de organizaciones académicas y/o cientificas que
tengan que ver con la materia y tres representantes de personas juridicas cuya
capacidad de actuacién rige en torno a este objeto social. Los anteriores miembros
seran designados por el Ministro de Salud. Ademéas haran parte del Comité un
delegado de la Defensoria del Pueblo, el Director del Fondo de Inversion Social,
FIS, el jefe de la Unidad de Inversion Social del Departamento Nacional de
Planeacion, y un Secretario Técnico quien sera designado por el Comité quien
estard vinculado a la planta de personal del Ministerio de Salud.

Este Comité debera iniciar su operacion a mas tardar dentro de los seis meses
siguientes a la vigencia de la presente Ley, de acuerdo con la reglamentacion que
para el efecto expida el Gobierno Nacional dentro del mismo término.

Titulo Segundo. De la Prevencion, La Educacién yla  Rehabilitacion

Capitulo 1. De La Educacion

Articulo 10°.- El Estado Colombiano en sus instituciones de Educacion Publica
garantizara el acceso a la educacién y la capacitacion en los niveles primario,
secundario, profesional y técnico para las personas con limitacion, quienes para
ellos dispondran de una formacion integral dentro del ambiente mas apropiado a
sus necesidades especiales.

Articulo 11°.- En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podra ser discriminado por razon de su limitacién, para acceder al servicio de
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educacién ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de
formacion.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el
Gobierno Nacional promovera la integracion de la poblacion con limitacion a las
aulas regulares en establecimiento educativos que se organicen directamente o
por convenio con entidades gubernamentales y no gubernamentales, para lo cual
se adoptaran las acciones pedagogicas necesarias para integrar académica y
socialmente a los limitados, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a través del Sistema Nacional
de Cofinanciacidn, apoyaran estas instituciones en el desarrollo de los programas
establecidos en este capitulo y las dotard de los materiales educativos que
respondan a las necesidades especificas segun el tipo de limitacion que presenten
los alumnos.

Articulo 12°.- Para efectos de lo previsto en este capitulo, el Gobierno Nacional
debera establecer la metodologia para el disefio y ejecucion de programas
educativos especiales de caracter individual segun el tipo limitacion, que
garanticen el ambiente menos restrictivo para la formacion integral de las
personas con limitacion.

Articulo 13°.- El Ministerio de Educacion Nacional establecera el disefio,
produccion y difusion de materiales educativos especializados, asi como de
estrategias de capacitacion y actualizacion para docentes en servicio. Asi mismo
deberd impulsar la realizacion de convenios entre las administraciones
territoriales, las universidades y organizaciones no gubernamentales que ofrezcan
programas de educacion especial, psicologia, trabajo social, terapia ocupacional,
fisioterapia, terapia del lenguaje y fonoaudiologia entre otras, para que apoyen los
procesos terapéuticos y educativos dirigidos a esta poblacion.

Tanto las Organizaciones No Gubernamentales como las demas instituciones de
cualquier naturaleza que presten servicios de capacitacion a los limitados, deberan
incluir la rehabilitacién como elemento preponderante de sus programas.

Paragrafo.- Todo centro educativo de cualquier nivel debera contar con los
medios y recursos que garanticen la atencion educativa apropiada a las personas
con limitaciones. Ningun centro educativo podra negar los servicios educativos a
personas limitadas fisicamente, so pena de hacerse acreedor de sanciones que
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impondra el Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de Educacion en las
gue delegue esta facultad, que pueden ir desde multas sucesivas de caracter
pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el cierre del
establecimiento. Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional,
Departamental o Municipal segun el caso.

Articulo 14°.- EI Ministerio de Educacién Nacional y el Icfes, estableceran los
procedimientos y mecanismos especiales que faciliten a las personas con
limitaciones fisicas y sensoriales la presentacion de examenes de estado y
conjuntamente con el Icetex, facilitara el acceso a créditos educativos y becas a
quienes llenen los requisitos previstos por el Estado para tal efecto. Asi mismo,
Coldeportes promovera y dara apoyo financiero con un porcentaje no inferior al
10% de sus presupuestos regionales, a las entidades territoriales para el
desarrollo de programas de recreacion y deporte dirigidos a la poblacion limitada
fisica, sensorial y siquicamente. Estos programas deberan ser incluidos en el plan
nacional del deporte, recreacion y educacion fisica.

Articulo 15°.- El Gobierno a través de las instituciones que promueven la cultura
suministrara los recursos humanos, técnicos y econdémicos que faciliten el
desarrollo artistico y cultural de la persona con limitacion. Asi mismo las
bibliotecas publicas y privadas tendran servicios especiales que garanticen el
acceso para las personas con limitacion.

Dichas instituciones tomaran para el efecto, las medidas pertinentes en materia de
barreras arquitectonicas dentro del afio siguiente a la vigencia de la presente Ley,
SO pena de sanciones que impondra el Ministerio de Educacion Nacional o las
Secretarias de Educacion en quienes delegue, que pueden ir desde multas de 50
a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el cierre del establecimiento.
Dichos dineros ingresaran a la Tesoreria Nacional, Departamental o Municipal
segun el caso.

Articulo 16°.- Lo dispuesto en este capitulo sera igualmente aplicable para las
personas con excepcionalidad, a quienes también se les garantiza el derecho a
una formacién integral dentro del ambiente mas apropiada, segun las necesidades
especificas individuales y de acuerdo a lo establecido en los articulos
precedentes.

Articulo 17°.- EI Ministerio de Educacion Nacional ejercera el control permanente
respecto del cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulo
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precedentes. El Gobierno debera reglamentar lo establecido en este capitulo
dentro de los dos meses posteriores a la fecha de vigencia de la presente Ley.

4.3.4 Decreto 2082 *

Articulo 11°.- En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie
podra ser discriminado por razon de su limitacién, para acceder al servicio de
educacion ya sea en una entidad publica o privada y para cualquier nivel de
formacion.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el
Gobierno Nacional promovera la integracion de la poblacion con limitacion a las
aulas regulares en establecimiento educativos que se organicen directamente o
por convenio con entidades gubernamentales y no gubernamentales, para lo cual
se adoptaran las acciones pedagogicas necesarias para integrar académica y
socialmente a los limitados, en el marco de un Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a través del Sistema Nacional
de Cofinanciacion, apoyaran estas instituciones en el desarrollo de los programas
establecidos en este capitulo y las dotard de los materiales educativos que
respondan a las necesidades especificas segun el tipo de limitaciébn que presenten
los alumnos

Capitulo Ill. De la Rehabilitacién

Articulo 18° .- Toda persona con limitacion que no haya desarrollado al maximo
sus capacidades, o que con posterioridad a su escolarizacion hubiere sufrido la
limitacion, tendra derecho a seguir el proceso requerido para alcanzar sus optimos
niveles de funcionamiento psiquico, fisico, fisiolégico, ocupacional y social.

Para estos efectos el Gobierno Nacional a través de los Ministerios de Trabajo,
Salud y Educacion Nacional, establecera los mecanismos necesarios para que los
limitados cuenten con los programas y servicios de rehabilitacion integral, en
términos de readaptacion funcional, rehabilitacion profesional y para que en
general cuenten con los instrumentos que les permita autorregalizarse, cambiar la
calidad de sus vidas y a intervenir a su ambiente inmediato y en la sociedad.

39 Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales.
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Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones en materia de rehabilitacion
establecidas en el Plan Obligatorio de Salud para la Empresas Promotoras de
Salud y para las Administradoras de Riesgos Profesionales cuando se trate de
limitaciones surgidas por enfermedad profesional o accidentes de trabajo.

Ver la Circular del Min. Proteccion 20 de 2006, Ver el art. 1, ley 1237 de 2008
Articulo 19°. - Los limitados de escasos recursos seran beneficiarios del Régimen
Subsidiado de Seguridad Social establecido en la Ley 100 de 1993.

Para efectos de este articulo y con el fin ampliar la oferta de servicios a la
poblacion con limitacion beneficiaria de dicho régimen, el Consejo Nacional de
Seguridad Social en Salud establecidos en la Ley 100 de 1993, debera incluir en el
Plan Obligatorio de Salud Subsidiado, los servicios de tratamiento y rehabilitacion
de la poblacién con limitacion, lo cual debera ser plasmado en un decreto
expedido por el Ministerio de Salud.

Paragrafo.- El Ministerio de Salud y el Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud determinaran los beneficios a los que tendran acceso los limitados de
escasos recursos no afiliados al Régimen de Seguridad Social en Salud
establecido en la Ley 100 de 1993, hasta el afio 2001, fecha en que la cobertura
sera universal.

Articulo 20° .- Los Municipios podran destinar recursos de su participacion en los
ingresos corrientes de la Nacion a subsidiar la adquisicion de protesis, aparatos
ortopédicos u otros elementos necesarios para la poblacion con limitacion de
escasos recursos, dentro de las atenciones del Plan Obligatorio de Salud.

Articulo 21° .- Con el fin de mejorar la oferta de servicios integrales de
rehabilitacion a los limitados, la Consejeria Presidencial promovera iniciativas para
poner en marcha proyectos en cabeza de las entidades territoriales, las
organizaciones no gubernamentales y la cooperacion técnica internacional, de
manera que toda persona limitada, durante su proceso de educacion,
capacitacion, habilitacion o rehabilitacion segun el caso, tenga derecho a que se le
suministren los equipos y ayudas especiales requeridas para cumplir con éxito su
procesos.

Capitulo IV. De La Integracion Laboral
Articulo 22.- El Gobierno dentro de la politica nacional de empleo adoptara las
medidas pertinentes dirigidas a la creacion y fomento de las fuentes de trabajo
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para las personas con limitacion, para lo cual utilizard todos los mecanismos
adecuados a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social, Salud
Publica, Educacién Nacional y otras entidades gubernamentales, organizaciones
de personas con limitacion que se dediquen a la educacion, a la educacidon
especial, a la capacitacion, a la habilitacion y rehabilitacion.

Igualmente el Gobierno establecera programas de empleo protegido para aquellos
casos en que la disminucion padecida no permita la insercion al sistema
competitivo.

Ver el art. 5, ley 1237 de 2008

Articulo 23°.- El Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena realizard acciones de
promocion de sus cursos entre la poblacion con limitacion y permitira el acceso en
igualdad de condiciones de dicha poblacion previa valoracion de sus
potencialidades a los diferentes programas de formacion. Asi mismo a través de
los servicios de informacion para el empleo establecera unas lineas de orientacion
laboral que permita relacionar las capacidades del beneficiario y su adecuacion
con la demanda laboral.

Articulo 24°.- Los particulares empleadores que vinculen laboralmente personas
con limitacion tendran las siguientes garantias:

a. A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de
licitacion, adjudicacion y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados
si estos tiene en sus ndminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados
en las condiciones de discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo
menos con anterioridad de un afo; igualmente deberan mantenerse por un lapso
igual al de la contratacion;

b. Prelacion en el otorgamiento de créditos subvenciones de organismos
estatales, siempre y cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas
gue impliquen la participacidon activa y permanente de personas con limitacion;

C. El Gobierno fijara las tasas arancelarias a la importacion de maquinaria y
equipo especialmente adoptados o destinados al manejo de personas con
limitacion. El Gobierno clasificara y definird el tipo de equipos que se consideran
cubiertos por el beneficiario.

Articulo 25°.- EI Gobierno a través del Comité Consultivo a que se refiere el
articulo 6, podrd solicitar estadisticas detalladas y actualizadas sobre los
beneficios y resultados de los programas para las personas con limitacion.
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Articulo 26°.- Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En
ningun caso la limitacion de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una
vinculacion laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada
como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempeiiar. Asi mismo,
ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon
de su limitacién, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o0 su contrato terminado por razén de su
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran
derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin
perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.

Articulo 27°.- En los concursos que se organicen para el ingresos al servicio
publico, seran admitidas en igualdad de condiciones las personas con limitacién, y
si se llegare a presentar un empate, se preferira entre los elegibles a la personas
con limitacién, siempre y cuando el tipo o clase de limitacion no resulten extremo
incompatibles o insuperable frente al trabajo ofrecido, luego de haberse agotado
todos lo medio posibles de capacitacion. Ver el art. 52, Ley 909 de 2004.

Articulo 28° .- Las Entidades Publicas podran establecer convenios de formacion y
capacitacion profesional con el Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, con las
universidades, centro educativos, organizaciones no gubernamentales o con
instituciones especializadas para preparar las personas con limitacion, segun los
requisitos y aptitudes exigidas para el cargo y segun el grado de especializacion
del mismo.

Articulo 29° .- Las personas con limitacion que con base en certificacion médica
autoriza, no pueda gozar de un empleo competitivo y por lo tanto no puedan
producir ingresos al menos equivalentes al salario minimo legal vigente, tendran
derecho a ser beneficiarios del Régimen Subsidiado de Seguridad Social,
establecido en la Ley 100 de 1993.

Articulo 30° .- Las entidades estatales de todo orden, preferiran en igualdad de
condiciones, los productos, bienes y servicios que les sean ofrecidos por
entidades sin &nimo de lucro constituidas por las personas con limitacion.
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Las entidades estatales que cuenten con conmutadores telefonicos, preferiran en
igualdad de condiciones para su operacion a personas con limitaciones diferentes
a las auditivas debidamente capacitadas para el efecto.

Articulo 31° .- Los empleadores que ocupen trabajadores con limitacion no inferior
al 25% comprobada y que estén obligados a presentar declaracion de renta y
complementario, tienen derecho a deducir de la renta el 200% del valor de los
salarios y prestaciones sociales pagados durante el afio o periodo gravable a los
trabajadores con limitacion, mientras esta subsista.

Paragrafo.- La cuota de aprendices que esta obligado a contratar el empleador se
disminuira en un 50%, si los contratados por él son personas con discapacidad
comprobada no inferior al 25%.

Articulo 32° .- Las personas con limitacion que se encuentren laborando en
talleres de trabajo protegido, no podran ser remuneradas por debajo del 50% del
salario minimo legal vigente, excepto cuando el limitado se encuentre aun bajo
terapia en cuyo caso no podra ser remunerado por debajo del 75% del salario
minimo legal vigente.

Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
810 de 2007, en el entendido que dichos talleres tienen por objeto actividades
formativas, de integracion social o de rehabilitacion sin &nimo de lucro para el
organizador del taller, de personas con diversidad funcional severa y que la
relacion existente entre ellas y el taller no corresponde a una relacion laboral.

Articulo 33° .- El ingreso al servicio publico o privado de una persona limitada que
se encuentre pensionada, no implicara la pérdida ni suspension de su mesada
pensional, siempre que no implique doble asignacion del tesoro publico.

Articulo 34° .- El Gobierno Nacional a través de Ministerio de Desarrollo (Instituto
de Fomento Industrial - -Fl), establecerd lineas de créditos blandos para el
funcionamiento y constitucion de pequefias y medianas empresas cualquiera que
sea su forma juridicas, dedicada a la produccién de materiales, equipos,
accesorios, partes o ayudas que permitan a las personas con limitacion desarrollar
actividades cotidianas, o que les sirva para la prevencidon, restauracion o
correccion de la correspondiente limitacion o que sean utilizadas para la practica
deportiva o recreativa de estas personas. Para tener acceso a estas lineas de
crédito dichas empresas deberan ser propiedad de una o mas personas limitadas
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y su planta de personal estara integrada en no menos del 80% por personas con
limitacion.

Titulo Tercero. Del Bienestar Social

Articulo 35° .- En desarrollo de lo establecido en los articulos 1, 13, 47 54, 68 y
366 de la Constitucion Politica, el Estado garantizara que las personas con
limitacion reciban la atencidn social que requieran, segun su grado de limitacion.

Dentro de dichos servicios se dara especial prioridad a las labores de informacion
y orientacion familiar; asi como la instalacion de residencias, hogares comunitarios
y la realizacion de actividades culturales, deportivas y recreativas.

Paragrafo.- Sin perjuicio de las labores que sobre este aspecto corresponda a
otras entidades y organismos, lo previsto en este articulo en especial las
actividades relativas a la orientacion e informacion de la poblacion limitada, estara
a cargo de la Consejeria Presidencial, la cual para estos efectos organizara una
oficina especial de orientacion e informacion, abierta constantemente al pablico.

Articulo 36° .- Los servicios de orientacion familiar, tendran como objetivo informar
y capacitar a las familias, asi como entrenarlas para atender la estimulacion de
aquellos de sus miembros que adolezcan de algun tipo de limitacion, con miras a
lograr la normalizacion de su entorno familiar como uno de los elementos
preponderantes de su formacion integral.

Articulo 37°.- El Gobierno a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y en cooperacion con las organizaciones de personas con limitacion, apropiaré los
recursos necesarios para crear una red nacional de residencias, hogares
comunitarios y escuelas de trabajo cuyo objetivos seré atender las necesidades de
aquellas personas con limitaciones severas, carentes de familiar, o que aun
teniéndola adolezcan de severos problemas de integracion.

Articulo 38°.- Todo envio postal nacional de material especial para la atencién,
educacién, capacitacion y rehabilitacion de personas con limitacion, gozara de
franquicia postal. Para estos efectos se requerira prueba acerca de la naturaleza
del material. La Administracién Postal Nacional - Adpostal- abrira un registro de
organizaciones publicas o privadas que representen 0 agrupen personas con
limitacion. En todo caso se establecera un cupo maximo mensual de envios con
franquicia de este tipo.
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Articulo 39° .- EI Gobierno a través de Coldeportes organizara y financiara el
desarrollo de eventos deportivos y de recreaciéon a nivel nacional para la
participacion de personas con limitacion, asi como para aquellas organizaciones,
gue les prestan servicios en eventos de esta naturaleza a nivel internacional.

Articulo 40° .- Los campos Yy escenarios deportivos publicos deberan ser
facilitados a los organismos oficiales o privadas que se dediquen a la educacion,
habilitacion y rehabilitacién de personas con limitacion, previa solicitud por escrito
ante Coldeportes o las juntas administradoras del deporte. Estos organismos
facilitaran y coordinardn el uso de dichos campos y escenarios deportivos por
parte de la poblacion con limitacion.

Paragrafo.- Las juntas directivas de los entes deportivos departamentales y
municipales que creen las asambleas y los consejos respectivamente, sera de 6
miembros, uno de ellos debera ser un representante de la actividad deportiva de
los limitados. Los demas miembros seguiran designados de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 181 de 1995.

Articulo 41°.- Los escenarios culturales de propiedad de la Nacion o de cualquier
otra entidad publica, deberan ser facilitados a las entidades oficiales o privadas
dedicadas a la educacion, rehabilitacién y capacitacién de personas con limitacién
0 sus organizaciones, previa solicitud en tal sentido ante Colcultura o las entidades
regionales correspondientes.

Articulo 42°.- A partir de la vigencia de la presente ley, la Junta Directiva del
Banco de la Republica debera tener en cuenta que todo papel moneda y moneda
metélica debera diferenciarse de tal manera que pueda ser facilmente distinguible
por toda persona, sea esta normal o limitada.

Titulo IV. De la Accesibilidad

Capitulo I. Nociones Generales

Articulo 43° .- El presente titulo establece las normas y criterios bésicos para
facilitar la accesibilidad a las personas con movilidad reducida, sea ésta temporal
0 permanente, 0 cuya capacidad de orientacion se encuentre disminuida por la
edad, analfabetismo, limitacibn o enfermedad. Asi mismo se busca suprimir y
evitar toda clase de barreras fisicas en el disefio y ejecucion de las vias y espacios
publicos y del mobiliario urbano, asi como en la construccion o reestructuracion de
edificios de propiedad publica o privada.
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Lo dispuesto en este titulo se aplica asi mismo a los medios de transporte e
instalaciones complementarias de los mismos y a los medios de comunicacion.

Paragrafo.- Los espacios y ambientes descritos en los articulos siguientes,
deberan adecuarse, disefiarse y construirse de manera que se facilite el acceso y
transito seguro de la poblacion en general y en especial de las personas con
limitacion.

Articulo 44° .- Para los efectos de la presente ley, se entiende por accesibilidad
como la condicién que permite en cualquier espacio o0 ambiente interior o exterior,
el facil y seguro desplazamiento de la poblacién en general, y el uso en forma
confiable y segura de los servicios instalados en estos ambientes. Por barreras
fisicas se entiende a todas aquellas trabas, irregularidades y obstaculos fisicos
gue limiten o impidan la libertad o movimiento de las personas. Y por
telecomunicaciones, toda emision, transmision o recepcion de sefiales, escrituras,
imagenes, signos, datos o informacion de cualquier naturaleza, por hijo, radio y
otros sistemas Opticos o electromagnéticos.

Articulo 45° .- Son destinatarios especiales de este titulo, las personas que por
motivo del entorno en que se encuentran, tiene necesidades especiales y en
particular los individuos con limitaciones que les haga requerir de atencion
especial, los ancianos y las demas personas que necesiten de asistencia
temporal.

Capitulo IV. De las comunicaciones

Articulo 66° .- EI Gobierno Nacional a través del Ministerio de Comunicaciones,
adoptara las medidas necesarias para garantizarle a las personas con limitacion el
derecho a la informacion.

Articulo 67° .- De acuerdo con lo establecido en el articulo anterior, las emisiones
televisivas de interés cultural e informativo en el territorio nacional, deberan
disponer de servicios de intérpretes o letras que reproduzcan el mensaje para
personas con limitacién auditiva. EI Ministerio de Comunicaciones en un término
de seis meses a partir de la promulgacién de esta ley debera expedir resoluciéon
gue especifique los criterios para establecer qué programas estan obligados pro lo
dispuesto en este articulo.

La empresa Programadora que no cumpla con lo dispuesto en este articulo se
hara acreedora de multas sucesivas de 100 salarios minimos mensuales legales
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vigentes hasta que cumpla con su obligacion. La sancion la impondra el Ministerio
de Comunicaciones y los dineros ingresaran al Tesoro Nacional.

Articulo 68°.- El lenguaje utilizado por personas sordas, es un medio valido de
manifestacion de la voluntad y sera reconocido como tal por todas las autoridades
publicas y privadas.

Articulo 69°.- Para los efectos previstos en este capitulo, el Gobierno Nacional
compilara en un solo orgénico todas las normas y disposiciones que permitan a las
diferentes personas con limitacion acceder al servicio de comunicaciones. Debera
asi mismo incluirse en dicho estatuto, un régimen especial de sanciones pro el
incumplimiento de dichas normas.
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1 TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion realizada se enmarca en la investigacion cualitativa la cual se
fundamenta en una conceptualizacion de lo social como una realidad construida
gue se rige por leyes sociales es decir por una normatividad cultural, cuyas leyes
son diferentes a las leyes naturales; estd basada en principios teoricos y la
relacion que hay entre los hechos y el &mbito en que se hace presente esta
realidad. Como producto humano la sociedad tiene una realidad objetiva y una
realidad subjetiva.

La primera se relaciona con el andamiaje institucional, legal y normativo que
sostiene un orden social especifico. La segunda representa el modo como esa
realidad es conocida, interpretada y expresada por los individuos que hacen parte
de un marco institucional.

Se entiende como realidad objetiva la disposicion normativa que determiné, que
los programas de educacidén superior debian propender por el desarrollo de
procesos de inclusibn y como realidad subjetiva el estudio de caso del
ProfesionalAdrian Lasso del programa de Licenciatura en Educacion Basica con
Enfasis en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Pensar en el proyecto desde la investigacion cualitativa implica reconocerlo como
un proceso donde las etapas se retroalimentan reciprocamente, los hallazgos se
analizan desde las perspectivas de los sujetos y de las l6gicas sociales en que
aparecen y su objeto es incidir en las realidades estudiadas, esto implicé en el
proceso que desde la planeacion de la investigacion se siguiera una linea de
accion que orientara el camino hacia la basqueda de dar a conocer el estudio de
caso del Profesional anteriormente mencionada en el marco de la inclusion desde
la educacién superior.

Es una investigacion que supone una preponderancia de lo individual y subjetivo.
Su concepcion de la realidad social entra en la perspectiva humanistica,
empleando métodos de recolecciéon de datos que son no cuantitativos, con el
propésito de explorar las relaciones sociales y describir la realidad tal como la
experimentan los correspondientes, por lo tanto en la investigacion cualitativa se
utiliza preferentemente informacion proveniente de entrevistas y cuestionarios con
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preguntas abiertas, entrevistas a profundidad, observacibn no estructurada,
observacion participante, documentos y videos entre otros.

En sintesis, la investigacion cualitativa es mas adecuada para el analisis de los
fendmenos complejos, para el estudio de casos, para poner de manifiesto el
parentesco logico entre fendmenos sociales, para la descripcion y estudio de
unidades naturales como organizaciones y comunidades concretas, donde se da
una accion practica transformadora, orientada a solucionar problemas concretos
de la comunidad y a transformar y mejorar las condiciones de vida.

En el mismo orden de ideas, el estudio de caso una herramienta valiosa de
investigacion o un instrumento, y su mayor fortaleza radica en que a través del
mismo se mide y registra la conducta de las personas involucradas en el
fendmeno estudiado, (Yin, 1989). Ademas, en el método de estudio de caso los
datos pueden ser obtenidos desde una variedad de fuentes, tanto cualitativas
como cuantitativas; esto es, documentos, registros de archivos, entrevistas
directas, observacion directa, observacién de los participantes e instalaciones u
objetos fisicos (Chetty, 1996).

Por otra parte, Yin (1994, citado en Chetty (1996) argumenta que el método de
estudio de caso ha sido una forma esencial de investigacion en las ciencias
sociales, asi como en las areas de educacion, politicas de la juventud y desarrollo
de la nifiez. De manera similar, Chetty (1996) indica que tradicionalmente el
estudio de caso fue considerado apropiado soélo para las investigaciones
exploratorias. Sin embargo, algunos de los mejores y mas famosos estudios de
caso han sido tanto descriptivos (Whyte’s ‘Street Corner Society, 1943) como
explicativos. En este contexto, Eisenhardt (1989) ha identificado otros usos de
este meéetodo en la descripcion (Kidder, 1982), en la contrastacion de teoria
(Pinfield, 1986; Anderson, 1983) y en la generacion de teoria (Gersick, 1988;
Harris & Sutton, 1986).

5.2 POBLACION Y MUESTRA

Este estudio de caso analizara como poblacion al ProfesionalAdrian Lasso y con él
a su familia, sus intérpretes, amigos y profesores que han estado presentes en los
momentos mas importantes de su vida. Examinando su ambito social y su ambito
académico.
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La muestra es Lamuestraes: El profesor Adrian Lasso Bonilla, sumaméa Nelcy
Bonilla, su amigo Juan Manuel Ortiz, el profesor Virgilio Puerto, delprograma de
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Fisica, Recreaciéon y
Deportes de la Universidad Surcolombiana, la profesora Martha Clara Vanegas, y
sus intérpretes como Nubia Valencia, Deyanira Truijillo . .

5.3 PROCEDIMIENTO

. Ubicamos el contexto del estudio de caso.

. Encontramos el caso del profesor Adrian Lasso Bonilla.

. Planteamos el problema del caso a estudiar.

. Argumentamos acerca de la importancia y los beneficios que trae realizar el
estudio de caso.

. Definimos los objetivos del estudio de caso.

. Recopilamos informacion acerca del problema a tratar.

. Realizamos entrevistas para reunir informacion acerca de la vida de Adrian
Lasso Bonilla.

. Identificamos los factores que influyen y son determinantes para su vida.

. Analizamos la informacién obtenida

. Del analisis realizado, sacamos las conclusiones del estudio de caso.

El proceso que se utilizé para realizar esta investigacion abarcomomentos:

1. Identificacion del caso. Ubicados en la facultad de educacion,
especificamente en el programa de Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis
en Educacion Fisica, Recreacion y Deportesde la Universidad Surcolombiana, se
hizo una caracterizacion institucional y del programa que permitié identificar el
contexto en el cual se realiz6 la investigacion. Para ello se recurrio a los
documentos institucionales relacionados con la investigacion con miras a orientar
lo existente hacia el desarrollo de la cultura investigativa y el curriculo del
programa para identificar su estructura de forma tal que permitié pensar en una
estrategia curricular que contribuya a dicho desarrollo.

2. Analisis e interpretacion. Se recolectdé la informacion iniciando con una
validacién de los instrumentos para luego aplicarlos a la muestra seleccionada;
Fichas de informacidn, talleres y entrevistas con el fin de recolectar la informacion
sobre los discursos, practicas y experiencias que sobre investigacion tienen los
sujetos del programa (directivos, docentes y estudiantes).
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Para la realizacion del instrumento, tuvimos en cuenta cinco categorias de estudio,
que son:

. Los parametros de la vida de Adrian Lasso, estudiando la relacion con su
entorno y su familia.

. Los momentos escolares que han marcado la vida de Adrian, resaltando
sus fortalezas y sus debilidades.

. El aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus practicas.

. El desarrollo de Adrian en los centros donde ha laborado actualmente
después de los conocimientos adquiridos durante su carrera universitaria.

. Establecer la proyeccion de vida de Adrian después de los conocimientos

adquiridos durante su carrera universitaria.

3. Reconstruccion del caso.
Unavezobtenidalainformacionsesistematizoyseorganizo,categorizandolasconelfind
ehacerposiblesuanalisiseinterpretaciondandorespuestaalosobjetivosplanteadosenl
apresenteinvestigacion.

Pararesaltartodoelprocesodeinclusiéneducativade Adrian Lasso Bonilla
enlaUniversidadSurcolombiana,sesistematizaelcaso,teniendoencuentalas
categorias de andlisis y las entrevistasrealizadas.

5.4 INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

De acuerdo con el enfoque de investigacion, el instrumento mas pertinente para su
desarrollo fue, la entrevista.

5.4.1 Entrevista. Concebida como una técnica en la que el entrevistador de
forma verbal solicita al entrevistado una serie de informacion para asi obtener
datos de un problema determinado, su funcién esta centrada en la obtencion de
informacion necesaria para una investigacion.

En el proyecto se utilizé la entrevista en profundidad en la que se desea obtener
informacion sobre el objeto de investigacion y con las respuestas obtenidas se
busca analizar hasta llegar a explicaciones convincentes de lo que significa para el
entrevistado el problema de estudio, sin contrastar las ideas del entrevistado, por
el contrario acercarse realmente a lo que el entrevistado piensa. En este sentido,
aparece como esencial llegar a obtener el conocimiento del punto de vista de los
participantes del proceso de investigacion y con el interrogatorio de la entrevista
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focalizar progresivamente las condiciones en las que esta sucediendo el fenébmeno
de estudio.

Las caracteristicas de aplicacion para este proyecto corresponden a las de
precisar un formato de cuestionamientos siempre esperando acercarse a las ideas
y no contrastarlas desde la experiencia del investigador, se pueden realizar en
situaciones diversas y en este caso el investigador o entrevistador asume un rol
flexible que dé confianza a al entrevistado de dar sus ideas y percepciones. Para
lo que se debe tener en cuenta:

No emitir juicios sobre el entrevistado

Permitir que las personas hablen

Realizar comprobaciones cruzadas

Prestar atencion

Ser sensible a lo que emite el entrevistado

Al A

Para el proyecto se realizaron entrevistas a Adrian Lasso Bonilla, Nelcy Bonilla,
Juan Manuel Ortiz, Maryori Trujillo, Deyanira Trujillo, Nubia Valencia, Martha clara
Vanegas, Virgilio Puerto.

Con la informacién de las entrevistas se analizaron las respuestas mas relevantes
para cada una de las preguntas teniendo en cuenta las categorias y sus
relaciones.

5.5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Primeramente el analisis y la interpretacion de los resultados se hizo de la
siguiente manera, primero se le coloco a cada una de las categorias un color
distintivo, después se organizo toda la informacion por categorias y se le dio
preferencia a los acontecimientos mas relevantes de cada una de ellas, para asi
llegar a unos resultados.

5.5.1 Resultados. Adrian Lasso, egresado de la Licenciado en Educacién
Recreacion y Deportes Licenciatura en educacion Fisica y Deporte.

5.5.1.1 Los Parametros de Vida. Adrian Lasso Bonilla es una persona con
excelentes cualidades, las cuales lo han hecho un gran ser humano; es alegre,
perseverante, activo, responsable y muy paciente, ha pasado por muchas
dificultades pero con perseverancia y compromiso han hecho de él, un excelente
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Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica Recreacion y
Deportes de Universidad Surcolombiana, un amigo y un compafiero.

Adridn es una persona con sordera profunda, en el embarazo su mama sufrié de
rubéola, que es una enfermedad infectocontagiosa producida por un virus, en la
secrecion rinofaringeas la sangre, las heces y la orina, produce una erupcion en la
piel hinchazon y dolor de los ganglios retro auriculares y cervicales, a padecerla la
mama de Adrian en los 15 primeros dias de gestacion, causo en el esta
discapacidad.

Adrian tiene una familia muy unida, todos lo han ayudado en el desarrollo de su
vida, su nucleo familiar esta conformado por su mama, papa y sus tres hermanos,
aunque actualmente ellos no viven juntos, siempre estan en contacto. Con la
persona que siente mas empatia es con su mama, siempre estdn en comunicacion
ella “Con mi mama nos comunicamos mucho por mensajes de texto siempre esta
preocupada por mi, a través de mi mama nos comunicamos como esta el resto de
mis hermanos y como esta mi papa”, es una persona que tiene muchos amigos,
con los que comparte permanentemente.

En su pregrado conocio a uno de sus mejores amigos Juan Manuel Ortiz, quien le
ayudo en su desempefio académico y su adaptacion a la Universidad “yo vi una
buena oportunidad con la experiencia de Adrian me parecié muy verraco que el
Gnico sordo que llega a la Universidad y yo lo veia volando, me parecié6 muy
complejo el caso entonces yo me le medi a la tarea” afirma Juan Manuel.

Han sido muchas las personas que se han interesado en Adrian, por el esfuerzo
gue ha mostrado en capacitarse como docente, por l0s prejuiciosos sociales que
ha tenido que enfrentar y por el buen desempefio que quiso mostrar en su proceso
de formacién. En su paso por la Universidad Surcolombiana, Adrian conto con el
acompafiamiento de varias intérpretes en todo su proceso de formacion. Algunas
docentes como la profesora Martha Clara Vanegas vio la necesidad de ayudarlo
ante el miedo o apatia de algunos agentes en la institucion y la colaboracién de
intérpretes como Nubia valencia, Deyanira Trujillo, que conocieron a Adrian en
diferentes momentos escolares, alegrias y frustraciones.

5.5.1.2 Momentos Escolares. Adridn ha recibido educacion formal desde
temprana edad en diferentes instituciones que cumplieran sus necesidades, sus
primeros afios de estudio los realizo en CARIHUILA (Centro de Adaptacion y
Rehabilitaciéon del nifilo CAR), donde recibié un proceso de adaptacion para
sordos, y areas en conjunto, luego estudio en el colegio Filadelfia en Bogot4, que
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es un colegio adecuado para las necesidades de los sordos, y en este fue
graduado como bachiller. En ese proceso descubrié su vocacion por ensefiar
deporte, ser docente “me veia como un licenciado de educacion fisica queria
ensefar a los jovenes a los nifios sordos siempre fue mi objetivo” afirma él, queria
crear conciencia en la sociedad de que los sordos tiene necesidades especificas,
pero esto no implica que deban estar aparte de la sociedad.

Finalmente llega a la Universidad Surcolombiana, a la Facultad de Educacion en el
programa Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, con ingenio, estrategia paso las pruebas fisicas sin que
nadie se diera cuenta de su sordera, y los primeros dias de estudio paso
desapercibido, haciendo esfuerzos para que no fuera visible su condicion, su
perseverancia hizo que pasara en la Universidad Surcolombiana. Al pasar de los
dias los docentes comenzaron a darse cuenta porque jamas contestaba la lista,
esta situacion los llevo a indagar acerca de este estudiante y descubrieron que era
sordo. Su amigo Juan Manuel fue el que mas ayudo a esta aceptacion por parte
de todos, sin embargo la reaccion por parte de algunas personas dentro de la
Universidad y docentes no fue la mejor “Bueno en esos primeros momentos hubo
gente insensible al tema vy refractiva tedricamente esta bien que el muchacho
este aqui pero hubo unas reacciones mas fuertes de docentes que cuando tienen
gue ajustarse a como trabajar con una persona sorda” afirma la profesora Martha
Clara. En este momento la Universidad actuaba excluyendo y no era tan consiente
como hoy de la inclusién educativa, “Fue una dificultad grande de socializacion
donde una universidad es incluyente pero en la practica es excluyente y no es
abiertas a las personas que tiene dificultades de tipo académico dificultades de
deficiencia del manejo de la segunda lengua de el mismo las dificultades fueron
grandisimas” afirma Martha Clara.

En realidad la Universidad no estaba preparada y los esfuerzos que tenian que
hacer toda la comunidad académica frente a las metodologias efectivas para el
caso y las estrategias se realizaran. Sin embargo Adrian con el acompafamiento
de muchas personas de la institucion se pudo establecerse en la Universidad
como un estudiante con necesidades especificas diferentes a los demas.

La Universidad adopto varias adecuaciones académicas para el desempefio
adecuado de Adrian como en las exposiciones, evaluaciones, en las metodologias
de realizar las clases, en las practicas pedagdgicas, que satisficiere el proceso de
aprendizaje “Habia que cambiar la metodologia sobre todo en lo teorico, en lo
practico con él era normal que los demas comparfieros” afirma Virgilio Puerto
profesor de futbol; desde el tercer semestre tuvo una interprete contratada desde
Bienestar Estudiantil por la Universidad Surcolombiana, hasta terminar su
formacion de pregrado “Gracias a derechos de peticion, como condicion de
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presion se consiguid esto, argumentando los derechos y normas de las personas
gue tiene necesidades educativas especiales” afirma Martha Clara.

En los cursos, nos cuenta Adrian, que le permitian hacer mas trabajos escritos, sin
embargo las exposiciones que hacian en grupo el ayudaba organizarlas, ademas
de eso las exposiciones eran por medio de dibujos, con video beam, con el fin de
gue el entendiera los temas, era evaluado igual que los oyentes, si era evaluacion
escrita era igual que para el resto del grupo, y las evaluaciones practicas las hacia
por medio de la grafias, cada profesor implantaba en su asignatura lo que
necesitaba para que Adrian aprendiera; los profesores se vieron obligados a
cambiar algunas estrategias metodolégicas que acostumbraban realizar en sus
cursos. Todos no tuvieron la disposicion de hacer los cambios correspondientes,
en algunas materias sintié que su cupo en la Universidad estaba en juego.

El programa de Licenciatura en Educacion Bésica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes Universidad Surcolombiana realizo adecuaciones
en el curriculo, Adrian vio todas las materias menos ingles “No vio ingles porque
seria una tercera lengua” afirma Deyanira Trujillo, el vio todas los demas cursos
establecidas por el programa.

5.5.1.3 Practicas. Adrian durante su formacioén de realizo sus practicas en
diferentes centros educativos, como son la Institucién Educativa Normal Superior,
El Colegio Claretiano, la Institucion Educativa Julidn Motta Salas (INEM), en
donde obtuvo un muy buen desempefio en todas sus practicas, aplicando los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en la Universidad Surcolombiana
“Siempre Adrian fue la novedad, la aceptacion viene después de que conocen a
Adrian, conocen su carisma, Adrian se da a querer, igual es un estudiante joven,
carismatico” lo afirma Juan Manuel.

Adridn en los centros educativos era muy bien recibido, como ya hemos dicho la
vocacion para ser docente ha sido de toda la vida, y estda comprometido con el
desarrollo de sus estudiantes “Bien me senti contento todos estaban interesados
en mi y en mi trabajo, yo siempre estaba interesado en el trabajo con los nifios fue
una practica muy activa”. Para el la profesion docente representa la forma de ser
modelo a seguir de sus estudiantes sean estos sordos u oyentes, ellos lo admiran,
lo ven como un ejemplo a seguir, un gran luchador. En cada una de las préacticas
tenia un acompafamiento de su intérprete ante cualquier duda o inquietud de los
nifios, los profesores y los padres de familia. El acompafiamiento de la
Universidad fue bueno en esta etapa, puesto que tenia varios profesores que lo
asesoraran en cada area del conocimiento de la Educacion Fisica.
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5.5.1.4 Centros Donde ha Laborado. Adridn se ha desempefiado en
instituciones como Licenciado en Educacion Béasica con Enfasis en Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes Universidad Surcolombiana, y en varios proyectos
de Inderhuila que le ha brindado la profesora Martha Clara Vanegas, quien se
siente orgullosa de que Adrian haya salido adelante. Se desempefié como docente
en la Institucion Educativa Normal Superior de Neiva, en su labor se le ha
presentado muchas dificultades que ha superado, con una buena energia y
perseverancia, tuvo reconocimiento como entrenador por un grupo de futbol que
se desempefid muy bien “Hemos recibido trofeos medallas ahora estuvimos en un
evento presentando un grupo de porras con muchachos sordos y también
obtuvimos un reconocimiento local por nuestro buen trabajo” con gran alegria
afirma Adrian, en cado cosa que hace y en donde se desempefia lo hace con
agrado y con entusiasmo, con suefios por cumplir.

“Yo siento mucha alegria lo satisface a uno reconoce y reflexiona que la persona
gue quiere salir a delante a pesar de las dificultades, lo puede hacer es un ejemplo
de vida’ afirma Nubia Valencia, cada uno de sus compafieros de trabajo,
estudiantes, padres de familia reconocen en él una persona triunfadora que en
cada actividad que haga la va hacer de la mejor manera con mucho empefio.

5.5.1.5 Proyeccion de Vida. Adrian a corto plazo estd pensando en los juegos
Paralimpicos que se van a realizar en Manizales y como proyecto de vida siempre
enfocado al deporte “Yo quiero seguir poder trayéndole trofeos aqui a la juventud
gue pueda ayudar a los muchachos sordos”. Espera continuar siendo docente
como ha sido siempre su anhelo “Siempre que estdbamos en la universidad me
decia yo quiero ser profesor de nifios sordos y quiero trabajar en la Institucion
Educativa Normal Superior De Neiva y en el Colegio Filadelfia de Bogota” afirma
Nubia Valencia, él quiere luchar por toda esta poblacidon sorda, ensefarles lo que
el con tanto esfuerzo aprendio, para que en un futuro no excluyan a un sordo en
una Universidad, donde la educacion es para todas las personas, es un derecho.
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6. CONCLUSIONES

Adrian es una persona muy perseverante, con unas fortalezas que hace de €l un
gran ser humano, quizas esta discapacidad le hizo ver de otra manera la vida, y
todas las cosas que le han pasado han sido aceptadas de la mejor manera.

La sociedad excluyente ha hecho que las personas que se encuentran con
alguna discapacidad se limiten en todos los contextos, sin embargo todo
estosperjuicios de la sociedad no permitieron que Adrian desfalleciera y en cambio
han hecho de Adrian una persona mas fuerte y mas positiva.

En todas las actividades en las cuales se desempefia Adrian él siempre se ha
destacado por ser una persona emprendedora, responsable, activa y sobre todo
muy alegre, su vocacion como maestro lo ha llevado a tener experiencias
arrolladoras y le ha permitido crecer mas como maestro y ser humano que es.

Sin embargo es importante que la comunidad universitaria tome conciencia de
esta inclusion educativa, y que adapte la formacion necesaria para cada
estudiante, lo mas relevante es que dejemos de tener prejuicios sobre el
desempefio de todas estas personas “discapacitadas”. Como vemos el sujeto de
nuestro estudio de caso se destaca en todo lo que hace y sus capacidades
cognitivas son muy buenas, gracias a su entrega total.

Por tal razén en la Universidad Surcolombiana debemos ver la educacion
inclusiva como un modelo de educacién para todos.
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ANEXOS
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ANEXO A
INSTRUMENTOS PARA ADRIAN LASSO BONILLA

Entrevista: Semi —estructurada
Poblacion: Adrian Lasso Bonilla

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO

Hoy es 25 de Noviembre, estamos reunidos con Adrian Lasso y su intérprete
Maryori Trujillo para realizarle la entrevista para nuestro estudio de caso.

NOMBRE: ADRIAN LASSO BONILLA
Edad: 34 afios

1) Establecer los parametros de la vida de Adrian, la relacidon con su entorno
y su familia

. ¢ Como esta conformado su nucleo familiar?
Mi mama, mi papa, es toda mi familia en la casa todos vivimos en nuestra casa.

. ¢, Como es la relacién con cada uno de los miembros d e su familia?
Antes quiero decir que la casa es de mi papa, con mi hermano diego compartimos
muy bien, hablamos a veces también tengo mi hermana diana es con quien tengo
confianza y con mi hermana Derly a veces nos vemos cuando ella viene a la
casa y yo estoy con la que menos nos vemos Y dialogando con ella mi papa se la
pasa mas en la finca pues también cuando viene a la casa pues sin embargo
hablamos con él.

. ¢,Con cudl de los miembros de su familia hay mas em  patia y porque?
Con mi mama nos comunicamos mucho por mensajes de texto siempre esta
preocupada por mi como estoy a través de mi mama nos comunicamos como
estan el resto de mis hermanos, como esta mi papa a veces también después de
mi mami yo también tendria mas confianza con mi hermano Diego primero mi
mama.
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. ¢Cual de los miembros de su familia le ha brindado mMAas apoyo
durante su vida?

Siempre han sido mis padres ellos me han ayudado todo el tiempo han sido muy
buenas personas por ejemplo han estado pendientes de mi estudio de mi salud
de mis alimentos estuvieron pendientes en la universidad pues yo ahora me
independizado de ellos sin embargo siempre han sido lo que mas me han
apoyado y todavia estan preocupados que paso todavia no ha estado su contracto
entonces vengase entonces para la finca me preguntan si hay contratos vénganse
para la finca yo voy y alli estamos siempre estan pendiente de mi.

. ¢, Qué personas fuera de su familia le han marcado su vida?

Como un amigo, dice quien qué persona, pues sera Maryori quizas muchos
amigos que en este momento no podria recordar el nombre muchos amigos con
los que estuvimos pendientes en la universidad con algunos amigos quien
estuvieron apoyandonos unos a otros tanto en Bogota como en Neiva yo creo que
han marcado mas los compafieros de la universidad la mayoria en si fueron
buenos conmigo pero pues ya nos hemos independizado pues no nos estamos
dialogando tanto sin embargo recuerdo mis compafieros de nifiez en este
momento recuerdo que con ellos compartimos buenos momentos.

2. ldentificar los momentos escolares que han marca do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y sus debilidades

. ¢, Cual fue su primer nivel educativo y a qué edad?

Pues empecé en el centro de adaptacion y rehabilitacion del nifio llamado CAR
no recuerdo cuantos afos tenia por hay unos seis afios empecé con el preescolar
fue como en el afio 1991 que termine y me gradué de preescolar ni sé si tengo el
diploma y luego después recuerdo que seguiamos practicando pero uno no subia
de nivel es decir no pasaba primero, segundo, tercero no después entonces
gueriamos un colegio para estar asi como mis hermanos también con oyentes
pero no habian colegios donde hubiese interpretacion.

. ¢,Doénde lo realizo?
En el centro de adaptacion y rehabilitaciéon del nifio CAR

. ¢ En qué institucion realizo la primaria?

Aqui en Neiva en el centro de adaptacién y rehabilitacion del nifio, Claro esta que
yo estuve haciendo esto aca en primaria me fui para Bogota y tuve que
empezar nuevamente desde cuarto de primaria en el colegio filadelfia para sordos
me hicieron evaluacion y habian muchas cosas que yo no habia visto y entonces
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tuve que empezar otra vez desde cuarto de primaria y quinto de primaria halla en
Bogota y halla continte hasta que termine todo el bachiller.

. ¢, Qué maestro y compafiero marco su primaria?

Yo creo que la profesora Orfa ella siempre estuvo cuando esta pequeiito aca en
Neiva en Bogotd una profesora también muy amble con quien tuve mucha
confianza y comparti yo la recuerdo se llama Diana me da tristeza de ahora y no
podérmela encontrarmela a ella asi como me encuentro con la profesora Orfa,yo
recuerdo que era muy canson yo creo que aburria la profesora Orfa.

. ¢, Como fue su desempefio académico?

En el centro de adaptacion la verdad era malo porque el tiempo pensaba en
molestar es decir entendia todo lo que se me ensefiaba que los colores, que las
figuras, pero era muy canson, esa era mi punto débil muy cansén y eso no me
hacia rendir académicamente.

. ¢,Como fue la relacidon con sus compafieros y docentes ?

Con la profesora Orfa ella me ayudaba mucho en compafila compartiamos
recuerdo con todos los profesores y compaferos saliamos de paseo a conocer
museos a conocer lugares compartimos bien con todos.

. ¢,Dbénde realizo su secundaria?
En Bogota en el colegio filadelfia para sordos

. ¢, Qué maestro y comparfiero marco su secundaria?

Halla en el colegio tuve muy buenos amigos compartimos estilo aqui como la
normal nos conocimos con comparferos de otras instituciones educativas también
que eran sordos compartimos muy bueno nos conociamos tanto con oyentes
como sordos.

. ¢, Como fue su desempefio académico?

Bueno me interese mucho por el estudio aprendi mucho especialmente las sefias
cuando fui aprendiendo sefias pude ir progresando y compartiendo pude ir
teniendo mas conocimientos ademas con mis amigos nos integrdbamos muy bien.
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. ¢ Como fue la relacién con sus comparieros y maestros ?

Igual muy buenos con los profesores desde que ingrese halla al colegio
exactamente no recuerdo el afilo 1900 que de ahi en adelante fue muy buena la
compafia que tenia con mis compafieros tanto que hoy en dia nos seguimos
dialogando con algunos a traveés de correos recuerdo que haciamos planes para
irnos de paseo para viajar a santa Martha incluso esa fue una de las despedidas el
vigje a santa Martha con todos los sordos

. ¢, Qué estudios realizo antes de entrar a la universi  dad?

No ninguno de una vez ingrese a la universidadclaro primero fuimos con unos
amigos con un amigo que se llama John también es sordo fuimos primero a la
universidad pedagodgica de Bogota para queriamos presentarnos y para eso e
tuvimos que presentar pruebas icfes teniamos que esperar el resultado mi
resultado fue bajito y no me sirvio.

. ¢, Qué factores influyeron para estudiar Educacion Fi  sica?
Desde el bachiller yo pensaba que voy a hacer que voy a estudiar quiero estudiar
en la universidad y siempre me veia como un licenciado de educacion fisica
queria ensefiar a los jovenes a los nifilos siempre fue ese mi objetivo.

. ¢, Como fue la prueba fisica para el ingreso a la uni  versidad?

Primero quiero recordarqueria ingresar a la pedagdgica pero como no como no
se pudo entonces ahi si me vine para Neiva y hable con otro amigo sordo también
gue queria ingresar Alexander entonces los dos fuimos a la universidad como no
teniamos un intérprete como comunicarnos estos buscamos uno y debiamos
cancelarle para que fuera y nos ayudara para presentarnos entonces al comenzar
la prueba esatvamoOs pendientes de la interprete para que dijera cuando
debiamos a correr algunos se quedaron y nosotros seguimos corriendo los dos
seguiamos en la prueba fisica y luego teniamos que esperar resultados que se
publicaban en el periddico era a través de un cédigo que teniamos nosotros el que
apareciera ese codigo escrito significaba que hubiera pasado yo pase Alexander
perdio no paso la prueba .

. ¢Como fuel el recibimiento del personal docente y ¢  ompafieros
durante el primer semestre?

Era un grupo de cuarenta personas y yo era el unico sordo recuerdo cuando
llamaron a lista yo le dije a una persona que mire este era mi nombre cuando
dijera que era yo entonces cuando el profesor llamo, el me sefialo y dijo lo estan
llamando el me miro como un sordo no sabia que habia un sordo un estudiante
sordo.
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. ¢, Qué profesores le han brindado apoyo durante laca  rreray cOmo?
Profesor que me haya apoyado la verdad todos fueron muy buenos pero he en
estos momentos recuerdo al profesor Saulo siempre estuvo apoyandome para que
estudiara me ha acuerdo de la sefla pero no el nombre hay no recuerdo el
nombre se me olvido recuerdo la sefia pero no el nombre para decirlo en espafiol
como se llama pues la verdad todos fueron muy buenos profesores en los
momentos en que tenia que recuperar me decian que me esforzara que leia tuve
gue esforzarme mucho .en estos momentos de quien recibia apoyo realmente fue
de la profesora Martha clara porque ella estuvo buscando interprete quién me
servia de interprete estuvo siempre pendiente de mi yo creo que fue una de las
especiales que estuvo siempre apoyandome siempre la decana y la importancia
de un intérprete que la tenga un sordo y que la ley lo exigia gracias a todo esto
pude seguir adelante.

. ¢ Qué dificultades se le han presentado durante lac  arrera?

Leer para mi era tan dificil leerno podia entendere interesarme por la lectura no
comprendia completamente las palabras sin embargo yo me esforzaba empezaba
a leer y volvio a leer porque no hacia si no mirar letras y no entendia nada lo que
leia claro también qué tenia que estar con la interprete por mi responsabilidad ir
con ella cuando leyera esperar que ella me interpretara todo lo que acaba de leer
nos daba la madruga dormiamos poquito tiempo y seguiamos con la interpretacion
gue acabamos de leer la verdad fue un esfuerzo muy grande .

. ¢Qué cambios o adecuaciones hizo el programa para ¢ on su
limitacion?

Pues no se para mi yo nunca vi ningin cambio yo creo que todo fue normal igual
gue con los oyentes siempre estuve con mi grupo de compafieros teniamos la
misma informacion lo Unico es que con algunos comparfieros no compartia no seé si
eso seria un cambio o que de pronto sentia que no se interesaba en las sefas
mas no que hubiese un cambio todo igual como con los oyentes.

. ¢, Coémo estudiaba en casa?

En casa casi no era en la biblioteca y va también a internet estdbamos en la casa
del intérprete porgue ella me explicaba muchas cosa de lo que yo habia mirado en
la biblioteca, o con ella estamos en la biblioteca.

. ¢De qué manera era evaluado?

En elprimer semestre recuerdo que tenia que ver todo con la fisiologia del cuerpo
tenia que aprenderme todo eso fue muy dificil para mi, tenia que por ejemplo estar
ahi dibujado el cuerpo con las partes y los nombres escritos alrededor y yo tenia
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gue con una fecha decir a cual era que le correspondia el nombre para mi eso fue
dificil por el vocabulario sin embargo las evaluaciones era igual que los oyentes.
Todos estabamos separados por filas, era evaluado igual que los oyentes yo tenia
un intérprete y ella tenia que irme diciendo que era lo que estaba ahi haciendo la
pregunta cuando yo no entendia el vocabulario ella me decia que era lo que decia
la pregunta y yo mismo tenia que dar la respuesta pero la evaluacion era lo mismo
gue la de los oyentes

. ¢Como se comunicaba con sus profesores, compafieros y
administrativos?

Al principio fue dificil resultaba dificil la comunicacion por la lectura y algunos no
entiende como uno habla tuve un intérprete que siempre estuvo ahi conmigo pero
a veces también tenia que irse por algin motivo y yo también tenia que ir a
comunicarme con algunos profesores o0 algo entonces me tocaba escribir.

. ¢En los trabajos en grupo como fue su desempefio?

Si a veces trabajdbamos de a cuatros o de a dos compartiamos con las tareas
entre todos nos preguntdbamos que opinidn teniamos e yo pues para dar mis
opiniones lo hacia por medio del intérprete y estdbamos entonces después las
exposiciones ya fueran por video-beam y ya fuera por carteleras lo explichAbamos
como un trabajo normal en grupo.

. ¢, Como era su desempenio en las salidas pedagdgicas?

Era muy bueno porque nos divertiamos compartiamos de esos momentos e igual
estabamos investigando habia momentos en los que mis comparfieros también se
les olvidaba que necesitaba la interprete pero esas salidas fueron bonitas
compartimos ahi yo veia la importancia de leer a través de esas salidas recordaba
lo importante que es la lectura y poder escribir porque esas salidas se volvian de
una manera muy recreativa y pues claro precisamente nosotros teniamos que
hacer eso porque estdbamos estudiando licenciatura en educacioén fisica eso nos
correspondia entonces nuestras salidas se convertian en un paseo y fueron muy
buenas.

. ¢, Qué tanto era el acompafiamiento del intérprete?

El primer interprete en el primer semestre fue me hace la sefia Juan Manuel era
un compafiero de educacion fisica del primer semestre entonces él me ayudaba
porgue como Juan Manuel tiene un hermano también que es sordo entonces algo
podia comunicarse conmigo pero pues no era una comunicacion completa él no
sabe todas las sefias y creo que aprendié como el primer nivel de sefias yo iba
mucho a la casa de Juan Manuel y entonces con el compartimos mucho después
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segui con la profesora Nubia valencia la doctora Martha clara ayudo mucho para
que la profesora Nubia me sirviera entonces como intérprete y estuvo
apoyandome como intérprete después ella me dijo no puedo mas tengo que irme
entonces empezamos a buscar otra interprete me encontré con una persona que
sabia sefias trabajaba en la fotocopiadora de la universidad le dije quiere ser mi
interprete entonces ella fue y hablo presento la hoja de vida con la doctora Martha
clara y ellas es Deyanira Truijillo y siguid trabajando conmigo como intérprete pues
ella me ayudaba mucho cuando tenia que recuperar las evaluaciones tenia que
estarme interpretando todo lo el tiempo lo que decian fue un trabajo muy duro que
tuvo que hacerse ahi porque ya era semestres mas avanzados y con ella termino
la carrera.

. ¢, Qué impedimentos académicos se le presentaron por su limitacion?

En la universidad no recuerdo ningun impedimento todos los sordos podemos
estudiar en la universidad asi como muchas personas que estan en silla de ruedas
pueden estudiar en la universidad igual todos los sordos podemos hacer lo que
gueramos en la universidad.

. ¢Qué tuvo que hacer para que la universidad le ofre ciera un
intérprete?

Necesite de la ayuda de la doctora Martha Clara hable con ella el problema mas
grande eran los gastos porque habia que pagar se hicieron acuerdos y se hiso por
fin un acuerdo donde una intérprete me acompafara todo el tiempo hasta que
terminara mi carrera y fue asi como Deyanira estuvo acompafiandome siempre
hasta que termine la carrera pero eso fue gracias al apoyo que me dio la doctora
Martha clara.

. ¢, Qué tanta eficiencia tuvo la universidad en el mom ento de darle
respuesta a la peticion sobre el intérprete?

Que espere un momento busco el nombre en el celular el nombre de una persona,
Virgilio tuve que hablar mucho con el profesor Virgilio para que me ayudara
también con lo del intérprete tuvo que hacer acuerdos para que me apoyara y asi
es como se podia hacer los pagos puntuales al intérprete no fue demorado fue
rapido encontrar la interprete me nos mal fue rapido la doctora Martha clara el
profesor Virgilio encontramos rapido la interprete que dijo si con mucho gusto no
hubo problema fue rapido.

. ¢ Se siente satisfecho con la carrera que eligio?
Ahi si me siento tan feliz fue muy dificil haber estado estudiando tanto vocabulario
pero ya sali de ello con muchos conocimientos muy contento ya estoy graduado
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me siento feliz ahora lo que hago entonces es pasar proyectos porque yo quiero
ayudar a los muchachos.

. ¢, Qué fue lo mas complicado de su carrera?

Lo que le acabe de comentar hace un momento por ejemplo tener que leer
lecturas de cosas que ocurrieron por alla en el pasado hace mucho tiempo hace
muchos afios todo lo que tiene que ver con historia no soy muy interesado en la
historia a mi que me hablen de deportes de todo lo que tenga que ver como
destrezas habilidades pero has tener que leer historia un montonén de fotocopias
eso fue lo mas dificil “porque yo mismo no tenia interés por eso.

. ¢ Qué fue lo méas simple?

Facil natacion yo creo haber practicado todo lo que tenia que ver con natacion
aprenderme todo, lo que tenia que ver relacionado con el futbol aun que tenia que
leer nuevamente todo lo que tenia que ver con la técnica tacticas de futbol
entrenamiento ejercicios como conocer el cuerpo esa parte me parecia mas facil
también practicar lo que tiene que ver con el voleibol las tacticas del basquetbol
los métodos que hay que saber utilizar el cuerpo con cada uno de las disciplinas.

. ¢, Cuales fueron las materias en las que tuvo mas dif  icultad?
Artes todo lo que tenga que ver con dibujos.

. ¢, Cuales fueron las materias menos complejas?

Todo lo que tenia que ver con el movimiento la educacion fisica en si todo lo que
tuviera que ver con la practica del deporte para mi eso si fue facil es algo que me
resultaba facil de pronto porque yo no dedicaba tiempo que a ver television o a
otras cosas sino que en mis tiempos siempre lo he dedicado al deporte me parece
como mas sencillo.

. ¢, Cual fue el profesor que mas le dio apoyo?

Jesus me parece que se llamaba recuerdo un profesor que me apoyo si como que
se llamaba Jesus no recuerdo quizas no estoy dando bien quizas fueron muchos
profesores que me estuvieron apoyando me deletrea yo le dije sera Milton por
como me deletrea pero realmente no se acuerda el nombre de los profesores es
decir ya mirdndolos ya sabe decirme los nombres no, él sabe quiénes son los
gue le ayudaron pero decirme los nombres porque no se los aprendio los reconoce
por sefas.
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3) Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas

. ¢,Donde realizo sus préacticas?
La normal superior con los nifios de preescolar y primaria

. ¢, Quiénes fueron sus asesores?

Jesus no recuerdo el nombre creo que Jesus siempre estabamos en contacto con
lo que estabamos haciendo de las practicas y él estaba dialogando con los
docentes de la normal.

. ¢Quiénes de sus comparferos le brindaron apoyo duran te sus
practicas?
Juan Manuel siempre estuvo conmigo a veces otros compafieros también estaban
ahi pendiente Juan Manuel siempre cualquier cosa que oia 0 que sabia siempre
estuvo ahi.

. ¢,De gqué manera sus compafieros le brindaron apoyo?

El apoyo con todo lo que tenia que ver con las tareas que de pronto se me
olvidaba o no entendia no recordaba entonces siempre estaban ahi y el trabajo en
grupo se hacian conmigo.

. ¢, Como fue el acogimiento en los centros de practica  ?

Bien me senti contento todos estaban interesados en mi y en mi trabajo yo
siempre estaba interesado con el trabajo con los nifios fue una practica muy
activa.

. ¢, Como fue la relacidn con los nifios y los padres de familia?

Fue buena ellos quedaron sorprendido huy qué bueno un profesor para la
educacion fisica que sea sordo como ellos estuvieron contentos con los nifios
hubo mucha confianza y compartimos bien.

. ¢Qué estrategia pedagOgica utilizo durante el desar rollo de las
practicas?

Como estrategia siempre tuve el plan de integrar areas en torno a lo que tiene que
ver con la recreacion conocimiento de su propio cuerpo del aseo todo fue a traves
de una forma dinamica siempre pensé en implementar lo que tenia que ver la
recreacion con la dindmica.
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. ¢ Qué dificultades se le presentaron durante las pra  cticas?

Aprender a que los nifios captaran la atencion eran muy distraidos de por si
siempre el sordo tiende a distraerse facilmente porque la vision hace que uno mire
para todos lados por eso fue lo mas dificil.

. ¢De qué manera se comunicaba con los estudiantes, p adres de
familia, profesores y asesores?

Pues nos comunicabamos bien por lengua de sefias como los padres pues saben
el lengua de sefias por sus hijos con los muchachos me comunique muy bien con
la normal contamos siempre con la ayuda del profesor Giovanni que también se ha
interesado siempre por las sefias en la universidad pues tenia la interprete ellos ya
me conocian igual desde pequefio a mi mama y todo el proceso que tuve
entonces nos comunicdbamos facilmente porque era a través de la sefias.

. ¢, Qué tanto apoyo recibio de los asesores?

Adrian Perddn hago una pregunta puedo hablar de cualquiera de las practicas
pues hice varias practicas estoy mencionando todas en conjunto si porque yo
terminaba un semestre y hacia una préactica hacia otra. Vuelvo y le menciono el
profesor siempre estaba pendiente mirandome las practicas estaba en contacto
con los profesores a mi mismo me preguntaba como me iba y como estaba
relacionando los temas como me sentia estaba pendiente de lo que yo estaba
haciendo

4).Conocer el desarrollo de Adrian en los centrosd  onde ha laborado y donde
labora actualmente después de los conocimientos adq uiridos durante su
carrera universitaria

. ¢, Como fue el recibimiento en los centros donde hat  rabajado?
Normal me han tratado bien soy una persona sorda me han tratado bien normal ha
sido un buen recibimiento.

. ¢ En qué parte ha trabajado y en donde elabora actua Imente?
En la normal superior y contratos con el INDER HUILA

. ¢, Como ha sido la relacion con sus compafieros de tra  bajo?

Bien lo Unico es que si me quiero comunicar a veces con otro profesor pues tengo
gue comunicarme a traveés de intérpretes entonces a veces hace que no sea facil
la comunicacion y en el Inder Huila también necesito constantemente de un
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intérprete yo creo que eso fue como lo més dificil los dos primeros afios no
estaban acostumbrados a que tuviera que estarle hablando a todo tiempo por
sefias

. ¢En el centro educativo hay profesores con discapac idad, cuéles?
No pues lo Unico es que es un profesor sordo solamente sordo.

. ¢, Cbmo ha sido la relacion con los alumnos?
Buena me he comunicado con ellos les he explicado a veces vienen con tareas a
gue les ayude ha sido una buena relacion.

. ¢,De qué forma se comunica con sus alumnos?

A gque alumnos se refiere a los pequefitos o0 a los grandes. Buena porque le
trabajamos mucho por ejemplo con los nifios toda la parte que tiene que ver con el
calentamiento para que fortalezca su cuerpo y ellos cuando han ido creciendo esa
relaciéon se ha hecho estrechado mas ligada siempre con el deporte para que
puedan cuidar el cuerpo.

. ¢ Como ha sido su desempefio en los centros educativo s y lugares en
donde ha trabajado?
Bien lo que he podido mostrar siempre buenos resultados.

. ¢ Qué dificultades se le han presentado en su vidal  aboral?
No he ha presentado ningun problema siempre me he esforzado me gusta
ensefar ha sido buen trabajo me gusta trabajar no han habido problemas.

. ¢, Qué logros o méritos ha obtenido en el desarrollo de su profesion y
gue haya sido reconocido a nivel local?

Por el futbol hemos recibido trofeos medallas en los peridédicos también ahora
estuvimos trabajando con un evento que se presentd que es de porras y también
eso nos ha hecho mostrar nuestro trabajo.

5) Establecer la proyeccion de vida de Adrian despu  és de los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria
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. ¢, Cual es su proyecto de vida a corto, mediano y lar  go plazo?

En estos momentos estoy pensando en los paralimpicos que van hacer alli en
Manizales es para el proximo afio pero ya estamos en todos los juegos pre
paralimpicos eso es lo que estoy esperando a corto plazo primero tenemos que ir
a los juegos pre clasificatorios de Manizales pero los paralimpicos son en Cucuta y
mi proyecto de vida siempre enfocado en el deporte yo quiero seguir poder traer
mas trofeos aqui a la juventud que pueda ayudar a los muchachos sordos en
estos momentos quiero en verdad enfatizarme un poquito mas en otra disciplina a
parte del futbol aprender méas de porras y asi ayudar a los muchachos .

. ¢En ddénde le gustaria trabajar?
Esperar que nos deparara el futuro

. ¢ Piensa seguir con mas estudios?

Si quiero ese seria uno de mis objetivos por ejemplo me gustaria tener una
maestria especialista en el deporte me gustaria yo si quiero continuar pero hay
algunas cositas pendientes que tengo que esperar.

. ¢ Por qué enfoque le gustaria encaminar su carrera?
Alguna especialidad que tenga que ver con entrenamiento para poder fortalecer mi
carrera.

. ¢Le gustaria seguir trabajando con personas que se encuentran en su
misma situacion o limitacion?

Si con ellos mismos si quiero seguir trabajando con los mismos porque me siento
muy identificado con ellos es mas facil igual cédmo otro profesor como el profesor
Ronald siempre trabajando con los nifios sordos en matematicas entonces yo
quiero seguir trabajando con mis nifios sordos en educacion fisica.
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ANEXO B
INSTRUMENTOS PARA NELCY BONILLA

Entrevista: semi —estructuradora
Poblacion: Nelcy Bonilla

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO

Hoy es, estamos reunidos con Nelcy Bonilla para realizarle la entrevista para
nuestro estudio de caso.

NOMBRE: NELCY BONILLA
Edad: 54 afios

1. Los parametros de la vida de Adrian laso Bonilla , estudiando la relacion
con su entorno y su familia.

. ¢, Como es la relacion de Adrian con cada uno de los miembros de su
familia?

Bien

. ¢, Como es su relacién con Adrian?

Buena

. ¢,Con que miembro de su familia tiene Adrian mas emp  atia y porque?

Pues que le diga yo con la hermana pues ahora que yo vivo por aca pero yo
siempre vivo pendiente de €l que lo llamo pues halla en la casa vive con una
hermana pues mas o menos se entienden pero como €l ha sido tan
independiente.

. ¢, Como es la relacion de Adrian con sus amigos?
Con los amigos él es muy amiguero tiene varios amigos y amistades.
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. ¢ Todos los miembros de su familia le han brindado a  poyo a Adrian
durante su vida?
Apoyo que le digo yo pues si

. ¢En su familia hay otra persona con limitacion audi tiva?
No sefora
. ¢, Qué actividades realiza Adrian en su tiempo libre?

Pues que le digo yo en la época de la nifiez de el pues se lo pasaba cuando
estudiaba pues a los dos afios y medio lo pusimos en los centros de
rehabilitaciéon pues los medio tiempo halla y resto del tiempo las tareas que tenia
gue hacer y luego se fue para Bogota y nosotros aca en Neiva.

. ¢ Qué persona aparte de su familia le ha brindado ap  oyo a Adrian?
Pues en cuanto el apoyo de la universidad fueron las intérpretes ha sido un gran
apoyo para él.

. ¢, Qué penso y que hizo en el momento de darse cuenta  de la limitacion
de Adrian?

Que pensé yo pues nosotros de una vez fue pensamos fue llevarlos a un médico
en Bogotéd y examenes y todo y nos dijeron que debiamos meterlo en un centro de
rehabilitacion.

. ¢ Cudl fue la reaccion de la familia al saber lalim  itacion de Adrian?

Pues no que le digo yo como dice uno los de la casa de uno cierto pues de todas
maneras a mi siempre me dio duro mucha tristeza pero con tiempo yo hice todo
lo posible para que el saliera adelante.

2. ldentificar los momentos escolares que han marca do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y debilidades.

. ¢Adrian recibié educacion formal en un centro educa tivo acorde a su
limitacion?

No el siempre estudio con en el instituto de sordos o sea siempre hay en Neiva
en centro de rehabilitacion era con nifios sordos y cuando ya se fue para Bogota
nunca estudio con oyentes siempre fue con sordos y en Bogota estuvo en un
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colegio de sordos halla termino la primaria y siguio el bachillerato y hasta que
termino el bachillerato.

. Teniendo en cuenta el nivel de escolaridad de su h ijo ¢cual fue el
primer nivel educativo que el adquiri6 y a qué eda  dlo hizo?

El primero yo lo coloque al centro de rehabilitacion a los dos afios y medio como
un jardin y lo llevaba era medio tiempo por la mafiana y a medio dia lo recogia
como le dijera yo era como un preescolar debe ser o un jardin

. ¢En qué centro educativo realizo sus primeros estud i0s?
El estuvo hay en Neiva en el centro de rehabilitacion.

. ¢En qué institucién realizo Adrian la primaria?

En el centro de rehabilitacién en ese tiempo y de ahi cuando me dijeron que para
él no habia méas estudio porque debia darle cupo a otros nifios pues entonces yo
al afio siguiente yo no hallaba qué hacer lo coloque en un taller de carpinteria de
ahi mismo del instituto él se puso a aprender que carpinteria y él decia que él
gueria estudiar y que queria estudiar como él tenia un compafiero que estaba
estudiando en Bogota que los papas se lo habian llevado a estudiar el venia y se
entrevistaban le contaba que él estaba estudiando en un colegio de sordos que
era muy bueno y todo entonces yo le dije a mi esposo que porque no lo llevamos
para halla nos dieron una charla y nos recibieron y entonces decidimos llevarlo y
siguié en cuarto de primaria y pagamos todo para la estadia y la alimentacion y
en Bogota aprendi6 a coger el bus y todo y alli termino .

. ¢ Partiendo de su opinion, de qué maestro recibio ma s apoyo Adrian?
En los primeros afios fue la profesora que se llama Orfa fue con la primera
profesora que estuvo en el centro de rehabilitacion.

. ¢,Como ha sido el desempefio académico de adrian en t o0dos sus
niveles escolares?

Desde siempre han sido buenos la verdad el no perdié nada ningun afio en la
primaria desde que encontré a estudiar en el colegio no me perdié ningun afio
siempre fue buen estudiante y siempre fue muy dedicado al deporte siempre la ha
gustado mucho el deporte.

. ¢, Como fue la relacidon de adrian con sus compafneros y docentes?
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Muy buena siempre fue muy buena siempre iba reuniones nunca recibia quejas
de él.

. ¢En qué institucion realizo adrian la secundaria?
En el colegio de Filadelfia para sordos en Bogota

. ¢ Qué maestro y compafiero de adrian en su secundari a marco su
vida?

Casi no recuerdo los nombres pero con un compafiero que recuerdo que ha
estudiado con él es Alexander Tamayo ha sido buen amigo tiene una buena
amistad.

. ¢Cuando adrian realizo su secundaria, como fue el d esempefio
académico?
Mire que él siempre fue bueno no me perdia ni materias ni nada fue buen
estudiante.

. ¢, Como fue la relacion de Adrian con sus compafieros y maestros en la
secundaria?

Buena

. ¢, Qué penso cuando Adrian decidio ingresar a la univ ersidad?

No pues yo dije si esos son los deseos de él era estudiar pues hay que apoyarlo
en eso habia a una amiga de Fenalco que lo entrevisto y lo ayudo para un trabajo
de mensajero Yy él le decia que queria estudiar entonces ella me dijo que le
metiéramos el formulario a la universidad pues ya habia terminado el bachillerato
se presentd con el amigo pero el muchacho no paso y mi hijo si paso para la
universidad y entonces lo matriculamos y la interprete fue a hablar alld y el
decano se quiso enojar no debian meterlo asi porque él era un problema y eso
Nnos puso inconvenientes en todo caso ella le hizo ver las cosas pero al principio a
él se le dificulto mucho por la interpretacion y no tenia interprete entonces donde
Juan Manuel un compafiero de la universidad le colaboraba Yy le interpretaba eso
fue al primer semestre y en el segundo que Juan Manuel no podia estudiar no
tenia para el semestre que no podia seguir en la universidad entonces la
pensamos para que el siga y como la universidad no solucionaba lo del intérprete
y usted sabe cOmo ya toca asistir a las clases nosotros con mi hijo mayor que ya
trabaja nos dijo no mama paguémosle el semestre muchacho para que le siga
interpretando a Adrian y pagamos para que el siguiera con Adrian y el muchacho
tuvo muchos problemas pero sin embargo la doctora Martha Clara lo apoyo mucho
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y colaboro y lucho para que la universidad le colocara un intérprete y asi fue le
colocaron una fonoaudidloga que fue la doctora Nubia que pudo entenderle algo y
hay después ella le toco irse para Bogota y le nombraron a Deyanira y estuvo con
ella en la universidad.

. ¢, Qué estudios realizo Adrian antes de entraralau  niversidad?
Por eso él estuvo trabajando y ahi fue donde saco los papeles para estudiar.

. ¢Como se sintio al ver a Adrian graduado de la univ  ersidad
Surcolombiana como licenciado en educacion bésica c¢ on énfasis en

educacion fisica, recreacion y deportes?

No pues eso fue mucha alegria para nosotros pues son muy pocos los que
pueden lograr una cosa como esta no mas la entrada de la universidad y lo
rechazaron porque era sordo pero el dia del grado el rector nos felicitdo y a pesar
de que ha sido siempre dificil usted debe entender y gracias a DIOS hay estamos
y seguimos luchando pues el ahorita se graduo.

3).Conocer el desarrollo de Adrian en los centros d  onde ha laborado y donde
labora actualmente después de los conocimientos adq uiridos durante su
carrera universitaria

. ¢,sabe usted donde desempefia laboralmente Adrian?

El estaba aqui con nosotros lo llamaron de INDER siempre ha trabajado en el
INDER vy la normal pero no esta trabajando porque como €l estd con contrato
dicen que no hay plata

. ¢cadrian se desempefia laboralmente con personas con limitacion
auditiva?

El ha trabajado con nifios de la normal como hay sordos pues halla son solo nifios
sordos y les daba clase de educacion fisica a nifios sordos y le dieron un trabajo
en el INDER.

. ¢Ha hablado con Adrian sobre como se siente en el e  se colegio donde
actualmente esta laborando como docente?

El se siente bien porque eso lo que él le gusta la educacion fisica del deporte
siempre le ha gustado mucho los deportes el futbol el ajedrez.
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4) Establecer la proyeccion de vida de Adrian despu  és de los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria

. ¢,Conoce usted el proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo de
Adrian?

Pues el anhela especializarse en algo méas pues el estado muy pendiente como le
dijera yo las capacitaciones de todo eso para los sordos Yy ha asistido en muchas
capacitaciones muchos congresos

. ¢ Piensa usted que Adrian quiere seguir con mas estu  dios?
Si claro
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ANEXO C.
INSTRUMENTOS PARA JUAN MANUEL ORTIZ

Entrevista: Semi —estructuradora
Poblacion: Juan Manuel Ortiz

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO

Hoy es, estamos reunidos con Juan Manuel Ortiz para realizarle la entrevista para
nuestro estudio de caso.

NOMBRE: JUAN MANUEL ORTIZ

1. Los parametros de la vida de Adrian laso Bonilla , estudiando la relacion
con su entorno y su familia.

. ¢, Desde cuando conoce a Adrian?

A adrian lo conoci desde el 2001 en la carrera de educacion fisica.

. ¢, Cbmo se conocid con Adrian?

Lo conoci en una clase de morfosiologia, después de que llevdbamos la tercera
clase, adrian habia pasado desapercibido durante el primer semestre nadie se
habia dado cuenta que él era sordo, €l estaba asistiendo a clase, cuando
empiezan a depurar la lista para el llamado de asistencia adrian se ve obligado a
responder al llamado de asistencia, el compafiero de atras vio que lo estaban
llamando y no contestaba , tenia el nombre en la agenda pero no se movia,
entonces lo tocan y le dicen que estan llamando a lista y que es con él, entonces
adrian alza la mano y hace un sonido que a todos les produjo gracia, y al profesor
también le parecio gracioso pero tampoco se dio cuenta que era sordo, cuando a
la siguiente clase adrian se dio cuenta que yo lo estaba mirando mucho yo no sé si
de entrada pensaria que yo era gay,(risas), pero pues yo creo que él si las cogio
gue le estaba prestando mucha atencidén, es muy raro entre primiparos entonces
cuando salimos de clase el mejor detalle que pudo haber tenido es pasarme una
cartilla de primer nivel de lengua de sefias y me lo pasa, entonces yo lo miro y le
digo a mi manera que si él era sordo, de acuerdo a la experiencia que yo tenia con
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mi hermano, que si que él no oia nada que él era sordo, yo le dije que como hacia
gue él ya estaba estudiando que €l ya habia pagado la matricula, él se hizo
entender a su manera de tal manera que yo le entendiera, hizo sefias que no eran
de lenguaje de sefias, las hizo de la manera que yo se las estaba preguntando, yo
sabia comunicarme con mi hermano pero no sabia sefias, me da el libro, lo
estudio y ya a la siguiente clase ya al menos de como se dice casa, como se dice
pollo como se dice correr saltar entonces ya le empiezo a preguntar, el me corrige
y en ese proceso todo el tiempo, primero y segundo semestre, aprendiendo sefias,
adrian era mi profesor y en ese entonces yo trabajaba en una fotocopiadora de la
universidad.

. ¢Por qué se interes6 en el caso de Adrian, en el mo mento que lo

conocié?

Porque mi hermano mayor es sordo, mi hermano mayor nunca aprendié sefias, la
inquietud me salié a mi a partir de mi hermano entonces yo vi una muy buena
oportunidad con la experiencia de adrian, es mas estabamos en el primer
semestre y uno a parte de la carga académica pues yo me le mediamente a la
tarea con adrian a mi no me pareci6 tan dificil, por el interés y pues porque lo vi
solo y me parecié muy verraco que el unico sordo que llega a la universidad y yo
lo veia que estaba volando, yo le alcance a revisar los apuntes y la escritura del
sordo es una conexion de verbos, lo que alcance a cazar de las ideas y apuntes y
lo que el profesor. Escriba en el tablero y medianamente lo que el alcance a
tomar, entonces me pareci6 muy dificil, me pareci6 muy complejo el caso
entonces yo me le medi a la tarea

. ¢ Por qué y como fue escogido como intérprete de Adr ian?

El trabajo ya como interprete se dio como monitoria pero en realidad fue a partir
del diplomado de lenguaje de sefias que crearon en la universidad por el
programa de pedagogia infantil estaba la profesora Martha clara Vanegas y clara
Elsa Gaitan que se dio a partir del caso de adrian empezamos los dos primeros
semestres lo que haciamos era estudiar los dos yo no sabia sefias estaba
aprendiendo sefias con adrian es mi profesor de sefias y hoy dia todavia sigue
siendo cuando ve que estoy haciendo mal las sefias me corrige y me dice que es
de otra forma que esa sefia no sea hace asi y también porque los profesores de
educacion fisica estaban encartados con adrian les resultaba un problema porque
la ley amparaba la discapacidad ellos lo sabian y de alguna u otra manera el Unico
programa que habia hecho la tarea con respecto a la discapacidad era pedagogia
infantil pero educacion fisica no habia tenido un caso como este aparte de
Ancisar que le faltaba los brazos la responsabilidad se la cargaron a el programa
en ese tiempo la profesora Martha clara era jefe de programa no sé qué cargo y se
propio del asunto y ella se encargd del asunto y me decia juan tu vas a estudiar
con adrian no lo dejes solo tu tienes que acompafarlo y me voy a encargar de que
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adrian salga adelante y palabras de amor y de madre era un caso novedoso
trabajo de amor por lo que se hacia . Ellos cargo la limitacién social familiar la
afectiva.

. ¢Como era la relacion de Adrian con sus demas compa fieros y
profesores?

La relacion después de que adrian notaron que era sordo de que se le dio
relevancia al caso porque se educo a compaferos a los profesores tuvieron que
asistir a charlas con la doctora Martha clara Vanegas se buscé la profesora
Nubia pero ella no podia estaba en Bogota estuvimos esperando la interprete
cuatro semestres dos afos se pasaron asi copia y trampa la relacion inicialmente
era indiferencia las universidades y todos los casos cuando usted inicia una
carrera es eso una carrera sale el que tenga la nota paso y si se quedo tiene que
volver a verlo si alguien me esta preguntando algo que yo no entendidé pues
simplemente lo hago a un lado eso pasaba con adrian si adrian preguntaba algo y
no le entendian cuando ya se empez0 a trabajar del tercer semestre llegaba la
profesora Nubia y voy a pasar por todos los semestre asi tenga comparieros de
otra carrera vamos hablar con ellos se concientizo a los compafieros y profesores
fue de aceptacion a la diferencia asi no tuviera herramientas para aceptarlo y no
lo entendieran ya después de ser el rechazado paso a hacer el caso especial
adrian hicimos la capacitacion del diplomado de lenguaje de sefias ya era mas de
comprension .

. ¢Actualmente como es su relacion con Adrian?

Muy buena yo adrian lo quiero mucho yo sé que él me quiere mucho y no pues yo
fascinado nos damos el lujo de que lo logramos que el reto de adrian fue un reto
mas de él que fue tener mucha paciencia.

3. Identificar los momentos escolares que han marca  do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y debilidades.

. ¢Recuerda cédmo fue la prueba fisica de Adrian para el ingreso a la
universidad?

Fuimos 48 estudiantes que empezamos uno de los cupos mas grandes, de los 48
ninguno se conocia con ninguno, es muy dificil poder recordar como fue su
prueba, podria pensar que adrian paso todas las pruebas, de 300 que aspiraron
pasar 48 y pasar adrian, 6sea que no se dieron cuenta que era sordo, paso la
prueba fisica e incluso la prueba médica y nadie se dio cuenta que adrian se les
colé.
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. ¢Como fue el recibimiento para Adrian del personal docente y
compafieros durante el primer semestre?

de indiferencia inicialmente por parte de los compafieros, porque nadie sabiacomo
afrontar un caso como el de adrian, nadie le entendia, igualmente podriamos decir
gue adrian con el Unico que se comunicaba era conmigo, con ningun profesor,
porque ningun profesor sabia sefas, y al igual ningun estudiante tenia sefas,
como les dije al principio fue de exclusién esto es una carrera, hagase a un lado
gue no le entiendo y los profesores igual, como lo vamos a evaluar, profesor lo
gue pasa es que yo tengo que presentarla con él porque el compariero es sordo,
respondala los dos ahi, unos de los profesores mas exigentes era Virgilio que en
ese tiempo era profesor de atletismo y era jefe de programa, en segundo semestre
nos saco porque él dijo que nosotros estdbamos haciendo trampa, dijo que el
estudio una cosa y usted otra, yo le dije no profesor, estamos estudiando los dos,
él dijo pero usted le interpreta a €l y le da las respuestas, profesor lo que pasa es
gue yo le interpreto a él, le interpreto la pregunta porque eran preguntas escritas,
un test de dos hojas, usted tiene que leerse un documento, sobre eso le hacen las
preguntas, el programa no estaba preparado para evaluar a adrian. En una clase
el profesor dice que estamos haciendo trampa, y mientras le explico a adrian que
el profesor esta bravo, el profesor se sale de sus casillas, adrian se rie y yo
también, y nos saco, dijo yo no entiendo esto esté parcial yo lo hice para una sola
persona, no séqué voy a hacer con ustedes, ustedes estan haciendo trampa, los
dos lo perdieron y se salen.

. ¢,Como fue la reaccion de los demas compafieros ante la limitacion de
Adrian?

Inicialmente fue de exclusion con los profesores y los compafieros, después de
los 2 y 3 semestres cuando se concientizo y de alguna manera se educo y cambio
percepcion a profesores y compafieros ya fue mas de aceptacion, pero no habia
apoyo porgue ninguno sabia sefias.

. ¢ Qué profesores le brindaron apoyo a Adrian durante la carrera y
cOmo?

El profesor Virgilio que era jefe de programa después de empez0 a interesarse por
el tema y pensé que debia poner cartas sobre el asunto porque tenia un
estudiante diferente a los otros, se metio en los zapatos de que teniaque abrirle el
espacio y buscar por donde era la salida de adrian inclusive en un determinado
momento se pensdé en sacar a adrian de la universidad vy buscarle otra
universidad en la cual hubiera interprete y ese comentario se dio a nivel de
consejo de programa con los profesores, vamos a tener que buscar un convenio
con otra universidad, porque aqui no le podemos brindar las condiciones para que
el sega estudiando, el comentario se dio, fue fundamental el apoyo de la profesora
Martha clara Vanegas porque ella se dio a la pelea también, es tratar de crear algo
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nuevo en donde una universidad donde los curriculos son lentos, los procesos son
lentos y para cambiar algo usted necesita incluirlo en un plan de desarrollo muerto
gue se da cada 5 afos, entonces como usted le va a acufiar a un programa un
intérprete que no estad contemplado en ningun programa no existe. Ese reto se dio
a nivel de los profesores, con el jefe de programa que fue Virgilio otro que ayudo
mucho fue el profesor NoeSepulveda encargado de dar educacion fisica especial.

. ¢, Qué dificultades se le presentaron a Adrian durant e la carrera?

Todas, todas las que puede tener un sordo, desde el simple hecho de ir a comprar
una bolsa de agua, ir a solicitar una fotocopia, todas las dificultades, adrian era un
mundo aparte en un mundo de oyentes.

. ¢, Qué cambios o adecuaciones hizo el programa para ¢ on la limitacion
de Adrian?

El programa le toco adaptarse ahora incluso escucho que a partir del 5 semestre
de adrian tuvieron que adaptarse totalmente y entender que adrian no se podia
evaluar igual que los otros estudiantes, que adrian teniamas un proceso practico,
porque él no iba a ser un profesor de tablero, él no iba a ser un profesor de
catedra que llega y hecha su discurso no, adrian iba a ser un profesor practico, y
practico en el mundo de sefas, es ,mas el lenguaje de sefias es considerado un
idioma, entonces el no necesitaba aprender inglés , todo lo que el programa
consideraba como texto, como el hecho de sustentar una tesis, todo eso tuvo que
reevaluarse con adrian y todo eso se cuadro en consejo de programa, lo
cuadraron los profesores, como vamos a hacer con el compafiero sordo, no el
compafiero sordo se le va a evaluar la practica que va a hacer en la normal, y
quien le va a evaluar la practica, se le evalla sobre el trabajo, tiene que aprender
a redactar planes clase, pero como si lo que el escribe no se entiende, pero pues
si vamos a intentar entender lo que el escribe, porque el proceso de escritura de
un sordo no es perfecto ni es coherente. El programa tuvo que adaptarse, le
guedada muy mal a una universidad acreditada de alta calidad decir que no pudo
con un compafiero que era sordo sabiendo que la ley le decia que tenia que
adaptarse.

. ¢,De qué manera era evaluado Adrian?

Inicialmente fue de manera escrita, se tuvo que reevaluar eso, luego las
exposiciones se hacian él explica en sefias y yo le interpreto, entonces ya los
profesores fueron aprendiendo sefias, ya sabian algunas cosas de las que decia
adrian, adrian no podia escribir, tenia que memorizar y teniamos que estudiar los
dos, ahi nos puliamos los defectos, a mi me toco dejar la carrera en 4 semestre, y
deje a adrian pero para ese tiempo adrian ya tenia una interprete. Adrian es muy
bueno con la memoria
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. ¢, Como era la participacion en las clases, exposicio  nes y trabajo de

Adrian?

Como la de cualquier otro estudiante le tocaba pararse y exponer, y a mi me
tocaba interpretarle, que habia la duda con los profesores, porque no sabian que
era lo que decia, igual tenian que confiar en nosotros, incluso en la calificacion
teniamos la misma calificacion, una vez en una clase de epistemologia y la
epistemologia es como una rama de la filosofia si no estoy mal, tenia mucho
termino filosdéfico, y las exposiciones se daban con base en eso, entonces nos
corchaban, le planteamos al profesor que no la diera mas bien escrita, €l decia yo
no tengo tiempo para lo escrito, usted tiene que explicarme usted hable por él.
Luego tuvieron que ir cambiando mas a lo escrito a lo grafico. Los trabajos era lo
mas facil porque adrian es muy organizado con sus trabajos eso lo salvaba
siempre a adrian, adrian tiene una memoria que la fecha es el 15 de enero y
estamos a 1 de enero y él se acuerda que debemos presentar un trabajo y se
acuerda de 6 u 8 trabajos mas, era una memoagenda que tenia yo con adrian,
siempre haciamos los trabajos los dos, y al entregarlos el profesor decia es el
mismo trabajo les dije que era individual, si profesor pero es que lo hicimos los
dos, califiguenos lo que usted crea, con esto se sacan un 2 yo no Sé qué voy a
hacer con ustedes, y el profesor se concientizaba de que adrian no escuchaba,
ademas le veia el esfuerzo, todo esto fue un reto y salié adelante por la fortaleza
y perseverancia de adrian, llegaba momentos donde se le ponian los ojos llorosos
de la piedra y se sentaba decepcionado y yo lo veia como bajo y yo le decia no
vamos es paz arriba, yo muchas veces me desinflaba con él porque veia que era
dificil, pensabamos en que no podemos perder porque nos separamos, hubo un
semestre en que nos separamos y ya nos quedo dificil, ya por ejemplo para el
cuarto semestre ya estdbamos muy regados, yo salia de la clase mia y me tocaba
seguir una clase de adrian, adrian habia pasado yo me habia quedado, adrian se
habia quedado, yo habia pasado, me tocaba seguirlo y entonces asi nos quedo
muy dificil, entonces se le presento a la profesora Martha clara mire hace falta un
intérprete porque yo también estoy estudiando, ya se presento la necesidad, y me
decia juan téngame paciencia, no lo abandones, yo le decia no lo voy a
abandonar, no lo quiero abandonar pero me estoy viendo que me queda muy
dificil, muy verraco, pero afortunadamente se le dieron las cosas.

. ¢Como Adrian se comunicaba con sus profesores, comp afieros y
administrativos?

En el tiempo que estuvimos los dos adrian evitaba eso, nos limitamos a ser un
mundo los dos, éramos novios(risas) todo el tiempo éramos los dos y la
comunicacion con los profesores fue cediendo a partir del 2 y 3 semestre en la
medida en que ahh el sordo, los compafieros decir que les podian echar la madre
y no se daban cuenta, entonces yo les interpretaba, y los compafieros se fueron
acercando, venga que es lo que esta diciendo, ya era inquietud, ayudeme juan,
entonces adrian empezO6 a regalar cartillas de lengua de sefias todos se
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interesaron por aprender sefias y hay compaferos de los que terminaron el
semestre de nosotros que saben y le entienden algo a él.

. ¢Enlos trabajos en grupo como fue el desempefio de Adrian?

Adrian es muy diligente, adrian buscaba en internet, y llegaba al grupo y llegaba
ya con algo impreso entonces cual era el tema, yo le escribid el tema pendiente
para tal fecha, y adrian llegaba ese dia con el trabajo bajado de internet, adrian
era diligente en la forma como hacia el trabajo, porque hacia méas que un
estudiante zadngano como uno, adrian siempre llegaba preparado, el aporte de
adrian fue profundo y muy bueno, era el soporte para hacer un trabajo.

. ¢ Como era el desempefio de Adrian en las salidas ped  agodgicas?

Desde que el supiera cual era el tema él se preparaba antes, las salidas las
practicas, me acuerdo de una partica que hicimos en un jardin nos tocaba con
nifios de jardin teniamos que hacer un estudio de motricidad con nifios de jardin, y
empezamos llegamos al jardin y adrian llamo la atencién de todos porque resulta
gue habia un niflo hipo acustico y adrian lo conocia, y los comparieritos no
hablaban con el compafiero que tenian ahi en el jardin, ellos empezaron a
comunicarse los dos, y distrajeron a todos los nifios que ibamos a hacerle el
estudio.

. ¢, Qué tanto era el acompafiamiento del intérprete con adrian?

Con adrian tenia que ser total, hasta para visitar las novias me llevaba porque le
gustaban las oyentes no las sordas. El acompafamiento tenia que hacerse hasta
en la casa, yo fui una vez a la casa y el hermano que vivia con él no le entendia.

. ¢ Qué impedimentos académicos se le presentaron a ad rian por su

limitacion auditiva, desde su punto de vista?

El hecho de que el aprendizaje este enfocado para personas oyentes ya de
entrada es una dificultad, la forma de evaluar, la forma comoesta establecido el
mismo proceso educativo, el profesor que va y da su catedra hablada y no escribe,
la forma de dar la catedra magistral, la evaluacidén, la misma indiferencia con
relacion a la discapacidad, no hay una tolerancia social, no hay educacion en el
mismo sentido del comun para con la sociedad, eso hace que para la universidad
sea un reto y la parte académica, el curriculo no esté establecido para personas
con limitaciones, la misma universidad no esta preparada para personas con
ninguna clase de limitacion, ni la misma infraestructura, para las personas con
discapacidad, los bafios, no hay documentos en braille para ciegos, no esta
preparada la universidad para eso.
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. ¢ Qué tuvo que hacer adrian para que la universidad le ofreciera un
intérprete?

Perseverar eso fue lo que hizo mantenerse, y ya cuando se dieron cuenta que no
podian sacarlo porque tenia unos derechos y la ley lo amparaba y ya habia
pagado un matricula, en un comienzo el pensamiento fue trasladémoslo a un lugar
donde él pueda estar, ya estd aca ya esta matriculado es amparado dentro del
mismo manual del estudiante.

. ¢En cudl de las materias vistas con Adrian, él se d esempefiaba mejor
académicamente?

Adrian fue bueno en morfosiologia, saco muy buenas notas en morfo, morfo 1 2 3
la basica es muy grafica entonces es muy memoristica, aprenderse los huesos, los
musculos, la forma como se mueven todo eso adrian lo leia porque era muy
gréfico. Fueron las mejores notas que tuvo en la carrera, creo.

. ¢Recuerda usted en su carrera universitaria que hac ia Adrian en los
tiempos libres?

Adrian en los tiempos libre, es que por eso digo que el reto fue personal y de
perseverancia, mientras algunos estabamos pensando en jugar microfutbol, ir a
internet, ir a la cafeteria, y a conseguir novia, adrian estaba buscando hacerse
entender , en los tiempos libre se dedicaba a ensefiarle sefias a los compafieros.
En las practicas es muy bueno con el microfutbol, y futbol. Adrian era bastante
descoordinado.

. ¢, Qué otro compariero, aparte de usted fue de gran ap  oyo en la vida
escolar de Adrian?

Maximino erran fue uno de los que masaprendio¢ sefas inclusive ellos todavia se
comunican, fue un comparfieros que nos ayuddé mucho en los trabajos.

. ¢Recuerda usted como fue el desempefio académico de Adrian
durante toda la carrera universitaria?

Para mi compafiero he interprete diria que adrian es muy buen estudiante,
obviamente las calificaciones que nos daban, pues la forma como lo evaluaban no
era acorde con los aprendizajes que obtenia el, pero pues para mi fue un muy
buen estudiante. Estaba por encima de la locha, adrian leia, repasaba, y cuando
llegaba de la casa llegaba con una libreta para preguntarme que era eso que era
lo otro, me tocaba ponerme a explicarle que tal y tal.
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3) Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas

. ¢Donde realizo Adrian las préacticas?

N la normal, todas las préacticas las hizo en la normal superior.

. ¢ Quiénes fueron los asesores en las practicas de Ad  rian?

Alcance a saber que a él lo estaba asesorando NoéSepulveda, porque €l se dio a
la tarea de estudiar sefias, esa responsabilidad se la delegaron a él y lo va a
acompanfar, pero igual eso era por asignaturas.

. ¢ Qué otros compafieros le brindaron apoyo a adrian d urante las
practicas?

Todo el curso se puso a aprender sefias, se hacian sefias entre ellos, todos los
compafieros fueron de mucha ayuda.

. ¢,De qué manera los comparieros le brindaron apoyo a adrian?

El hecho de interesarse por el mismo lenguaje de sefias y tratar de interpretarle en
las asignaturas, hacia que ellos estuvieran interesados, los comparfieros en las
exposiciones sabian que habia un sordo y realizaban sefias y dibujos.

. ¢,Como fue el recibimiento de Adrian en los centros de préctica?
Nosotros ibamos y nos recibian bien porque sabian que adrian era sordo, decian
pero van a trabajar los dos, es que si lo dejan solo, no sé como explicarle a los
nifios que él no habla, con mucho gusto.

. ¢ Como fue la relacién de adrian con los nifios y los padres de familia?
Siempre adrian fue la novedad, la aceptacion viene después de que conocen a
adrian, conocen su carisma, adrian se da a querer, igual es un estudiante joven,
carismatico, es hasta bonito (risas), eso hacia que cayera bien, los que teniamos
por aprendices, los estudiantes los nifios de la escuela, yo quiero con el profesor
adrian, todos querian con adrian y yo era el castigo porque adrian medianamente
podia controlarlos. Llegar con adrian a cualquier practica es una experiencia muy
agradable.

. ¢, Como fue la relacidon de adrian con cada uno de los asesores?
Yo la verdad no supe a lo ultimo asesores de practica porque yo ya no estaba con
él.
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. ¢De qué manera adrian se comunicaba con los estudia  ntes, padres de
familia, profesores y asesores?

En las instituciones los padres de familia no llegan, pedir permiso en las casas
pero eso lo haciamos por teléfono,

4).Conocer el desarrollo de Adrian en los centrosd  onde ha laborado y donde
labora actualmente después de los conocimientos adq uiridos durante su
carrera universitaria

. ¢, Sabe usted donde adrian se ha desempefado laboralm  ente y donde
se desempefia actualmente Adrian?

Yo sé que esta en la normal, sé que tenia contrato a manera de docente,
catedratico, no esta fijjo en la normal, lo dejan un tiempo quieto y vuelven y lo
llaman.
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ANEXO D
INSTRUMENTOS PARA VIRGILIO PUERTO

Entrevista: semi —estructuradora
Poblacion: Virgilio Puerto

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO

Hoy es 11 de abril 2012 estamos reunidos con el profesor Virgilio Puerto, en la
Universidad Surcolombiana, donde realizaremos la entrevista para nuestro estudio
de caso.

NOMBRE: VIRGILIO PUERTO POLANCO
Edad: afos

1. Los parametros de la vida de adrian laso Bonilla , estudiando la
relacién con su entorno y su familia.

. ¢, Recuerda usted el estudiante Adrian Lasso Bonilla?
Si claro lo recuerdo

. ¢, Como describe a Adrian?

Un muchacho alegre comprometido con lo que el estudio y a pesar de sus
limitaciones €l era una persona que digamos tenia quimica conmigo pues yo
estaba muy pendiente de la limitacion de adrian no solo en la parte académica
sino también en lo personal.

. ¢, Como se comunicaba Adrian con usted y los demasc  ompafieros?
Pues lenguaje de sefias me toco aprender un poco y uno ya le entendia a él lo que
él le queria comunicar a uno las dudas que tenia basicamente era eso y era
fundamental la intérprete y en ocasiones por escrito.
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. ¢ Como fue la relacion de adrian con las demas pers  onas?

Bien él se digamos se acoplo con sus compafieros con los profesores y
entonces se gand el carifio de la gente y es por eso que todo mundo se
comprometié en buscar que se graduara.

. ¢, Como fue el primer dia de clases de adrianen suc  atedra?

Siempre al comienzo he dificil he porque no tenia interprete ya después se facilitd
con la interprete los trabajos las dudas que el tenia al comienzo fue un poco dificil
sin embargo en el caso mio como era una clase con un alto porcentaje practica el
asimilo esa parte.

. ¢, Qué sinti6 usted como profesor cuando se dio cu enta que habia
un alumno con limitacién auditiva?

Pues he es un poquito al comienzo compleja la situacién porgue nosotros no
estamos preparados para trabajar con muchachos que tenga esa digamos esa
discapacidad pero el tiempo nos permitié6 digamos que mutuamente acomodarnos
a la situacion y ahi estan los resultados.

. ¢, Qué reaccion tuvieron los demas compafieros docente s frente a esta
situacion?

Pues comprension de colaboracion y a el también se le exigia como los otros
alumnos asi lo entendid l6gicamente mas pacientes porque de una u otra forma la
educacion colombiana en los diferentes niveles dificilmente esta preparada para
este tipo de muchachos que tienen esta discapacidad eh esto siempre es un poco
complejo ya que hay maestros excluyentes con estos muchachos no son
incluyentes yo no soy capaz yo no sé el lenguaje de ellos como me comunico y
entonces el caso de este muchacho es importante que €l es un a abanderado en
este tema Yy a partir de alli la institucion tendra que mejorar mucho ese aspecto y
gue deben haber ya instituciones con personal idoneo para superar estas
situaciones.

. ¢Hizo algun cambio en su metodologia académica par a Adrian y no
para el resto del grupo?

Habia que cambiar la metodologiasobre todo en lo tedrico en lo préactico con él era
normal que los deméas comparfieros.

. ¢, Recuerda usted como evaluaba a Adrian?
La parte tedrica también con el tuve evaluaciones escritas l6gicamente alli
demostraba ciertas deficiencias eh no producto de la universidad pues
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l6gicamente el entro aqui bachiller pero también con el algunas de las
evaluaciones a través de por ejemplo exposiciones el hacia las exposiciones
donde la interprete estaba hay generalmente fueron dos mujeres y termind con
un compafero de acé el profesor tacuma un colega €l iba exponiendo lo que él
gueria manifestar y la interprete hacia esa parte pero él estaba alli presente pues
del punto de vista de las diapositivas manejaba los temas con la interprete al lado
lo Unico que no podia era hablar pero el interpretaba lo que tenia preparado.

. ¢Recuerda usted si Adrian formaba grupos de trabajo  ?
El hizo parte de algunos grupos y lo que le correspondia como le comente antes lo
gue queria manifestar lo hacia a través de su intérprete.

. ¢,Como fue el desempefio académico de Adrian en suca tedra?

Digamos que fue bastante en términos generales bueno porque a él las
responsabilidades que se le dieron el cumplio con lo que se le pidid y del punto de
vista por ser un caso especifico creo que fue muy bueno.

. ¢Como era el desempefioc de Adrian en las salidas de trabajo de

campo ?

Lo de campo conmigo era lo practico porque era futbol y didactica de futbol erala
parte practica era los talleres de campo fue buena el desempefio pero salidas
extramuros fuera de la universidad no habian.

. ¢, Como veia usted el acompafamiento del intérprete con Adrian?
En partefue el éxito e hizo parte fundamental en este proceso.

. ¢Recuerda que estrategias adopto la universidad con respecto a
limitacion de Adrian?

No la universidad no hizo cambios lo Unico fue el conseguir la interprete y con eso
era mas que suficiente el intérprete era lo que el necesitaba el Gnico problema era
el aula y la audicion

. ¢, Qué dificultades académicas se le presentaron en su cétedra, en lo
gue corresponde al estudiante Adrian?
No pienso que ninguna pues el cumplié todo a la medida de sus posibilidades.
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3) Conocer el desarrollo de Adrian a los centros donde ha laborado y
donde labora actualmente después de los conocimient os adquiridos durante
Su carrera universitaria?

. ¢.Sabe usted donde labora actualmente adrian?
Eh super que trabajaba en la normal creo que habia una poblacién con
discapacidad pero también supe que hizo practicas con personas oyentes.

. ¢Qué le han dicho respecto como se desempefia adrian como
licenciado?

Hay un profesor yovany cordoba que trabaja en la normal que estan contestos
con el que élha tenido un muy buen desempenio.

. ¢Conoce usted que logros o méritos ha obtenido adri an en el
desarrollo de su profesion y que haya sido reconoci do a nivel local?

No por el momento no sé qué me dieron buenas referencia de su trabajo en la
normal hasta ahi se a veces lo veo halla en la sede ellos tienen una sede a veces
los saludo.

. ¢Cree usted que adrian en un futuro podria ser doce nte de la
universidad y fortalecer el programa de educacion f isica?

Pues no sé hasta ese punto si se pueda dar esa situacion ya que tiene que
realizar mas estudios como postgrado, maestrias y especializaciones y presentar
convocatoria a la universidad.

. ¢, Sera que en un futuro licenciado Adrian pueda tra  bajar con personas
oyentes?

Si creo que si, ya lo hizo en practicas como ensefiar educacion fisica es
maspractica lo puede hacer a través de la demostracion ejemplo natacion él lo
puede hacer haciendo con los diferentes estilos de la natacién el basquetbol los
gestos técnicos.
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ANEXO E
INSTRUMENTOS PARA NUBIA VALENCIA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
ESTUDIO DE CASO- PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO BONILLA

Hoy es estamos en , donde realizaremos la entrevista.

Nombre: Nubia Valencia
Edad:

1. Los parametros de la vida de Adrian laso Bonilla , estudiando la relacion
con su entorno y su familia.

. ¢, Desde cuando conoce a Adrian?

Yo Adrian lo conoci cuando era un nifio que estudiaba en el Carihuila y hay tuve
un conocimiento vago como conoce a todos o muchos de sus alumnos pues yo
trabajaba como fonoaudidloga lo conoci y Adrian después se fue a estudiar a
Bogota lo conoci y una que otra vez tuve una clasecita en le que hacer
pedagdgico pero como fonoaudiéloga nunca le trabaje.

. ¢, Cobmo se conocid con Adrian?

Pues ya después que el ingreso a la universidad Surcolombiana la profesora
Martha clara mellamo porque él habia i tenido la fortuna de pasar en la
universidad obviamente ganandole a mucha personas oyentes y cuando vieron
que Adridn necesitaba de un apoyo la profesora Martha clara me llamo a mi de
hecho yo no empecé con Adrian el primer semestre le ayudo un compafiero juan
Manuel porque tiene un hermano sordo. Yo llegue como el tercer o cuarto
semestre como apoyo pues porgque yo no soy interprete teniendo encuenta que el
tenia que seguir sus estudios.

. ¢Por qué se interesO6 en el caso de Adrian, en el mo mento que lo
conocié?

Le reiter6 que realmente me interese con el pues porque la profesora Martha
clara me hablo de el y como ser humano necesitaba apoyo y yo con mucho gusto
se lo brinde teniendo encuenta que la mayoria de tiempo yo he trabajado con
personas sordas es decir mi carrera de fonoaudidloga la he realizado
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conpersonas sordas trabaje en la normal en el centro e rehabilitacion del nifio y
algunos proyectos con Martha clara es muy importante que el salga adelante no
lo podemos dejar solo y en eso momento no habia otra persona que le pudiera
colaborar asi teniendo en cuenta de que erayayya.

. ¢Por qué y como fue escogido como intérprete de Adr ian?

Realmente porque la profesora Martha clara porqgue me conocia porque nosotras
hicimos un curso en lengua de sefias con ella de una gentedeBucaramanga y yo
habia trabajado en un centro infantii de la Usco que era un convenio con
comfamiliar y hay teniamos nifios sordos integrados en el aula.

. ¢Como era la relacion de Adridn con sus demas compa  fieros y
profesores?

Pues realmente la relacion era buena obviamente como en toda comunicacion
pues habia compafieros con los cuales el se hablaba muy poco pero en general la
relacion era muy buena con los comparieros con los profesores también algunos
habia duda de que si el realmente tenia las capacidades para culminar la carrera
cuando habia que entregar ensayos y trabajos de esa indole pues Adrian no tiene
un espafol fluido funcional escrito sus escrituras su frase de lenguaje escrito no
son tan estructurada sufria muchisimo en esa parte .

. ¢Actualmente cdmo es su relacién con Adrian?

Me veo con el realmente nos veamos mucho no nos frecuentamos el esta en sus
actividades y yo en las mias pero cuando nos encontramos el es muy cordial y
muy calido y aveces el necesita alguien que le ayude y nadie le pueda ayudar el
va a mi casa y sabe donde vivo y me busca necesito llenar esto hacer una llamada
a tal profesor a un alumno a tal persona a mi mama en algunos casos

2. ldentificar los momentos escolares que han marca do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y debilidades.

. ¢, Como se dio cuenta de la limitacion de Adrian?
Pues cuando yo lo conoci era sordo ya lo habian diagnosticado la mama ya habia
caminado por muchas pares lo habia llevado a muchos sitios.

. ¢Como fue el recibimiento para Adridn del personal docente y
comparieros durante el primer semestre?

A mi me contaron que el primer semestre paso desapercibido nadie sabia que el
era sordo cuando se empezaron a darse cuenta que el no participaba en las
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clases y empezaron a ver que habia una persona que lo apoyaba y la gente poco
a poco fue descubriendo el hecho de uno estudiar en la universidad puablica uno le
da mucha sensibilidad hacia el ser humano y tal vez al primer semestre tuvo
algunas dificultades pero el logro vencer ese hielo y era amigo de todo el mundo y
buena gente.

. ¢, Como fue la reaccion de los demas compafieros de tr  abajo ante la
limitacion de Adrian?

Como en todos los casos de personas con limitacion algunos les da pesar otras
personas dicen ese tipo no debian haberlo recibido asi porque le esta quitando el
puesto a alguien que se pudiera desempefiar mejor, otros no hermano al tipo hay
gue darle la oportunidad como ser humano la merece es igual como nosotros que
uno cae bien algunas personas mal eso es la empatia como ser social tiene pero
en general le fue muy bien.

. ¢ Qué profesores le brindaron apoyo a Adridn durante la carrera y
cOmo?

con los profesores yo siempre hablaba con ellos le comentaba lo de Adrian y la
mayoria de ellos recuerdo que un solo profesor pero no recuerdo el nombre que
cuando tenia que redactar y hacer los ensayos le ponia mala nota muy insensible
con el pero de resto los profesores entendian pero también cuando yo me
acerque cuando ibamos a empezar semestre yo me dirigia a los profesores
ustedes van a tener aqui en su aula este alumno es limitado auditivo pero es una
persona que quiere salir adelante que desea estudiar y los profesores valoraban
mucho porque llegamos temprano en las materias de deporte tedrica chévere
Adrian siempre viene Adrian es puntual presenta los trabajos y los compafieros
gue no asistian a clase y pasaban con una nota alta y Adridn que iba pasaba con
3.5 0 3.6 bueno pero pasaba .

. ¢, Qué tanta eficiencia tuvo la universidad en el mom ento de darle

respuesta a la peticion de Adrian sobre el intérpre  te?

pues yo creo que fue buena porque la profesora Martha clara se puso al frente de
eso Yy ella siempre estuvo pendiente de que Adridn no estuviera solo ella siempre
me preguntaba por el nos dio un espacio en su oficina y un computador para
hacer los trabajos nos prestaba marcadores nos regalaba cartulina nosotros
sentiamos ese apoyo asi ella lo hiciera a manera personal se sentia como si fuera
de la universidad pero pienso realmente que fue ella porque es una mujer muy
bondadosa buena y colaboradora siempre apoyo a Adrian pero jamas abandono
a Adrian y vivia preocupada por el.
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. ¢, Qué cambios o adecuaciones hizo el programa para ¢  on la limitacion
de Adrian?

Pues yo realmente hasta cuando no hubo cambios que le dejaban presentar
mucho los trabajos escritos que le daban la oportunidad de que hiciera sus
exposiciones guiadas por mi nosotros estudidbamos hasta la una o dos de la
mafana y le decia haga de cuenta que yo soy el auditorio como va hablar de
esto el se equivocaba y formaba un sancocho con las ideas entonces
aclarabamos y organizabamos haciamos memo fichas y el aprendia y repasaba
haciamos las diapositivas y le decir y que va a decir aca y se resumia de tal
manera que no tuviera que leer tanto y hacia muy buenas exposiciones .

. ¢,De qué manera era evaluado Adrian?

Lo evaluaban igual que los oyentes la evaluacion escrita pero en el caso practico
gue era futbol basquetbol hacer un planoy como en las practicas con los nifios
yo les decia el es Adrian es un profesor sordo les dice que hagan fila y ellos
hacian filas que se hagan de cuatro que salten y ademas el hacia los ejercicios
con los niflos y muy lindo en sus practicas les llevaba detalles a los nifios
dulcecitos les llevaba refrigerio por que ademas le correspondia las practicas con
gente muy humilde su corazon se conmovia y era evaluado igual que los oyentes
hasta cuando yo estuve .

. ¢, Como era la participacion en las clases, exposiciones y trabajo de Adrian?
Eran buenas el siempre participaba recuerdo mucho en una clase de medicina
deportiva sobre el doping mientras el profesor exponia el me iba contando que
era muy malo que eso no estaba bien que habia era que hacer ejercicio de una
manera limpia y yo alzaba la mano y Adrian quiere participar y quiere decir esto
asi fuera una bobada para los otros era sorprendente

. ¢Como Adrian se comunicaba con sus profesores, comp afieros y
administrativos?

Trataba de hablar y con los compafieros es maravilloso y eso si en la practica los
compaferos aprende lengua de sefias aprenden a comunicarse con ellos los
administrativos también el cuando yo no estaba el alguna ocasiéon o
terminabamos clases y yo me tenia que ir y con los compafieros perfectamente
se comunicaban con los administrativos que tenian que hacer una ficha de
matricularse el les escribia denme el horario y como ya todos lo conocian le
entregaban la hoja y el horario.
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. ¢En los trabajos en grupo como fue el desempefio de Adrian?

Al comienzo nadie lo llamaba para hacer los trabajos pero eso solo fue al
comienzo pero después cuando veian que Adrian era juicioso que Adrian tenia
computador que podia pagar el argollado entonces hay si lo metian entonces yo
les decia Adrian puede trabajar y también que yo les ayudaba hay si decian no
Adridn con nosotros de alguna manera por interés pero bueno tenian en cuenta
Adrian

. ¢,Como era el desempefio académico de Adrian?
Pues era como la media no era sobresaliente pero tampoco era el mas malo del
salon y casi nunca fallaba era puntual y nos sentamos adelante era muy atento.

. ¢, Como era el desempefio de Adrian en las salidas ped  agogicas?
Feliz siempre bien a el le gustaban muchisimo y participaba mucho

. ¢ Qué tanto era el acompafamiento del intérprete con Adrian?

Yo trataba de pasar todo el tiempo con el hubo una salida a Bogotael fue solo y
estuvo tranquilo y incluso varias veces tuvo reunion de asociacion de sordos y en
eso para que me necesitaba a mi se iba solo y nos contaba como le habia ido y
todo lo acompafie todo el tiempo hasta le regale de mi tiempo y atencion en mi
casa y lo que el no entendia de las clases me decia expligueme tal cosa yo no
entendi y yo con dibujos le explicaba por internet hasta que entendiera muy bien
un tema reuniamos para ver trabajos y en espacio para repasar Yy buscar
términos y sinbnimos para que lo entendiera

. ¢ Qué impedimentos académicos se le presentaron a Ad  rian por su
limitacion auditiva, desde su punto de vista?

En muchas clases el se quedaba corto que nos tocaba contar con un tiempo
extra por las noches en mi casa o0 en la casa de el o en la universidad nos
guedabamos porque habian temas que no entendian y si yo no entendia nos
guedabamos con compafieros que entendian para que nos explicaran muy buena
gente

. ¢ Qué tuvo que hacer Adrian para que la universidad le ofreciera un
intérprete?

No seque hizo siempre se iba para donde Martha clara era la que le solucionaba
eso tanto que ella fue la que me llamo a mi
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. ¢Recuerda usted como fue el desempefio académico de Adrian
durante toda la carrera universitaria?

era muy bueno en futbol en la parte practica era muy bueno los trabajos en grupo
en presentaciones a veces tenian que llevar nifios y hacer la préactica y que ellos
hicieran las representaciones desempefio académico como tal hacia parte de la
media ,

3) Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas

. ¢Donde realizo Adrian las préacticas?
Yo recuerdo de algunas instituciones escuelas donde hacia las practicas lo
recibian muy bien le fue muy bien

. ¢ Quiénes fueron los asesores en las practicas de Ad  rian?
Los que tiene el programa de educacion fisica con el que le tocara le corregian
sus planes sus proyectos de clase

. ¢ Como fue el recibimiento de Adrian en los centros de practica?

Lo recibian bien lo apoyaban siempre llegaba de primero y los nifios siempre
preguntaban y el porque no habla asi fueran pequefitos mas grandes profe que le
paso a el es un muy docente en la normal organizo un grupo de porras la
relacion con los nifios fue muy buena con los padres de familia por ser centro de
practica que se manejan extracto uno dos la gente es humilde comprensiva y no
faltaba obviamente el que decia como creen que ese muchacho que no habla el
mudo venga a dictarle a mi hijo pero como siempre habldbamos mire el va estar
acompafado por miAdrian siempre fue muy juicioso y el queria graduarse profesor
de educacion fisica el siempre lo quiso

. ¢,De qué manera Adrian se comunicaba con los estudia  ntes, padres de
familia, profesores y asesores?

Como les dije como yo estaba siempre con el lo que el queria comunicar lo que le
guerian decir y con profesores y asesores o mismo y en la forma escrita si por
algun motivo no estaba con el se comunicaba con los compafieros lo apoyaban

4). Conocer el desarrollo de Adrian en los centros donde ha laborado y
donde labora actualmente después de los conocimient os adquiridos durante
Su carrera universitaria
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. ¢ Sabe usted donde Adrian se ha desempefiado laboralm  ente y donde
se desempefia actualmente Adrian?

Yo se que en la escuela normal trabaja se que le ha ido muy bien se que es
profesor de educacion fisica con los nifios sordos y se que trabajo con un grupo
de porras lo organizo y les hizo el trabajo para que hicieran una presentacion
realizo las actividades con un interprete mayor perfectamente y yo estuve en esas
presentaciones fue muy bien nunca he tenido o una queja de que Adrian sea
irresponsable es terrible no llega a tiempo no cumple con sus responsabilidades

. ¢,Conoce qué logros o méritos ha obtenido Adrian en el desarrollo de
su profesion y que haya sido reconocido a nivel lo cal? ¢cuales?

Por las porras reportaje el salié por la prensa fue un trabajo bonito porque compitio
con grupo de porrismo de oyentes el Unico grupo de porras sordos era el afio
pasado

. ¢, Como se siente usted al saber que Adrian ya es un licenciado?

Yo siento mucha alegria lo satisface a uno reconoce y reflexiona que la persona
gue quiere salir a delante a pesar de las dificultades lo puede hacer es un ejemplo
de vida para mi siempre fue un estimulo con todas las dificultades y logro sacar
su carrera adelante por su voluntad porque se aferro porque es un ejemplo algo
de mostrar es bonito y digo hay un granito de arena la mitad estuve con el y el
tiempo que estuve nos dedicamos trate de incentivarlo de estimularlo de
manifestarle de felicitarlo de hacerle un reconocimiento tu puedes que bien lo
lograste tu exposicion de hoy estuvo muy buena como te quedo el trabajo .

5) Establecer la proyecciéon de vida de Adrian despu  és de los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria

. ¢ Profesora Nubia le ha comentado Adrian donde le gu  staria trabajar?
No siempre que estabamos en la universidad me decia yo quiero ser profesor de
nifios sordos y quiero trabajar en la escuela normal y me gustaria mucho trabajar
en Bogotad porque se graduo de bachiller en la filadelfia quiero trabajar en Bogota
puede que sea mejor y tener mas reconocimiento que aca.

. ¢, Cree usted que Adrian piensa y quiere seguir con m  as estudios?
Estudiar mas claro y que es importante la especializacién trabajar con nifios
sordos y que es mas facil comunicarse con ellos.
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ANEXO F
INSTRUMENTOS PARA MARTHA CLARA

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
ESTUDIO DE CASO- PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO BONILLA

Hoy es estamos en , donde realizaremos la entrevista.
Nombre: Martha Clara

Edad:

1. Los pardametros de la vida de Adrian Laso Bonilla , estudiando la relacion

con su entorno y su familia.

. ¢, Desde cuando conoce a Adrian?

Bueno yo conoci a Adrian cuando el ya habia ingresado a la universidad estamos
hablando de hace unos siete afios aproximadamente desde esa época lo conoci
porque ya estaba admitido en la universidad y empezo a tener problemas para que
los profesores lo aceptaran en el aula de clase.

. ¢, Cobmo se conocid con Adrian?

Yo siempre he trabajado con y estoy muy cercana con el tema de la poblacién
especial con la poblacion con necesidades educativas especiales y cuando Adrian
habia ingresado a la universidad y la persona que trabajaba en la secretaria de
educacion con el tema de poblacién especial Rocio Cabrera Cuéllar me llama y
,me dice que hay un muchacho que ha logrado pasar en la universidad y que ese
muchacho es sordo y que ha hora estan tratando de sacarlo de la universidad y
entonces hay lo conoci lo buscamos y miramos a ver que era de la posicién que
teniamos de profesoras de profesoras del programa de pedagogia infantil y de
venir trabajando una materia que se llamaba educacion especial desde ahi lo
conoci y empezamos a mirar haber que era en lo que lo podiamos apoyar .

. ¢Por qué se intereso en el caso de Adrian?

Primero porque es un ser humano y segundo porque vi que ese muchacho era un
tenas que sin que se hubiera dado cuenta habia logrado ingresar a la universidad
en una universidad a aparentemente es incluyente y que le esta dando
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oportunidades a todos y el en la situacion en que estaba de sordera habia
logrado en una carrera de educacion fisica y presentarse y lo primero que le iba a
exigir dominio de las habilidades motrices y una de esas habilidades era el
equilibrio y como el habia presentado una prueba de equilibrio con una limitacién
tan grande como sordo profundo que recuerden que la limitacién auditiva en el
oido esta el centro del equilibrio y el muchacho habia logrado pasar esa prueba y
como los profesores no se habian dado cuenta y todo lo que iba implicar para la
universidad ya habia logrado todo eso el solo como era posible de que ahora no
fuéramos sensibles a todo esta situacion y buscaramos como ajustarnos un poco y
brindarle la posibilidad y la oportunidad que el estudiara eso fue lo hizo que yo me
comprometiera total mente con la causa Adrian y empezara a busca por todos los
medios durante todo el tiempo de su carrera y que el lograra cumplir el suefio de
ser profesor de nifios sordos como lo estaba pidiendo .

. ¢Actualmente cdmo es su relacién con Adrian?

Somos amigos muy amigos he buscado que en todos los sitios en donde yo este
sea en la docencia o en cargos publicos que he tenido la posibilidad de
desempefiar halla un espacio para los sordos y mi prioridad esta un espacio
laboral y pedagogico para Adrian buscando que a través de Adrian la comunidad
se sensibilice y los sordos vean un ejemplo que pueden estudiar y que pueden
tener posibilidades y avanzar somos amigos en lo laboral estado vinculada con el
somos amigos hasta en el facebook nos comunicamos conversamos se
dondeestaelse lo que hasta haciendo en este momento por ejemplo no tiene
trabajo estamos buscandole trabajo es una relacion que se mantiene y nos
mantenemos en contacto y tenemos el medio de comunicacién como lo haciamos
en la universidad a través del computador.

2. ldentificar los momentos escolares que han marca do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y debilidades.

. ¢Como fue el recibimiento para Adrian del personal docente y
compafieros durante el primer semestre?

Bueno en esos primeros momentos hubo gente insensible al tema y refractiva
tedricamente esta bien que el muchacho este aqui pero hubo unas reacciones
mas fuertes de docentes que cuando tienen que ajustarse a como trabajar con un
apersona sorda en este momento la universidad ni siquiera le proporcionaba un
intérprete  Adrian estuvo sus primeros semestres solo con la compafiia de un
estudiante que tenia un hermano sordo y que quiso asumir la responsabilidad de
acompafar a Adridn y una profesora que logrdbamos por tiempos a través de
proyeccion social de la facultad de educacién y parte del compromiso era
acompafar a Adrian algunas clase que le permitieran algunos profesores a
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Adridnque ella le sirviera como acompafiante e intérprete y fuera de clase
repitiéndole lo que mas entendia de la clase esta fue una situacibn complicada
habia profesores con expresiones de profesores como que le ensefie quien lo
entro y lo Unico que le pedimos es hable de frente y el hace el esfuerzo por leer los
labios y no nos acataban eso hablaban dando la espalda fue complicado nos toco
buscar el apoyo de otro docente que trabaja en la normal Giovanni cordoba para
gue viniera y ya digamos como con efectos legales con que se amenazara triste
pero toco llegar a ese punto esa situacion para que la universidad le nombrara un
intérprete porque ya el estudiante se le volvié un nudo tener que cargar con esa
situacion para la cual él no estaba preparado esta crisis nos ayudo a buscar el
apoyo profesional una persona que supiera el lenguaje de sefias. Habian
profesores que lo aceptaban y aceptaban lo que uno estaba diciendo y habia otros
profesores que no aceptan Adrian estuvo practicamente fuera de la universidad
porque habia perdido cuatro materias y fue afortunadamente y habia hecho una
trampas en registro y control y habilito las materias pero por reglamento lo iban a
sacar se dieron todas la situaciones para sacarlo para que descansaran de tener
ese sordo hay ya que no sabian que hacer pienso mas que maldad o tipo de dafio
era la angustia de que hacer con una persona que se nos sale del esquema el
profe no sabe ensefiarle fue complicado

. ¢ Qué profesores le brindaron apoyo a Adridn durante la carrera y
como?

Bueno el recibid apoyo del programa de pedagogia infantil de parte nuestra
nosotros logue no existe aqui en la universidad le dio un espacio fisica en la
oficina con un computador y con apoyo permanente y profesores de educacion
fisica que estuvieron cercano a el digamos el profesor Josué profesores que le
permitieron desarrollarse como Hipdlito, Jaime monje le permitieron el ser lo que
es y otros profesores que no quisiera uno nombrarlos fueron muy desconsiderados
con su condicion argumentaban que no tenia que tener ninguna excepcion vy el
comportamiento tenia que ser igual digamos que eso es respetable pero final
mente logramos lo que queriamos y permitir que una persona que hubiera
ingresado a la universidad que si podia con sus capacidades pero necesitaba un
apoyo que requeria .

. ¢, Qué dificultades se le presentaron a Adrian durant e la carrera?

Que dificultades nose le presentaron Adrian tuvo todas las dificultades del mundo
desde ingresar a un mundo de oyentes en lo que todo esta hecho para los oyentes
y el ser el Unico sordo y desde hay no y una persona sorda en una institucion
educativa incluyente no tenia los apoyos de un intérprete que debe tener una
persona sorda la falta de sensibilizacion y el poco conocimiento de los docentes
en relacion con el aprendizaje de una persona sorda el algin momento la misma
dinamica de la universidad de el querer estar a la altura de sus compafieros
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entonces nos dimos cuenta que se estaba metiendo en el alcohol y miramos
como lo sacdbamos y como el buscaba otras formas de socializacion y de que lo
aceptaran que estaba gastando mucho dinero.

Fue una dificultad grande de socializacion donde una universidad es incluyente
pero en la practica es excluyente y no es abiertas a las personas que tiene
dificultades de tipo académico dificultades de deficiencia del manejo de la
segunda lengua de el mismo las dificultades fueron grandisimas

. ¢,Bajo qué condiciones se ofrecio el intérprete para Adrian?

Fue una condicidon de presidon que se hizo argumentando los derechos
argumentando normas de las personas que tienen necesidades educativas
especiales se hacia un contracto con un intérprete para que lo acompafara y a
partir del tercer semestre ya Adrian ya tiene interprete y la contracta la universidad
desde bienestar estudiantil y tuvo el acompafiamiento hasta el final

. ¢, Como y cual fue su acompafiamiento para con Adrian?

Fue un acompafiamiento voluntario yo no era profesora de Adrian yo no era
profesora de educacién fisica soy y fui profesora de pedagogia infantil pues era
asequible al tema por la especializacion siempre hemos trabajado en el tema
entonces en la universidad me empez6 a ver como el canal para comunicarse con
Adridn a mi me daban las quejas los profesores a mi felicitaban los profesores me
converti como en ese apoyo Yy en mi oficina habia un espacio pequefio para que
el trabajara y al mismo tiempo como mama porque no vino que paso con la clase
ese fue el acompafamiento que yo le hice tratar de vincularlo al grupo de oyentes
manteniendo su posicién de sordo de valer orgullo de que no soy menos porque
yo este sordo y hicimos una cantidad de actividades de sensibilizaciéon en la
universidad unos diplomados en sefias presentaciones personas sordas bailando
cantando mire estamos cerca no aprenda si no quiere lenguaje de sefas hable
claro y despacio y el entiende ese fue mi papel .

. ¢ Qué tuvieron que hacer para que la universidad le ofreciera un
intérprete a Adrian?

Una amenaza Yy una aplicacion de normas conjuntamente con la asacion de
sordos Yy a traves del profesor Giovanni Cordoba y pues la universidad entendio
eso que es un derecho de las personas con limitacion y qué deben tener los
apoyos.
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. ¢, Qué tanta eficiencia tuvo la universidad en el mom ento de darle

respuesta a la peticion de Adrian sobre el intérpre  te?

Pues se tardo tres semestres pensemos que hariamos nosotros estudiando sin un
pupitre si lo necesitamos el interprete es un medio tres semestre que la persona
gue decidio ayudarlo a veces el profesor determinaba que no podia entrar tres
semestre que tuvo que presentar evaluaciones sin interprete presentar trabajos en
grupo sumado como colado no podia ni siquiera exponer muy complicado

. ¢, Qué cambios o adecuaciones hizo el programa para ¢ on la limitacion
de Adrian?

Bueno yo pienso que hicieron el ejercicio y un esfuerzo de saber que pasaba con
las personas con limitacion auditiva en sus estilos de aprendizaje y no si en la
vision y misién que tengan ellos en el programa y el ajuste que hubo y no sé si se
han presentado sordas al educacion fisica o porqué nunca méas pasaron sordos y
no tengo informacion si realmente el programa es incluyente es un caso unico.

3) Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas

. ¢, Recuerda usted como fue el proceso de practica?

Si yo se que algunos profesores hicieron algunas adecuaciones para que el
pudiera trabajar en le programa de educacion fisica ya ha tenido algunas
adecuaciones las adecuaciones para un profesor que no tiene brazos Ancisar en
el voleibol algunos hicieron adecuaciones otros no y el perdié unas practicas que
las tuvo que volver a repetir.

4).Conocer el desarrollo de Adrian en los centrosd  onde ha laborado y donde
labora actualmente después de los conocimientos adq uiridos durante su
carrera universitaria

. ¢ Sabe usted donde Adrian se ha desempefiado laboralmente y donde se
desempefia actualmente Adrian?

Si Adrian ha trabajado en INDER Huila y Adrian siempre ha dicho que queria
estudiar educacion fisica para ser profesor de sordos eso era lo que €l queria
ha trabajado con la secretaria de educacion en algunos programas con el
municipio algunos acompafamientos en la normal superior y actualmente no tiene
trabajo vamos a ver si lo vinculamos como modelo linguistico en el diplomado de
lenguas.
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. ¢,Conoce usted cdmo ha sido el desempefio de Adrian e  n los centros
educativos donde ha laborado?

Adridan es muchacho responsable y trabajador tenemos buenas referencias de el
y lo que pasa es que estamos en mundo de oyentes es dificil y la gente interactué
con él porque nos negamos también aprender el lenguaje de sefias el que tiene
gue hacer todo el esfuerzo y llega un momento donde usted haciendo el esfuerzo
abandona el esfuerzo pero las referencias laborales son buenas.

. ¢,Conoce qué logros o méritos ha obtenido Adrian en el desarrollo de
su profesion y que haya sido reconocido a nivel lo cal? ¢cuales?

Bueno nosotros hemos hecho mucho énfasis que hay solo una persona sorda que
se ha graduado en el Huila de licenciado de educacion fisica pero que yo sepa se
le han hecho reconocimiento por su labor o algo no conozco.

5) Establecer la proyecciéon de vida de Adridn despu  és de los conocimientos
adquiridos durante su carrera universitaria

. ¢ Profesora le ha comentado Adrian donde le gustaria trabajar?

Si el suefio es realizado que era ser profesor de nifios sordos pero recordemos
gue el quiere ser profesor de nifios sordos de educacion fisica pero no tenemos
una institucion el Huila solo de nifios sordos y no sé como sera su desempefio con
persona oyentes es por eso que el trabajo se ha limitado al INDER Huila con
poblacion sorda.

. ¢, Cree usted que Adrian piensa y quiere seguir con m  4s estudios?
No yo le he estado preguntando el dice no profesora es complicado yo quiere
seguir trabajando.

. Le ha comentado Adrian si le gustaria seguir traba  jando con personas
gue se encuentran en la misma situacion de él?

Si claro y eso es lo mas importante y el afio pasado entrenar un grupo de sordos
en porras que cuando piensa porras es mucho equilibrioy es el desafio con los
sordo el trabajo de Adrian creo que es muy importante y donde se considera que
no pueden incluir y hacer los sordos ellos pueden estar en la danza el teatro y yo
siempre le he dicho porras pero compitiendo con oyentes y se puede mermar esa
diferencia hacia la poblacién sorda y con personas con discapacidad.
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ANEXO G
INSTRUMENTOS PARA ELINTERPRETE

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
FACULTAD DE EDUCACION
ESTUDIO DE CASO- PROYECTO DE INVESTIGACION
INCLUSION EDUCATIVA EN EL NIVEL SUPERIOR
ESTUDIO DE CASO ADRIAN LASSO BONILLA

Hoy es estamos en , donde realizaremos la entrevista.

Nombre: Interprete
Edad: afos

1. Los pardmetros de la vida de Adrian Laso Bonilla , estudiando la relacion
con su entorno y su familia.

. ¢, Desde cuando conoce a Adrian?
En la universidad empezamos en el afio 2004 ya nos distinguiamos desde hace
tiempo pero para empezar a trabajar en el 2004

. ¢, Cobmo se conocid con Adrian?
Realmente la familia de nosotros tiene un vinculo y nos conociamos desde
pequefios en la Surcolombiana yo trabaja en una fotocopiadora cuando el ingreso
a estudiar y nos fuimos relacionando.

. ¢Por qué se interesdé en el caso de Adrian, cuando | e hicieron la
propuesta de ser su interprete?

Surgio la propuesta de que el necesitaba un interprete yo tengo una hermanita que
es sorda y ademas pues conocia a Adrian realmente por lo que él, estaba muy
necesitado pues por eso acepte estar con Adrian en la Surcolombiana pero no me
llamaba mucho la atencién trabajar hay con el interpretarle en la Surcolombiana
por la necesidad de el.
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. ¢Por qué y como fue escogido como intérprete de Adr ian?

No habia nadie mas la necesidad estaba urgente pues ya estaba en el quinto
semestre la interpretede el ya se habia ido y no habia nadie mas y el no encontré
si no recurrir a mi y el mismo fue el que me llevo hasta ya el mismo fue que me
busco.

. ¢, Qué reaccion tuvo cuando le hicieron la propuesta de ser interprete
de Adrian?

Pues al principio no queria no queria porque mis sefias eran muy vagas y que yo
no iba poder interpretar en una universidad pero Adrian mismo me dice yo soy el
gue digo si me sirve o0 no me sirve e igual hicimos una prueba en un parcial y le
estuve interpretando el parcial y me dijo vengase y vamos y hablamos y me llevo
hasta la coordinacion.

. ¢Como era la relacion de Adridn con sus demas compa  fieros y
profesores?

Super todo mundo era a la expectativa que iba hacer como hablarle a Adrian
como recochar en integracion todo el tiempo muy mezclado con ellos e integrado
porque a él nunca lo aislaron el tampoco lo hizo.

. ¢Actualmente cdmo es su relacién con Adrian?

Todavia nos busca como interpretes también hay relaciones familiares va
constantemente a la casa ahora mi hermana es la que le sirve de interprete en lo
laboral entonces el esta en constante comunicacién con nosotros si no sirve mi
hermana sirvo yo.

2. ldentificar los momentos escolares que han marca do la vida de Adrian
resaltando sus fortalezas y debilidades.

. ¢En el momento de escoger los grupos de trabajo, co  mo participaba
Adrian?

Adridn poco escogia si nos mas bien el esperaba quien lo escogia pues él decia
esperar donde me meto yo y los muchachos le decian venga aca los muchachos
eran quien lo buscaban a el lo metian a los grupos.
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. ¢ Recuerda usted de qué manera estudiaba Adrian para  exposiciones y
parciales?

El como los sordos no pueden leer el espafiol no saben el espafiol el
sencillamente resumiamos lo de la exposicion y el se lograba de memoria el me
decia todo lo que tenia listo para la exposicion para los parciales haciamos lo
mismo resumenes sacdbamos los temas mas importantes las palabras claves y
se lo grababa de memoria y luego en le parcial miraba yo le interpretaba la
pregunta el de una vez respondia y el a veces no recordaba que fotocopia era
entonces yo le decia se acuerda estas fotocopias a si entonces respondia

. ¢, Qué profesores le brindaron apoyo a Adridan durante la carrera y
coOmo?

Creo que muchos profesores pero no recuerdo casi los nombres nombrar mejor un
profesor que no ayudara a Adrian el profesor Saulo le colaboro mucho Virgilio
todavia tiene mucha relaciéon con Adrian el profesor también Pablo Giovanobis
colaboro mucho realmente casi todos estuvieron interesados en el caso de Adrian.

. ¢, Qué dificultades se le presentaron a Adrian durant e la carrera?

En cuanto las areas que tenian muchas teorias la teoria era dificil precisamente
porque los sordos no conocen todas las palabras para la lengua de sefias no hay
espafol aprender de memoria mucha teoria olvida mas rapido algunos detalles
los confundia pero cuando buscamos métodos para que el recordara lo mas
importante y que el profesor valora lo que el recordaba y lo mas importante.

. ¢, Qué cambios o adecuaciones hizo el programa para ¢ on la limitacion
de Adrian?

No vio ingles porque seria una tercera lengua para el valoraban mas lo practico
gue lo tedrico en Adrian le dejaban mas que todo exposiciones cuando la teoria
era mas larga entonces le decian exponga lo mas importante y los profesores se
ligaban mas a los medios audiovisuales para el poder recordar el profesor Saulo
inclusive utilizaba mas el tablero en los ejercicios para demostrarle a Adrian como
eran le dibujaban una cancha los mufiequitos muchas veces no era la hora de una
practica pero lo sacaban para que Adrian pudiera observar bien

. ¢ Recuerda de qué manera era evaluado Adrian?

Normalmente era como todos una hoja de 30 preguntas pero en especial el
profesor pablo Eduardo también le hacian evaluacion oral pues decian que yo le
soplaba las respuestas entonces le hacian oral lo que el respondiera y no era mas
entonces era para probar la capacidad de Adrian

120



SEMILLERO BURBUIJAS... AndryYhulieth Aldana Y Natalia Suarez Montes

. ¢, Como era la participacion en las clases, exposiciones y trabajo de Adrian?
Casi no participaba mucho ya que la informacion le llega un poco méas atrasada
mientras el profesor va explicando yo le voy interpretando y el empezaba a
decirme a mi a seguramente es esto lo que el quiere decir tal cosa entonces yo le
decia no esta equivocado o si eso es entonces levantaba la mano muy escasa la
participacion. En las exposiciones los profesores siempre lo querian mirar de
primero y que nadie mas le fue era ayudar que lo hiciera el mismo el solo.

. ¢Como Adrian se comunicaba con sus profesores, comp afieros y
administrativos?

Con los profesores y administrativos siempre iba yo como intérprete con los
compafieros el mismo se desenvolvia eso era muy habil para decirle para darse
a entender para la recocha y los muchachos se daban a entender si no podian
con las sefas le escribian fue mas facil la comunicacion

. ¢En los trabajos en grupo como fue el desempefio de Adrian?

Adrian casi no le gustaba trabajar en grupo porque los muchachos no trabajaban
entonces el le gustaba era solo y el evitaba los grupos porque decia muchachos
se reline y se ponen a hablar y no hacen nada tareas pero cuando tocaba asi no
estuviera la interprete el estaba hay.

. ¢, Como era el desempefio académico y practica de Adri  an?

El practico era mejor para el pero el académicamente estuvo bien para el quinto
semestre fue pesado porque estuvo sin interprete y habia matriculado muchas
materias y el estaba atrasado perdid materias este semestre fue malo para el
pero si después tuvo un buen desempefio.

. ¢, Como era el desempefio de Adrian en las salidas ped  agogicas?

En las practicas fueron muy buenas pues ahi se veia la actividad es muy activo
no se queda quieto se desempefia muy bien inclusive si no tenia interprete se
desenvolvia muy bien.

. ¢Qué tanto era el acompafiamiento de ustedcomo intér prete de
Adrian?

Con la Surcolombiana teniamos un acuerdo de acompafiamiento a todas las
clases y una hora en jornada contraria de las clases pero con la mama de el
acuerdos por ejemplo de para los trabajos en grupo para las practicas eran hora s
extras laborales entonces con la mama haciamos acuerdo de ir y acompafiarlos
un reconocimiento por parte de la familia-.
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. ¢ Qué impedimentos académicos se le presentaron a Ad  rian por su
limitacion auditiva, desde su punto de vista?

Yo creo que era mucha lectura creo que muchas fotocopias realizar ensayos las
palabras de el para el espafiol no fluyen las ideas son mas para explicarle a
alguien oralmente pero para plasmarlo y escribir y hacer un ensayo o0 hacer un
resumen es complicado escribir era muy complicado era mejor la parte oral.

. ¢Recuerda usted en cual de las materias Adrian, se desempefaba
mejor académicamente?

Con el profesor Saulo la parte deportiva Virgilio la parte practica era lo mejor y
con el profesor Giovanobis la parte de investigacion que era teéricamente era lo
dificil era cuestion de leer resumir de hacer un ensayo de escribir se le complicaba
con los otros profesores que era de los equipos de hacer practicas en eso si se
desenvolvia bien mas que todo investigacion sicologia esa parte si era dificil para
el

. ¢Recuerda usted en la carrera universitaria que hac ia Adrian en los
tiempos libres?

El en eso tiempo estaba muy vinculado con un equipo que tenian de ajedrez
incluso estuvo en los paralimpicos estuvo viajando mucho a Bogota, Cali se
mantenia ocupado en su técnica de ajedrez y también con el profesor Virgilio se
crearon escuelas deportivas entonces estuvieron trabajando con eso el formo su
escuelita era dedicado al ajedrez y microfutbol.

. ¢Recuerda usted como fue el desempefio académico de Adrian
durante el tiempo que usted lo acompafio como su in terprete?

3) Conocer el aporte de Adrian a las instituciones en donde realizo sus
practicas

. ¢Donde realizo Adrian las practicas?

Tuvo practicas en especialmente en la normal porque haya estan los nifios sordos
y también en el claretiano en el INEM esos tres lugares Ues que era sordo con
oyentes era complicado las demas practicas se siguieron haciendo en la normal
con los nifios sordos pues era mas facil.
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. ¢ Quiénes fueron los asesores en las practicas de Ad  rian?
En el INEM el profesor Eduardo el profesor otro pablo eran escogidos porque
correspondian en las clases de ellos ser los asesores.

. ¢ Qué otros comparfieros le brindaron apoyo a Adrian d urante las
practicas?

Mucho le ayudo Juan Manuel por lo que yo no podia estar todo el tiempo con el
recurria a Juan Manuel porgue sabia sefias y otro muchacho que se llama Juan
Alejandro las muchachas una que se llamaba Martha habian varios comparfieros
que habian aprendido sefias se pegaba arto con Adrian.

. ¢,Como fue el recibimiento de Adrian en los centros de préctica?
Cuando decian practicantes de educacion fisica todo mundo decian que si que
vengan y por qué vienen los dos no es que el es un muchacho sordo noy eso
como vamos a trabajar eso con los muchachos es dificil los profesores eran los
gue le tenian el pero cuando los muchachos lo veian y sabian que era sordo todo
mundo prestaba atencion a la clase cuando el llegaba.

. ¢ Como fue la relacion de Adrian con los nifios y los padres de familia?
Muy buena él se da a querer de los muchachos el no es muy estricto con los
padres de familia casi no hubo relacion con padres de familia pero en la normal
gue eran con los chiquitos los padres de familia le gustaba mucho que estuviera
un profesor sordo con los nifios sordos era bueno porque habia una comunicacion
mas estrecha mas natural entre ellos.

. ¢, Como fue la relacion de Adrian con cada uno de los asesores?
Fue buena muy buena con el profesor Eduardo fue mas estrecha esa relacién con
Saulo y Virgilio con ellos le ayudaban mucho.

. ¢Sabe qué dificultades se le presentaron a Adridan d  urante las
practicas?

Cuando era con los oyentes cuando tuvo practicas en el Inem fue mas
complicado porque los muchachos del Inem son fregados eran muy locos y esto
le prestaban atencién pero cuando llegaba el profesor y decia explique este tema
en teoria era complicado el le decia hay yo le hago lo practico pero lo tedrico
hago lo usted entonces le exigian que debia explicar el casi no le llamaba la
atencion
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. ¢De qué manera Adrian se comunicaba con los estudia  ntes, padres de
familia, profesores y asesores?
Siempre estuve yo para alguna charla alguna reunion siempre tenia el intérprete

. ¢, Qué tanto fue el apoyo que recibié Adrian de parte de los asesores?
Los asesores era lo clave hay porque el cualquier cosa con ello estaba todo el
tiempo el mantenia preguntando y no se queda con la duda si no que esta hay
expligueme y como es y y no se queda callado es muy inquieto por saber.
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